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ASUNTO: Bases que regiran el proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo de personal docente del area de jardineria para la
ejecucion de programas experienciales de empleo y formaciéon por el
Ayuntamiento de Colindres. Certificado profesional: “actividades auxiliares
en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGA0O0108).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2025 se
aprobaron las bases y la convocatoria para el proceso selectivo para la creacion de
una bolsa de empleo de personal docente del area de jardineria para la ejecucion
de programas experienciales de empleo y formacidn por el Ayuntamiento de
Colindres. Certificado profesional: “actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria” (AGAO0108), que se transcriben:

HASH: 74d839447a5edec5dee7 17fcd71ec8d3

JAVIER INCERA GOYENECHEA (1 de 1)
Fecha Firma: 19/12/2025

ALCALDE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE PERSONAL DOCENTE DEL AREA DE JARDINERIA PARA LA EJECUCION

DE PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACION POR EL
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES. CERTIFICADO PROFESIONAL: “ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” (AGAO0108).

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En el marco de la subvencién recibida por el Ayuntamiento de Colindres para el desarrollo de
Programas de Formacién en alternancia con el empleo, es objeto de las presentes bases la
regulacién del proceso selectivo dirigido a la creacién de una bolsa de empleo para el puesto
de DOCENTE DEL AREA DE JARDINERIA para el Programa Experiencial de Empleo y Formacion
“Colindres Verde 2025”, y posteriores de la misma naturaleza que ejecute el Ayuntamiento
de Colindres.

Sefalar que la presente bolsa entrard en vigor desde la fecha de su aprobacién, dejando sin
efecto cualquier bolsa anterior aprobada respecto del puesto PERSONAL DOCENTE AREA DE
JARDINERIA, con la salvedad de que los nombramientos efectuados en base a la misma, que
se mantendrdn hasta su finalizacién. La duracién de la presente bolsa serd indefinida hasta la
aprobacién de nueva bolsa que sustituya a la que se forme mediante el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria.

Seguln lo dispuesto por la Orden IND/49/2024, de 17 de septiembre, por la Orden
IND/54/2024, de 11 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria en 2024 de
subvenciones del programa experiencial de empleo y formacién de caracter general y el
manual de normas de procedimiento aprobado por la Direccién del SCE el 18 de febrero de
2025, la seleccién del personal formador, directivo y de apoyo serd efectuada por un Grupo
De Trabajo Mixto (en adelante GTM) que se constituird para tal fin entre la entidad promotora
y el Servicio Cantabro de Empleo, presidido por la persona que éste designe. Este grupo
podrd establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. No obstante, el voto del
presidente o presidenta tendrd caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a
efectos de adoptar acuerdos.

Conforme a lo establecido en el articulo 4.4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
cualquiera gue sea el sistema utilizado de seleccién de los participantes, en los programas
que incluyan su contrataciéon seguirdn los criterios y procedimientos establecidos por el
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no serd de aplicacién la normativa establecida para
los procedimientos de seleccién de personal de las distintas administraciones publicas, aun
cuando la entidad beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal
y los destinatarios finales seleccionados no se incluirdn en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.
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Con cardcter general la labor central de la persona contratada serd impartir el certificado
profesional: “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGA0O0108).
Desarrollara funciones como:

a) Programacién e imparticion de los citados certificados: elaboracién del material
didactico, programacién de las clases, realizacién de evaluaciones establecidas por el
certificado, organizacién y realizacién de introduccién a los certificados, repasos...
cumplimiento del calendario establecido por la direccién y el SCE.

b) Organizacién y Tutorizacién de las practicas profesionales y de la obra o servicio.

c) Preparacién e imparticiéon de formacién transversal relacionada con jardineria.

d) Gestién administrativa correspondiente a su area: elaboracién de documentacién
administrativa exigida por el certificado, evaluaciones, actas, asi como las memorias de
seguimiento y final necesarias, lo que implica manejo de terminales informaticos,
tratamiento de textos, bases de datos, presentaciones, hojas de cdlculo, Internet, correo
electrénico...

e) Coordinacién y control de los alumnos, informar a la direcciéon de las incidencias
detectadas.

f) Facilitar al personal del Ayuntamiento responsable del seguimiento del programa de
cuanta informacién y documentacién sea precisa para su ejecucion, desarrollo y justificacién.

g) Cuantas otras tareas complementarias sean precisas para el buen funcionamiento
del Proyecto.

La cobertura de este puesto se efectuard mediante nombramiento como funcionario interino
por ejecucién de programas de empleo y formacién, conforme al articulo 10.1.c del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo 6.1 c) de la Ley 4/1993, de de 10 de
marzo, de Funcién PuUblica de Cantabria, de aplicacién a las entidades locales de Cantabria,
siendo los procesos de seleccién del personal funcionario interino, de caracter publico,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera.

La jornada de trabajo serd completa (35 horas semanales), sin perjuicio de las necesidades
del servicio, y salvo que se apruebe modificacién de jornada laboral en el ambito del
Ayuntamiento de Colindres.

Las retribuciones son las siguientes atendiendo al grupo previsto para cada puesto de trabajo
en funcién de la titulacién requerida para su acceso:

e Docente de la especialidad: 2.283,60 euros/brutos mensuales (sin incluir pagas
extras).

En todo caso, el plazo de vigencia del nombramiento que se otorgue sera el de la duracién y
ejecucién del PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION COLINDRES
VERDE 2025 (PEX/2024/017), o programa experiencial de la misma naturaleza, debiendo
respetarse lo previsto en el articulo 6.1 c) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, en aplicacién del articulo 10.1 c) del TREBEP que establece en el nombramiento
como funcionario interino para la ejecucién de programas de caracter temporal, no podran
tener una duracién superior a cuatro afos, incluidas sus prérrogas.

SEGUNDO: ORGANO DE SELECCION.

El GTM sera el érgano encargado de realizar la seleccién del personal formador, directivo y
de apoyo.

Al GTM, respecto del proceso que tenga encomendado, le corresponde la aplicacién de las
normas reguladoras, resolver cuantas cuestiones o dudas se planteen durante la seleccién
del personal, seleccionar y comunicar a las personas interesadas el resultado del proceso, y
tomar los acuerdos necesarios para su buen orden y desarrollo.

Cada GTM estard compuesto por cuatro miembros:
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a) En representacién del Servicio Cantabro de Empleo: dos empleados/as de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con voz y voto.

b) En representacién de la Entidad promotora: dos empleados/as de la Entidad
promotora, con voz y voto.
La Presidencia y la Secretaria recaerdn en las personas representantes del Servicio Cantabro
de Empleo. El secretario o la secretaria, al tener la cualidad de miembro, tendré voz y voto.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad de persona representante del Servicio Cantabro
de Empleo que deba actuar como secretario o secretaria, y por acuerdo del GTM, podra
designarse a una de las personas representantes de la Entidad promotora como secretario o
secretaria del mismo.
El régimen juridico de estos érganos colegiados serd el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La motivacién de la seleccién que realicen los grupos de trabajo mixtos exigird solamente la
formalizacién de las calificaciones obtenidas mediante la puntuacién que exteriorice el juicio
técnico de sus miembros, sin que la validez de su decisién exija una motivacién
complementaria.
Las resoluciones que adopten los grupos de trabajo mixtos agotaran la via administrativa.
Los grupos de trabajo mixtos podran recabar de las personas aspirantes, en cualquier
momento, pero dentro de las limitaciones establecidas en estas Bases, la documentacién que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y
requisitos exigidos. Esta potestad no permitird la reapertura de plazos ya vencidos o la
subsanacién de defectos, carencias o errores, por parte de las personas aspirantes, fuera de
los términos establecidos en estas Bases.

2.1. PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION DE CANDIDATOS.
Segun establece el manual de Normas de procedimiento de los Programas Experienciales de
caracter General aprobado por la Direcciéon del SCE el 18 de febrero de 2025:

“La entidad promotora llevard a cabo el proceso previo de preseleccién de candidatos. Todos
aquellos aspectos relacionados con el proceso de seleccién: procedimiento, calendario y
ubicacién del proceso, pruebas a realizar, entrevistas de preseleccién, baremacién, asi como
la confeccién de las listas de preseleccionados, reservas, actas, etc, serdn definidos y
desarrollados por la entidad promotora.”

Por tanto, tras la constitucion del GTM el dia 5 de junio de 2025, desde el Ayuntamiento de
Colindres se inicia la preselecciéon de candidatos.

TERCERO: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos minimos:
a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser cényuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima prevista
para la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones (segln el RD 1375/2008
de 1 de agosto y RD 1519/2011, de 31 de octubre):
¢ Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.
e Licenciado en Biologia.
¢ Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.
e Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos Naturales y
Paisajisticos.
Técnico en Jardineria.
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
agraria y del &rea profesional de jardineria.

f) Experiencia profesional minima (no docente) de 365 dias acumulables en el dambito
laboral relacionado con el certificado profesional a impartir, o de 4 afios en el caso de
no contar con la titulacién requerida en el apartado anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 168.1.c) del del R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, modificado por el Real Decreto
658/2024, de 9 de julio.

g) Cumplir con el requisito de capacitacién de competencia docente conforme al del R.D.
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacién Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio o, en su
defecto, en las condiciones establecidas por el Anexo Il de estas bases.

Los requisitos de admisidon especificos para el puesto de Docente de los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad de este Proyecto serdn los previstos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla éste, y los Reales Decretos por los que se
establecen los Certificados de Profesionalidad dictados en su aplicacién. Ademds, al tratarse
de personal formador de centros del Sistema de Formacién Profesional no incorporados al
sistema educativo, nos remitimos a las condiciones recogidas en el art. 168 del R.D.
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Los aspirantes deberdn disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo al
finalizar el plazo de presentacién de instancias.

CUARTO: Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn hacerlo mediante solicitud
oficial, utilizando el modelo de instancia recogido en el ANEXO | que podrdn descargarse de
la pagina web del Ayuntamiento de Colindres (http://www.colindres.es) o en su sede
electrénica (https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

4.2. La solicitud, dirigida al ALCALDE, se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Colindres en horario de 9:00 a 14:30 horas o en los restantes registros
previstos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes también podran presentarse con
DNI o certificado electrénico a través de la Sede Electrénica municipal
(https://colindres.sedelectronica.es/info.0) a través de una solicitud general, debiendo en este
supuesto acompafar a la misma debidamente cumplimentado el ANEXO I: SOLICITUD DE
PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION COLINDRES VERDE
2025 (PEX/2024/017),

En el supuesto que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Colindres, o en la sede electrénica de esta Entidad Local, el interesado
deberd remitir dentro del plazo de presentacion de instancias via correo electrénico a
la direccién (proyectos@colindres.es), copia integra de la solicitud con acreditacién
fehaciente de la presentacién en plazo de la misma en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. La seiialada remisién tendra meros efectos
informativos, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga entrada en el Ayuntamiento
la solicitud original. La simple remisién via email al Ayuntamiento sin que la misma haya sido
presentada previamente en uno de los registros previstos del articulo 16.4 de la Ley
39/2015 no dara lugar a entender por presentada en plazo la instancia.
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4.3 La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, deberd ir
acompanhada de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Curriculum vitae actualizado que contenga los méritos alegados.

C) Copia de la titulacién académica exigida como requisito de admision en la base
tercera.

d) Copia de la documentacién que acredite la experiencia profesional fijada como
requisito de admisién en la base tercera.

€) Documentacion acreditativa de la capacidad de competencia docente, conforme
a lo previsto en la base tercera y en el Anexo Il.

f) Documentacién justificativa de los méritos a valorar segln se establece en la
base sexta, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién aquellos
méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacién,
sin que se pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentaciéon de la solicitud de admisién. Serd exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados, que
impida su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

g) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

h) Copia del recibo justificativo del abono de las tasas de examen que en el
presente caso serd para las plazas del grupo Al de 25 euros y para las del grupo

A2 de 18 euros (Ordenanza Fiscal n2: 11, BOC n2: 250, de 31 de diciembre de
2013).

Se aplicardn a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

* Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 33 %: 25%
e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%
e Personas demandantes de empleo: 50 %

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacién por los aspirantes. En
el caso de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

La falta de acreditaciéon de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos
alegados junto con la instancia no serd subsanable y generard la no valoracién de los
mismos, entendiéndose que solamente se tomardn en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacién.

4.4. El plazo para la presentacién serd de 7 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria; asimismo
se publicara a efectos informativos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres. En
el supuesto de que el Ultimo dia sea dia inhabil el plazo se extenderd hasta el siguiente dia
habil.

4.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién
adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccién Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

QUINTO. Acreditacion de los requisitos y méritos.

5.1. Los requisitos de titulaciéon se acreditardn mediante copia del Titulo correspondiente,
segun requisitos de admisién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd presentar la correspondiente
convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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5.2. Los méritos alegados en relacién con cursos de formacién vinculados con las funciones
del puesto se acreditardn mediante copia del diploma, titulo o certificado expedido al efecto
por la entidad que impartié la formacién.
No se valoraran cursos:
a) Inferiores a 20 horas de duracion.

b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos académicos y el
contenido de los mismos.

c) De Prevencién de Riesgos Laborales cuya celebracion o fecha de expedicién del titulo
sea anterior a 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicién del titulo
sea anterior a 1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracién o fecha de
expedicién del titulo sea anterior a 1 de enero de 2007.

f) De gestién de subvenciones o de gestién econémico-presupuestaria cuya celebracion
o fecha de expedicién del titulo sea anterior a 1 de enero de 2004.
Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico
equivale a 10 horas.

5.3. Los méritos y requisitos alegados en relacién con la experiencia profesional se
acreditardn mediante copia del contrato laboral y/o certificado de la empresa o
Administracién Publica.

Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracién del mismo, el
puesto de trabajo objeto de valoracién y las funciones desempefadas, segun lo dispuesto en
estas Bases, serd necesario presentar, para que se valore la experiencia, copia del
certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios especificando las
funciones del puesto de trabajo que se ha desemperado y la duracién del mismo.

Asi mismo se adjuntard Informe actualizado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La presentacién Unicamente del informe de Vida Laboral actualizado no sera suficiente
para valorar la experiencia laboral del aspirante.

No se valorara como experiencia el tiempo de practicas curriculares o
extracurriculares que no tengan cardcter de relacién laboral con el empleador, aln en el
supuesto que estas practicas hubieran sido retribuidas.

5.4. También sera objeto de valoracién de la experiencia adquirida como trabajador/a por
cuenta propia o auténoma. Esta debera acreditarse mediante alguna de estas vias:

a) La presentacién de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econémicas y de
las correspondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacién de facturas que acrediten la realizacion de servicios
relacionados con las funciones del puesto, siempre que en las mismas quede
descrita la duracién y el contenido y se justifique el cobro mediante aportacién
de justificantes de pago de las mismas.

C) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que
prestd su servicio en el que se indique su contenido o duracién.

Todos los titulos y méritos deberdn hallarse expedidos en castellano, mediando en cualquier
otro caso certificacidon oficial de su traduccién, expedida por érgano competente y, de ser
necesario, homologacién por la oficina diplomética que corresponda.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones de la plaza convocada.

5.5. El 6rgano de preseleccién calificard y puntuard Unicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo se
presentacién de solicitudes, siempre segun el baremo establecido. Los méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.
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5.6. Un mismo periodo de tiempo serd valorado una Unica vez. No sera objeto de puntuacién
el mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito
general o especifico en la convocatoria.

5.7. Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como
coeficiente reductor el que figure en el informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara
el criterio determinado por la Seguridad Social para el calculo del nimero de dias de alta.
Esto serd de aplicaciéon tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida
como requisito especifico de participacidn.

5.8. De ser necesario en la valoracién de méritos, especialmente cuando éstos se
certifiquen en horas, se considerara que 1 dia son 7 horas laborales, (35 horas semanales x 4
semanas = 140 horas computaran por 1 mes trabajado), 1 mes computa por 30 dias y un
afio por 365 dias.

SEXTO: DESARROLLO DEL PROCESO DE PRESELECCION.

6.1. El érgano de preseleccién serd nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por tres
miembros, un presidente, un secretario y un vocal con voz y voto. Estard compuesto por
personal funcionario segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En esta labor, se podrd contar con la asistencia técnica de cualquier
profesional del drea, con conocimientos y/o experiencia en la ejecuciéon de programas de
empleo/formacion.

6.2. La designacién de los miembros del Organo de preseleccién incluird la de los suplentes
que sustituirdn a los respectivos titulares, en su caso.

6.3 Los miembros del Tribunal podra solicitar con voz, pero sin voto, la colaboracién en el
proceso de seleccién de otro personal en calidad de asesores.

6.4. El Organo de preseleccién resolvera por mayoria de los votos presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no
previsto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.5 Los miembros del 6rgano de preseleccién deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas
circunstancias. )

6.6. La designaciéon de los miembros del Organo de preseleccién se publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Colindres ((https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

6.7. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién serd publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres ((https://colindres.sedelectronica.es/info.0), y
se concederd un plazo de tres dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Colindres ((https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se realizard la valoracién de méritos.
Se hace constar que a partir de la publicacién de la lista de admitidos/excluidos provisional,
toda publicacién o notificacién del procedimiento se realizard Unicamente por medio de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres ((https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

A.El proceso de preseleccién constara de dos fases (puntuacién maximo de 10 puntos):

e FASE 1: CONCURSO DE MERITOS, que se valorard con un maximo de 4 puntos, con
arreglo a los siguientes criterios:
a) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).
v' Por la experiencia profesional previa como docente en programas de empleo
y formacién (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Programas
Experienciales de Empleo y formacién,...) y cursos de formacién para el
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empleo de certificados profesionales: 0,0025 puntos por dia, acumulables,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

v Por la experiencia profesional en el dmbito laboral relacionado con los
contenidos de los mddulos formativos a impartir, incluyendo la
correspondiente al apartado anterior que no se puntie en el mismo: 0,0025
puntos por dia, acumulables, hasta un méximo de 1,5 puntos.

b) Cursos de formacion relacionados (maximo 1 punto):

Por cursos realizados como alumno/a, relacionados con el contenido profesional

del puesto al que se opta, con una duracién minima de 20 horas, se puntuarad a

razén de 0,002 puntos por cada hora, hasta un maximo de 1 punto.

e FASE 2: realizacién de prueba de caracter tedrico-practica relativa a las funciones,
contenidos a impartir y la orden reguladora del puesto al que se opta. Esta prueba se
valorara con un maximo de 6 puntos. El Tribunal podrd acordar la lectura del
supuesto para su evaluacién, pudiendo realizar preguntas al aspirante en relacién
con su prueba. La lectura tendra caracter publico.

B.En la fase de concurso se valorardn los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud. No se puntuard los méritos que hayan sido
considerados requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

6.8. El 6rgano de preseleccién publicard en la sede electrénica municipal y en el Tablén de
Anuncios municipales la puntuacién de la fase de concurso con caracter previo a la
realizacién de la prueba tedrico-practica. Se concederadn un plazo de 3 dias naturales para
presentar alegaciones a la puntuacién obtenida tanto en la fase de concurso como en la fase
de prueba tedrico-practica a contar desde la publicacién en la sede electrénica municipal.
Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Organo de preseleccién
convocard a la fase tedrico-practica.

La puntuacién se obtendra sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante en las
fases de concurso y de prueba teérico-préctica.

La puntuacion final serd publicada por el 6rgano de preseleccidon en la sede electrénica
municipal.

En caso de empate se resolverd por la mejor puntuacién obtenida en el concurso, en su
defecto por la mejor puntuacién en la fase tedrico-practica, y de no ser posible deshacer el
mismo por la mayor puntuacién en la experiencia profesional del apartado primero de los
méritos, y, en su defecto, por orden alfabético, a partir de la letra que sefiale en cada
momento el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

SEPTIMO: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION FINAL.

El proceso final de seleccién del personal participante serd llevado a cabo por el GTM, quien
daré validez a toda la preseleccién realizada por la Entidad Local.

Una vez validada la preseleccién, el listado de candidatos por orden de prelacién serd
publicado en el Tablén de Anuncios Electrénicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tras el inicio de los proyectos, las entidades promotoras comunicaran al SCE las incidencias
que se produzcan en relacién con posibles bajas del personal seleccionado para proceder a
su sustitucién. Para el supuesto de baja del personal de los proyectos, con anterioridad a la
finalizacién del programa, la sustitucién, siempre que sea aprobada por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Colindres, se realizard conforme a la lista de personas en
bolsa de empleo.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto orden de
prelacién, comunicandose telefénicamente la resolucién de nombramiento en la que se
otorgard un plazo para la toma de posesién, extendiéndose en el expediente diligencia de
constancia por el empleado publico actuante.

El llamamiento telefénico se efectuard por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a
viernes, y horarios distintos y, de no resultar posible la comunicacién, se entenderd
cumplimentado el tramite efectuandose idéntico procedimiento con la siguiente persona
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aspirante, manteniendo la persona llamada su lugar en la Bolsa. El cese voluntario del
candidato supondra a su vez la exclusién automatica de la bolsa.

OCTAVO: Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso, el érgano de Seleccién (GTM) elevard a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes (validados) que hayan obtenido la mejor puntuacién,
constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso bolsa de
empleo. Dicha bolsa lo serd a los efectos de cobertura de renuncias o bajas temporales en
relacién a la contratacién vinculada al procedimiento selectivo objeto de estas bases, asi
como para otros procesos de contratacién en proyectos de empleo y formacién que se
desarrollen en el Ayuntamiento con el mismo Certificado Profesional, manteniéndose en vigor
en tanto no se constituya otra bolsa al efecto.

La no aceptacién de un nombramiento sin causa justificada (estar trabajando, baja por
enfermedad o permisos vinculados maternidad/paternidad u otros de conciliacién vida
familiar y laboral) supondréd la automatica exclusiéon de la bolsa de aspirante que lo haya
rechazado. En caso contrario, se le mantendrd el puesto en la lista. Los aspirantes que hayan
agotado el plazo médximo de nombramiento de funcionario interino para ejecucién de
proyecto de caracter temporal, pasaran al final de la lista.

El aspirante propuesto por el GTM deberd de presentar originales de la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo, para su
comprobacién por los Servicios Municipales.

El aspirante propuesto por el GTM deberd proceder a la toma de posesiéon en el plazo
indicado en el Decreto de nombramiento, perdiendo cualquier derecho que le correspondiera
si no procediera a la toma de posesién en dicho plazo, salvo causa justificada.

NOVENO: Incidencias, normativa supletoria y recursos.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacién de los Organos de seleccién, se podran impugnar por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.
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ANEXO |
D/DNA:
CON DNI:
CON DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION EN

Y MEDIOS DE CONTACTO
TELEFONO , Correo electrénico

DECLARO, que cumplo con los requisitos exigidos en la convocatoria, y que se compromete
a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas condiciones, y acepta las
bases que rigen el proceso selectivo.

SOLICITA participar en el proceso de selecciéon de personal para la siguiente plaza (marcar
con una X lo que corresponda):

DOCENTE ESPECIALIDAD PEX COLINDRES
VERDE 2025

Y PRESENTA junto a esta solicitud, la siguiente documentacién:

Copia del documento de identificacién.

Curriculum vitae actualizado.

Copia de la documentacidén exigida como requisitos minimos.

Informe vida laboral actualizado.

Copia de los méritos alegados a efectos de justificacién de cumplimiento de
requisitos minimos asi como para su valoracién en la fase de concurso y
referidos en el curriculum vitae.

e Copia del recibo del pago de las tasas de examen (cuenta bancaria de ingreso:
ES81 2103 7148 08 0030006312)

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y
que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a trdmite
esta instancia.

Colindres, de de

Firma,
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Protecciéon de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que la acompafa para la realizacién de
actuaciones administrativas.

Informacion basica sobre protecciéon de datos

Responsable Ayuntamiento de Colindres

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
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de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios | Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de

Adicional Datos en la siguiente direccién

Firma

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos vy
otros servicios interoperables

Firma
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1.

2.

ANEXO 1l
PROCESO DE VALIDACION DOCENTE

TITULACION

v Si los docentes estdn en posesién de la titulacién requerida en la base
tercera, deberan acreditar también al menos 1 afios de experiencia laboral
en los contenidos de los médulos formativos a impartir.

v Si los docentes no estdn en posesién de la titulacidon requerida en la base
tercera, deberdn acreditar 4 afios de experiencia laboral en los contenidos de
los médulos formativos a impartir. La experiencia docente no es valida
debiendo ser experiencia en empresa.

COMPETENCIA DOCENTE

En todo caso, para impartir los médulos profesionales de los certificados profesionales, se
requerird que el formador acredite poseer la competencia docente mediante la aportaciéon
del Certificado Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B Y C del sistema de
Formacién Profesional (antes denominado certificado profesional de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo) segun lo previsto en el R.D. 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, modificado por
el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio o, en su defecto:

a)

Estar en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y
diplomaturas en dichos ambitos.

Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademds se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica
(CAP) o de los titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de
Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la posesién
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
impartidas en los Ultimos diez afios en Formacién Profesional para el Empleo o del
sistema educativo.

ACREDITACION EXPERIENCIA LABORAL

v' Trabajadores asalariados o por cuenta propia: certificado de empresa donde
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracién de la prestacién del contrato, la actividad a desarrollar y el intervalo
de tiempo en que se ha desarrollado dicha actividad.

v" Trabajadores auténomos o por cuenta propia: declaracién responsable en el
que se recoja descripcién de la actividad, asi como fechas de realizacion.

v' Para trabajadores voluntarios o becados: certificado de la organizacién o
empres donde se hayan prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de dedicada a las mismas

Todos los requisitos exigidos deben venir acreditados con la debida documentacién y
la experiencia se entiende relacionada con los contenidos del mdédulo o médulos
profesionales a impartir. Los certificados de empresa en el caso de trabajadores por
cuenta ajena o trabajadores voluntarios o becarios, asi como las declaraciones
responsables para el supuesto de auténomos deben coincidir con los datos recogidos
en la VIDA LABORAL.
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El plazo para la presentacion de instancias sera de siete dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
Cantabria. También seran objeto de publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Colindres ((https://colindres.sedelectronica.es/info.0) y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Colindres ubicado en la Casa Consistorial.

Las instancias podran presentarse en el Registro municipal o en las formas
previstas en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

En Colindres, a la fecha de la firma electrdnica.
El Alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
Documento firmado digitalmente (Ley 39/2015, de 1 de octubre)
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