
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

PRESUPUESTO GENERAL 2024

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA nº de PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES

A)PERSONAL FUNCIONARIO

     1,-Escala de Habilitación Estatal

           1.1.- Secretaría 1 A1 En propiedad

           1.2.- Intervención 1 A1 Comisión de servicios

  1.3.- Tesorería 1 A1 Vacante- acumulación

      2.- Escala de Administración General

            2.0.- TécnicoRecaudador 1 A2 En propiedad

            2.1.- Administracion -Tesorería 1 C1 En propiedad

            2.2.- Administracion -Personal 1 C1 En propiedad

            2.3.- Subescala Administrativa 3 C1 2  propiedad

1 vacante

            2.4.- Subescala Auxiliar 3 C2 3 interinos

      3.- Escala de Administración Especial

            3.1.- Subescala de Servicios Especiales

3.1.1.- Cabo jefe Policía Local 1 C1 Vacante

3.1.2.- Cabo  Policía Local 1 C1 Vacante

                 3.1.2.- Policía Local 10 C1 8 en propiedad* / 2 vacantes

       3.1.3.- Policía local administrativo (segunda actividad) 1 C1 1 vacante

                 3.1.4.- Oficial de 2ª obras 3 C2 2 interinos y 1 vacante

                 3.1.4.- Servicio de Aguas        3.1.5.-Peón de servicios múltiples 2 AP/E 2 vacantes

         3.1.6.- Personal de limpieza 3 AP/E 2 interinos y 1 vacante

1 A2 En propiedad

C)PERSONAL LABORAL FIJO

Técnico-Encargado Brigada de Obras y Servicios y PRL 1 A2 Vacante

Adjunto al Técnico-Encargado Brigada de Obras y Servicios 1 C2 Vacante

Oficial 1ª Brigada de Obras y Servicios 3 C2 2 cubiertas y  1 vacante*

Oficial 2ª Brigada de Obras y Servicios 4 AP/E 3 cubiertas y una vacante 

Agente de Desarrollo Local 1 A2 En propiedad

Técnico bibliotecario y actividades socioculturales 1 A2 En propiedad (sujeta a contrato relevo)

Técnico Auxiliar Biblioteca y actividades socioculturales 1 C1 Vacante

Conserje Colegio Público 2 AP/E En propiedad

Personal de limpieza 6 AP/E En propiedad

Técnico Servicio de Juventud 2 A2 Vacante

Técnico Auxiliar de Juventud 2 C1 En propiedad *

D)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

Profesor Cursos Casa de Cultura 1 C1 Cubierta

E)PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 

Auxiliar de Recaudacion 1 C2 Cubierta (sujeta a contrato relevo)*

Técnicos de Educación Infantil 1 1 cubierta (subvención) 

Técnico Agente Desarrollo Local 1 A2 Cubiertas (subvención)

Técnico de prevención de riesgos laborales y apoyo a la brigada 1 A2 Cubierta*

E)PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Arquitecto Técnico 1 A2 Cubierta* (a amortizar)

* Dos plazas se amortizarán tras promocion interna a cabo

* Los dos puestos de técnico auxiliar de juventud se amortizarán tras promoción interna a Técnico/a Servicio Juventud

* El puesto de auxiliar de recaudación se amortizará tras jubilación de la titular

* Se amortizará tras proceso de estabilización Ley 20/2021 respecto de la plaza Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios y PRL

            3.2.- Subescala técnica

                 3.2.1.- Técnico TICs

* La plaza de arquitecto técnico se amortizará este ejercicio con la jubilación del empleado público este ejercicio, o en caso de no producirse dicha jubilación deberá quedar 

cubierta en aplicación del proceso estabilización Ley 20/2021


