shl
onto do Golindres

Alameda del Ayuntamiento, 1

Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

ASUNTO: BASES REGULADORAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DESTINADA A LA PROVISION POR CONTRATO DE RELEVO
(JUBILACION PARCIAL) DEL PUESTO TECNICO/A BIBLIOTECARIO Y
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A2 (PERSONAL LABORAL TEMPORAL).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, reunida en sesién de fecha 09 de
noviembre de 2023, se acuerda aprobar las bases reguladoras de pruebas
selectivas para la constitucién, mediante concurso-oposicién libre, de una BOLSA DE
TRABAJO destinada a la provisién por contrato de relevo (jubilacién parcial) del
puesto TECNICO/A  BIBLIOTECARIO Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES,
%ﬁf? Administracién General, Subescala Técnica (personal laboral temporal), equiparable
al Grupo A2, que se transcriben:

JAVIER INCERA GOYENECHEA (1 de 1)
HASH: d75a8bcb059af5a4ce907e89f85f083c

ALCALDE
Fecha Firma: 09/11/2023

“BASES REGULADORAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA PROVISION POR CONTRATO DE
RELEVO (JUBILACION PARCIAL) DEL PUESTO TECNICO/A BIBLIOTECARIO Y ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES, ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A2 (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL).

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante concurso-oposicion libre, de una BOLSA
DE TRABAJO destinada a la provisién por contrato de relevo (jubilacién parcial) del puesto TECNICO/A
BIBLIOTECARIO Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, Administracion General, Subescala Técnica (personal
laboral temporal), equiparable al Grupo A2.

La seleccion de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos dgiles que respetardn, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, en los términos previstos en el
TREBEP.

La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de cardcter temporal. El contrato de relevo es a
tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por la empleada publica municipal
jubilada parcialmente, si bien dicho porcentaje podrd acumularse, de conformidad con la normativa
laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencion a las necesidades del
servicio.

La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado a la presente plaza a proveer
mediante  contrato de relevo es la jornada completa establecida con cardcter
general para los empleados publicos del Ayuntamiento conforme al calendario laboral.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion, quedando extinguida a la llegada de tal fecha.

El personal laboral temporal contratado tendrd las funciones y retribuciones atribuidas al puesto de
trabajo a desemperiar por la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Colindres. Las

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

Cad. Validacion: 9PFNT4SA3NWY9XTHRHASW9A64

B
e
@

Qo
=
2
o

<
[}

el
Q
@
172
I3
o

e

£

Q

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

el
|

R



Sl
Ayguntamionto de Golindres
Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00

39750 Colindres (Cantabria)

retribuciones brutas serdn las previstas para cada anualidad en la RPT del Ayuntamiento de Colindres
actualizadas.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o
de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad madxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer el titulo de Diplomado universitario o titulacion equivalente de grado expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente
homologacion.

e) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las funciones
correspondientes.

f) Estar en situacion de desempleo en el momento de la firma del contrato.

2.- Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de
titulos obtenidos en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

TERCERA.-Igualdad de condiciones.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
minusvdlidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes minusvdlidos deberdn presentar certificacion de organismo oficial competente que
acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.
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Ayguntamionto de Golindres
Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00

39750 Colindres (Cantabria)

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberdn
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

CUARTA.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

QUINTA.-Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde de este Excelentisimo
Ayuntamiento en el modelo oficial previsto en el Anexo | de las presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 8:30 a 14:30 horas de lunes a viernes, en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
Cantabria. También serdn objeto de publicacion en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Colindres. A efectos meramente informativos serdn objeto de publicacion en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de Colindres.

Las instancias también podrdn presentarse igualmente en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtuin, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de
Colindres (https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

A la solicitud se acompariard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

- Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de instancia.

- Documento acreditativo del abono del importe de la tasa por derechos de examen, que en el
presente caso serd por importe de 18 euros (Ordenanza Fiscal n°: 11, BOC n°: 250, de 31 de
diciembre de 2013).

Se aplicaradn a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 33 %: 25%
e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%
e Personas demandantes de empleo: 50 %

Los extremos anteriores deberdn ser objeto de justificacion por los aspirantes. En el caso de
demandantes de Empleo, deberdn figurar como tales al menos un mes anterior a la fecha de la
convocatoria.

La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacion de instancias
determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuardn los méritos que no se
acrediten documentalmente. El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera
acreditar la informacion proporcionada, serd excluido/a del mismo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de las
pruebas de seleccion 'y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
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Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00

39750 Colindres (Cantabria)

necesario  publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicardé de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobard la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, la cual serd
expuesta en la sede electrdnica, y a efectos informativos en el Tablon de Edictos de la Corporacion del
Excelentisimo Ayuntamiento de Colindres, concediéndose un plazo de cinco dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en la sede electrdnica, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

e La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta de
presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente acreditativa de la exencion de su
abono.

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Se entenderdn como subsanables:

e La falta de presentacion del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo se haya realizado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

e [ a falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

e Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision afecte a alguno de
los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se adoptard acuerdo de aprobacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo, procediendo al nombramiento del Tribunal
calificador.

De dicho acuerdo serd publicado anuncio relativo a la lista definitiva de admitidos/excluidos, la
composicion nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacion del lugar y la fecha de comienzo de
la fase de oposicion; la publicacion tendrd lugar en la sede electronica del ayuntamiento, y a efectos
informativos en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA.-Tribunal Calificador.
La composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se

tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art.60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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Ayguntamionto de Golindres
Alameda del Ayuntamiento, 1

Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

- Vocales: Cuatro empleados publicos de la Administracién local y/o de la Administracion
autondmica, y sus correspondientes suplentes.

- Secretario: Secretaria del Ayuntamiento de Colindres, siendo su suplente un/a empleado/a
publico del Ayuntamiento de Colindres. Contard con voz y voto.

El/La Presidente del Tribunal lo serd aquél o aquella elegido/a entre los vocales que forman parte del
Tribunal en la sesion de constitucion del mismo.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podradn recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la
presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por el Secretario del Tribunal antes del inicio de las
deliberaciones de la primera sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, deberd
suspenderse la sesion y en su lugar actuardn funcionarios de carrera de esta u otra Administracion
Publica que retinan tales condiciones de titulacion, nombrados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo
cuerpo de cuya seleccion se trate.

Se nombrarad el mismo numero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas sefaladas anteriormente.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustituyen, y estd facultado
para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto por las presentes Bases y demds normativa aplicable, siempre que
sus decisiones no supongan modificacion de las presentes Bases. Para ello adoptard sus decisiones por
mayoria mediante votacion, y en caso desempate decidird el Presidente con su voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitardn al ejercicio de su especialidad técnica. También podra disponer la incorporacion de personal de
apoyo que en todo caso deberd ostentar la condicion de funcionario de carrera.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal y los asesores tendrdn la categoria primera. En los
mismos términos serdn retribuidos los asesores o personal de apoyo que en su caso puede proponer el
Tribunal.

OCTAVA.- Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habrdn de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera realizar
conjuntamente se estard al sorteo vigente previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
celebrado por la Secretaria General para la Administracion Publica para el ano. A la fecha, y de
conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 27 de julio de 2023 (BOE
n°: 180, del 29 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 27 de julio de 2023,
la letra es la “W”.
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Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser
llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habrdn de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA.- Procedimiento de Seleccion. Valoracion y ejercicio de la Convocatoria.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, significando la fase de
concurso el 40% (4 puntos) de la puntuacion total
y la fase de oposicion el 60% (6 puntos) de la misma.

La Fase de Oposicion se superara obteniendo un minimo de 3 puntos.

Serd necesaria la superacion de la fase de oposicion para la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las plazas y la naturaleza de
las funciones a desempenar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposicion, el mds
adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la
formacion académica y la formacion complementaria acreditada por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION (mdximo 6 puntos):

Prueba tedrica (mdximo 6 puntos): Consistird en contestar un cuestionario tedrico prdctico que
contendrd 30 preguntas tipo test basadas en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como Anexo a las presentes Bases. El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta

minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondrdn cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Los
aspirantes anotardn las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorard de 0 a 6 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 3
puntos. Cada respuesta correcta 0,20 puntos. Las respuestas en blanco o incorrectas no restardn.

El examen que se proponga tendrd cinco preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Dichas preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacion.

Estas preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion
del examen.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal.

FASE DE CONCURSO (mdximo 4 puntos):
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La puntuacion mdxima que se podrd lograr por los méritos alegados serd de 8 puntos.

a) Experiencia laboral: la puntuacién mdxima de este apartado serd de 3 puntos, de acuerdo con

los siguientes criterios:

Por cada mes de servicios prestados en la escala de Técnico de gestion 0,03
(grupo A2) en cualquiera de las Administraciones Publicas puntos
Por cada mes de servicios prestados en la escala de Técnico de gestion

. .. . g 0,04
(grupo A2) en cualquiera de las Administraciones Publicas
asignado a funciones de biblioteca o actividades socioculturales puntos
Por cada mes de servicios prestados en la escala superior en 0,06
cualquiera de las Administraciones Publicas puntos
Por cada mes de servicios prestados en la escala superior en 0.07
cualquiera de las Administraciones Publicas asignado a funciones ’
de biblioteca o actividades socioculturales puntos

No

se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente

alegados.

con otros igualmente

La puntuacion asignada en los dos apartados anteriores, se entenderd cuando el contrato o
nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a tiempo parcial, se
aplicara a tal puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Para la valoracion de tales méritos se tendrdn que acreditar mediante la presentacion de vida

laboral y contrato de trabajo/acta de toma de posesion (deben presentarse ambos documentos para

gue se valore la experiencia). También se podrd acreditar mediante certificado de la entidad

administrativa donde se hayan prestado los servicios (en el caso de Administracion Local tendra que
estar firmado por el Secretario/a municipal).

b) Formacion Académica: la puntuacion mdxima de este apartado serd de 1 punto, de acuerdo

con los siguientes criterios:

e  Cursos de formacion (hasta un mdximo de 1 punto): se valorardn aquellos cursos, de
formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua cuyo

contenido se refiera a:

Procedimiento administrativo
Formaciodn de usuarios en bibliotecas publicas
Cursos en materia de informacion y documentacion europea

Administracion electrdnica y redes en materia de archivos y bibliotecas

Sistema integrado de gestion bibliotecaria
Gestion cultural

A) Cursos de entre 20 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos/curso
B) Cursos de entre 41 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos/curso
C) Cursos de entre 81y 100 horas lectivas: 0,40 puntos/curso
D) Cursos de mds de 100 horas lectivas: 0,50 puntos/curso
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Unicamente se valorardn cursos o estudios relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y de una antigliedad no superior a
10 arios, desde la fecha de aprobacion de las presentes bases.

La relacion de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo serd acordada por el Tribunal a la vista
de la documentacion que presente los solicitantes y las funciones asignadas al puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

En caso de que los cursos no consten el nimero de horas no se puntuardn.

No se valorardn como cursos los cursos de doctorado, mdster o cursos de experto o especializacion
universitaria, que en, su caso, serdn valorados como titulacion académica.

DECIMA.-Calificacion del ejercicio.
El ejercicio serd calificado conforme se ha indicado anteriormente, siendo la nota final la suma de la fase
de oposicion (que debe ser necesariamente superada) y la fase de concurso.

En caso de existir empate éste se dirimird de la siguiente forma, por aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el tipo test; en segundo lugar, atendiendo al criterio de la experiencia profesional,
y, en caso contrario, por el orden conforme a la letra (LETRA W) para el sorteo de llamamiento a
exdmenes que para el 2023 haya realizado la Administracion General del Estado y publicado en el BOE
(BOE n°: 180, de 28 de julio de 2023).

Las calificaciones se hardn publicas en la sede electronica del ayuntamiento, y a efectos informativos en
el Tablon de Edictos del excelentisimo Ayuntamiento de Colindres.

DECIMOPRIMERA.- Relacion de aprobados y contratacion laboral.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica en la sede electrénica del
ayuntamiento, y a efectos informativos en el Tablon de Edictos de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion obtenida en el proceso.

El Tribunal Calificador elevard a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que proceda a la
aprobacion de la Bolsa de Trabajo.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto orden de prelacion. La
oferta realizada al candidato podrd serle comunicada por cualquier medio, incluyendo llamadas
telefdnicas.

Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias hdbiles desde el dia siguiente al llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

1.°) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberdn
presentar certificacion expedida por los Jrganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el
desempeno de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.
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2.°) Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.°) Declaracidn jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

4°) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos sefialados en la Base Segunda, letra f) o
revision por parte del Servicio de Prevencion contratado por el Ayuntamiento.

5°) Documentacion original de los requisitos de acceso (DNI, titulacién) a los efectos de constancia en
el expediente de contratacion y de empleado publico.

Si no lo hiciera dentro del plazo senalado, salvo causa de fuerza mayor, quedardn anuladas todas sus
actuaciones, quedando excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto el Alcalde-Presidente efectuard propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente
aspirante, segun orden de puntuacion. De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de
producirse vacante posterior.

DECIMOSEGUNDA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso selectivo serdn incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias con la finalidad de dar cobertura a solicitudes de contrato
de relevo en dicha categoria laboral.

Los aspirantes nombrados personal laboral temporal que hayan cesado en el desemperio del puesto de
trabajo por cualquiera de las causas establecidas legalmente, asi como los aspirantes que hubieran
rechazado la contratacion sin causa justificada, serdn colocados en el ultimo lugar de la Bolsa.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente en la bolsa, a
los efectos de ser llamado cuando proceda, en los siguientes supuestos:

e Enel caso de que el nombramiento haya sido por un plazo inferior a DOS meses,

e cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como
consecuencia de parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas

e cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como
consecuencia de encontrarse en situacion de baja médica

e  Como consecuencia del desemperio de puestos de trabajo en otras Administraciones o
empresas.

La Bolsa tendrd una vigencia de cuatro anos desde la fecha de constitucion de la misma. No obstante, si
al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la
anterior, mediante resolucion del alcalde se podrd prorrogar la vigencia de esta bolsa.

DECIMOTERCERA.- Duracion y terminacion del contrato.

El trabajador contratado como relevista lo estard por el tiempo que medie entre la fecha de firma del
contrato y la jubilacion del trabajador al que sustituye. Finalizado ese plazo el contrato del relevista se
extinguird, con derecho, en su caso, a la indemnizacion que le corresponda.
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En el contrato celebrado se establecerd un periodo de prueba de sesenta dias con las consecuencias que
establece la normativa laboral sobre la no superacion del mismo, y de treinta dias si el contrato tiene una
duracién de menos de seis meses (art. 14 del Estatuto de los Trabajadores).

La relacion laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulard por el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa concordante.

DECIMOCUARTA.- Ley reguladora de la Oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consideracion de Ley
Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones que le sean aplicables de las
contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con cardcter supletorio el R.D. 364/1995, de 10de marzo, y demds legislacion
aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

"D/DAa._ _ , con DNI nudmero
________________________ , con domicilio a efectos de notificacion en
______________________________________________________________________ , y teléfono
nimero_______ ,

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacion de una bolsa de TECNICO/A BIBLIOTECARIO Y DE
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, con cardcter personal laboral temporal a efectos de sustitucion de
trabajador en virtud de contrato de relevo, y por el sistema de Concurso-Oposicion libre, deseo participar
en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

2.- Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a trdmite, adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del DNI.

B) Justificantes del pago de la tasa: 18 euros (N° de cuenta: ES81/2103/7148/08/0030006312).

D) Fotocopia de la titulacién que se posee.

F) Fotocopia de los méritos a valorar.

3.- Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres”

Anexo Il Temario
Parte I.- Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los esparioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto bdsico del empleado publico. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 4.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos.

Tema 5.- La lLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 6.- El presupuesto municipal: regulacion, concepto y principios. estructura. elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 7.- Los contratos administrativos: concepto, clases, sujetos y requisitos.

Tema 8.- El expediente de contratacion. formalizacion de los contratos. procedimientos y formas de
adjudicacion. efectos, modificacion y suspension.

Tema 9.- La administracion electronica. concepto e instrumentos.

Tema 10.- La organizacion municipal: Organos necesarios: el Alcalde y los Tenientes de Alcalde;
competencias y delegacion de atribuciones. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

Tema 11.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos.

Parte Il.- Materias especificas.

Tema 1.- Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. La biblioteca municipal.
Definicion, espacios, funciones y servicios.

Tema 2.- El sistema integrado de gestion de bibliotecas de Cantabria.

Tema 3.- La coleccion de la biblioteca publica municipal. Seleccion y adquisicion de los fondos. El
depdsito legal. Proceso técnico de los fondos de la biblioteca: registro, sellado, tejuelado, conservacion.
Tema 4.- Catalogacion y clasificacion de los fondos. El formato MARC 21. Numeros de identificacion
bibliogrdfica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.
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Tema 5.- Sistemas de clasificacion y ordenacion bibliogrdfica. La CDU. Las RDA. Sistemas de ordenacion
de los fondos en las distintas secciones. Los centros de interés.

Tema 6.- Acceso a los fondos en la biblioteca publica municipal. El servicio de préstamo. El autopréstamo
y la tecnologia RFID. El préstamo interbibliotecario. El préstamo colectivo.

Tema 7.- Las publicaciones periddicas en la biblioteca publica municipal. Criterios de seleccion y
tratamiento técnico. Formas de acceso a su contenido. Las revistas digitales.

Tema 8.- Actividades de dinamizacion, promocion del libro y de la lectura. La biblioteca publica municipal
como centro de gestion cultural. La formacion de usuarios.

Tema 9.- Competencias de los municipios en materia cultural. Servicios, instalaciones y dotaciones del
Ayuntamiento de Colindres relacionados con la cultura.

Tema 10.- El sistema espariol de bibliotecas. La ley de lectura, del libro y de las bibliotecas.

Tema 11.- Tendencias actuales en la literatura de adultos e infantil/juvenil. Premios literarios nacionales
e internacionales. El Certamen literario de Colindres.

Tema 12.- El archivo: concepto y definicion. Los archivos como instituciones: funciones y servicios. Las
fases del archivo.

Tema 13.- El tratamiento archivistico de los documentos. Identificacion, organizacion, descripcion y
valoracion archivistica: definicion, objetivos e instrumentos resultantes.

Tema 14.- El proyecto cultural. Metodologia. Diseno, planificacion y evaluacion. Herramientas juridicas.
Propiedad intelectual.

Tema 15.- Principios de la comunicacion y difusion del proyecto cultural. Las TIC en la gestion y
comunicacion del proyecto cultural. Atencion a los medios de comunicacion. Prensa especializada.

Tema 16.- Gestion de artes escénicas: El teatro. La oferta y la demanda municipal. Infraestructuras
municipales de artes escénicas. Programacion municipal de teatro. Organizacion de un evento de artes
escenicas.

Tema 17.- Gestion de artes escénicas: Musica y danza. La oferta y la demanda municipal.
Infraestructuras municipales musicales. Programacion municipal de Musica. Organizacion de un evento
musical. Certdmenes musicales. Educacion musical por el Ayuntamiento de Colindres.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos
que correspondan.

En Colindres, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde,
Javier Incera Goyenechea.

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015, de 1 de octubre)
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