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      4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2022-2666   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2022, y documen-
tación anexa.

   El Pleno del Ayuntamiento de Colindres, reunido en sesión de fecha 2 de marzo de 2022, 
aprobó, con carácter inicial, el presupuesto general consolidado del Ayuntamiento de Colindres 
(incluye el presupuesto del Consorcio de Infraestructuras Deportivas de Cantabria) para el 
ejercicio 2022, siendo su cuantía consolidada, por un total de 9.731.216,00 euros en el estado 
de ingresos y por un importe de 9.731.216,00 euros en el estado de gastos. 

 El expediente ha permanecido expuesto al público durante quince días hábiles, en las de-
pendencias del Ayuntamiento de Colindres, publicándose anuncio en el Boletín Ofi cial de Can-
tabria número 47, de fecha 9 de marzo de 2022, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y 
en la sede electrónica municipal. 

 Consta en el expediente certifi cado de Secretaría de fecha 7 de abril de 2022 sobre alega-
ciones presentadas en el período de exposición al público, por lo que de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo 
de aprobación a defi nitivo, entrando en vigor el presupuesto una vez publicado el presente 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el artículo 20.3 del referido Real 
Decreto 500/1990 y artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace pública la apro-
bación defi nitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Colindres para el ejercicio 2022, 
cuyo resumen por capítulos es el siguiente: 
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Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local se publica 
ANEXO relativo a la plantilla del personal aprobada para el ejercicio 2022: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, a los efectos de publicidad, se procede a publicar el acuerdo de 
modificación de la Relación de Puesto de Trabajo del Ayuntamiento de 
Colindres relativo a los siguientes aspectos: 
 

 Profesor Casa de Cultura: Se pasa de 2 a 1 puesto. 
 Auxiliar Administrativo: Se pasa de 2 a 3 puestos. 

PLANTILLA nº de PLAZAS GRUPO OBSERVACIONES

A)PERSONAL FUNCIONARIO
     1,-Escala de Habilitación Estatal
           1.1.- Secretaría 1 A1 En propiedad
           1.2.- Intervención 1 A1 Comisión de servicios
  1.3.- Tesorería 1 A1 Vacante- acumulación

      2.- Escala de Administración General
            2.0.- TécnicoRecaudador 1 A2 En propiedad
            2.1.- Administracion -Tesorería 1 C1 En propiedad
            2.2.- Administracion -Personal 1 C1 En propiedad
            2.3.- Subescala Administrativa 3 C1 2  propiedad

1 vacante
            2.4.- Subescala Auxiliar 3 C2 2 vacantes

1 interino

      3.- Escala de Administración Especial
            3.1.- Subescala de Servicios Especiales

3.1.1.- Cabo jefe Policía Local 1 C1 Vacante
3.1.2.- Cabo  Policía Local 1 C1 Vacante

                 3.1.2.- Policía Local 10 C1 8 en propiedad* / 2 vacantes
       3.1.3.- Policía local administrativo (segunda actividad) 1 C1 1 vacante

                 3.1.4.- Oficial de 2ª obras 3 C2 2 interinos y 1 vacante
                 3.1.5.-Peón de servicios múltiples 2 AP/E 2 vacantes

         3.1.6.- Personal de limpieza 3 AP/E 2 interinos y 1 vacante

1 A2 En propiedad

C)PERSONAL LABORAL FIJO
Técnico-Encargado Brigada de Obras y Servicios y PRL 1 A2 Vacante
Adjunto al Técnico-Encargado Brigada de Obras y Servicios 1 C2 Vacante
Oficial 1ª Brigada de Obras y Servicios 3 C2 2 cubiertas y  1 vacante
Oficial 2ª Brigada de Obras y Servicios 4 AP/E 3 cubiertas y una vacante (vacante sujeta a contrato de relevo)
Agente de Desarrollo Local 1 A2 En propiedad
Técnico bibliotecario y actividades socioculturales 1 A2 En propiedad
Técnico Auxiliar Biblioteca y actividades socioculturales 1 C1 Vacante
Conserje Colegio Público 2 AP/E En propiedad
Personal de limpieza 6 AP/E En propiedad
Técnico Servicio de Juventud 2 A2 Vacante
Técnico Auxiliar de Juventud 2 C1 En propiedad *

D)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
Profesor Cursos Casa de Cultura 1 C1 Cubierta

E)PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
Auxiliar de Recaudacion 2 C2 Cubiertas*
Técnicos de Educación Infantil 2 1 cubierta (subvención) / 1 vacante*
Técnico Agente Desarrollo Local 1 A2 Cubiertas (subvención)
Técnico de prevención de riesgos laborales y apoyo a la brigada 1 A2 Cubierta*

E)PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Arquitecto Técnico 1 A2 Cubierta

* Dos plazas se amortizarán tras promocion interna a cabo
* Los dos puestos de técnico auxiliar de juventud se amortizarán tras promoción interna a Técnico/a Servicio Juventud
* Los dos puestos de auxiliar de recaudación se amortizarán tras jubilación de sus titulares
* Uno de los puestos de técnico de educación infantil se amortizará en caso de asunción por el Gobierno de Cantabria

            3.2.- Subescala técnica
                 3.2.1.- Técnico TICs



i boc.cantabria.esPág. 8682

LUNES, 18 DE ABRIL DE 2022 - BOC NÚM. 73

5/6

C
V

E-
20

22
-2

66
6

 Oficial de Segunda: Se pasa de 5 a 6 puestos. 
 Personal de Limpieza: Se pasa de 8 a 9 puestos. 
 Técnico de Servicios de Juventud: Corrección de puestos que serían 2. 

 

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2006, de 17 de 
julio, de Subvenciones de Cantabria, se procede a dar publicidad al anexo de 
subvenciones nominativas que acompaña al presupuesto para 2022: 
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 Lo que se hace público para el general conocimiento y efectos procedentes, signifi cán-
dose que, contra la aprobación defi nitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el artículo 
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 
jurisdicción. 

 Colindres, 7 de abril de 2022. 
 El alcalde, 

 Javier Incera Goyenechea. 
 2022/2666 
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