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ASUNTO: Bases que han de regir la convocatoria para la cubrir en propiedad 10
plazas (6 de personal funcionario y 4 de personal laboral), incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la ley 20/2021 (OEP
extraordinaria estabilizacion 2022).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, reunida en sesién de fecha 30 de diciembre de
2022, se acuerda la aprobacién de las bases reguladoras de los procesos selectivos para
la cobertura en propiedad de 10 plazas incluidas en los procesos de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con la Oferta de Empleo
Plblico de 2022 extraordinaria de estabilizacién, y con arreglo a las siguientes Bases que
se transcriben:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que
se convoquen para el acceso a las distintas plazas de personal funcionario y personal
laboral del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria), en aplicacién de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en el
articulo 2 y las disposiciones adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2.- Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién serd el concurso o el
concurso-oposicién, e incluird las plazas incluidas en la Oferta de empleo publico
aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo de 2022,y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n2: 58, de 24 de marzo de 2022, y que se
recogen en el Anexo |, y recogiendo la modificacién de la oferta acordada en Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los trabajadores - TRET-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesién de la titulacién exigida en el anexo | a las presentes bases para
cada una de las plazas, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por
el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, serd
requisito para el acceso y el ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme contra la libertad e indemnidad sexual, tipificados en el
Titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificados en el Titulo VII bis del Cédigo
Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de™
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de ===
la contratacién como personal laboral fijo o nombramiento como personal funcionario del

Ayuntamiento de Colindres.

CUARTA.- lgualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten
tal condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisiéon de seleccidon establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
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tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberdn
estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta como anexo Il, y
que puede descargarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres
(https://colindres.sedelectronica.es), o en la pagina web del Ayuntamiento de Colindres
(www.colindres.es).

Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a

partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin

Oficial del Estado". Este plazo empezara a contar desde la publicacién especifica en el
BOE de la apertura de plazo para cada una de las plazas.

Las bases que rigen la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes v,
una vez presentada, sélo podra instar su modificacién motivadamente dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del/de la
aspirante al proceso selectivo.

5.2.- A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

5.3.- A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de participacién
en el proceso selectivo y formaciéon del expediente, de conformidad con la Ordenanza
reguladora n2: 11 de la tasa por expediciéon de documentos y tramitaciéon de expedientes
administrativos a instancia de parte.

En cuanto a las tarifas previstas en el epigrafe 6, se aplicaran las tarifas previstas con las
siguientes reducciones:

. Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 33
D Y 25%

. Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50
D U 50%

. Personas demandantes de empleo........ccoceeveviiiiiiiiiiinnenen, 50
%

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacién por los aspirantes. En el caso
de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes anterior a la
fecha de la convocatoria.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticidn del interesado, en
el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.
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Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracién en el presente proceso de seleccién, deberdn acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes Bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de
admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

5.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia dictard resolucioén,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios sito en la Casa
Consistorial y en su sede electrénica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria. Se trata de un plazo Unico e improrrogable.

Quienes en el citado plazo no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de datos personales se rectificardn de oficio o a instancia
del interesado/a en cualguier momento del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se haréd publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicard, respecto de los procedimientos
mediante concurso-oposicién, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y
composicién nominal del Tribunal de seleccién, y, respecto de los procedimientos
mediante concurso, composicién nominal del Tribunal de seleccién y convocatoria para la
realizacién de la fase de concurso.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

SEXTA.- Comision de seleccion

6.1.- La composicidon de la comisidn de seleccién se ajustara a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra
la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, la comisién de seleccién que actle en esta prueba selectiva,
tendrd alguna de las siguientes categorias, seguln lo indicado en el Anexo | para cada
plaza:
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a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o categorias de personal
laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C1 o categorias de
personal laboral asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y AP o categorias de
personal laboral asimilables.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijard la composicién de la comisién de seleccién a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién
se anunciard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica. La
composicién del tribunal calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. La resoluciéon se anunciard en el
tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrdénica.

6.4.- La comisién de seleccién podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaborardn con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros de la comisién de seleccién.

6.5.- La comisién de seleccidn estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

No podran formar parte de la comisién de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de la comisién de seleccién deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En las comisiones de seleccién para el acceso a los cuerpos, escalas, subescalas y
categorias pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan
ostentar la condicién de funcionario de carrera.

En las comisiones de seleccién para el ingreso en grupos y especialidades profesionales
del personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las Administraciones Publicas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccién una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn
comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.
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6.6.- La comisidn de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes
en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a del Tribunal.

SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo

7.1.- En el caso de los procesos selectivos a realizar en la modalidad de concurso-
oposicién, la fecha de celebracién del ejercicio/de los ejercicios se publicard en el tablén
de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, la comisién de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.4.- El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente se estara al sorteo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracién Publica para el afo
2022 (letra U).

7.5.- La comisién de seleccién podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- Regulacién general de la fase de oposicion (cuando corresponda):

La fase de oposiciéon supondrd un total de 60 puntos, y estard compuesta de dos
ejercicios obligatorios y no eliminatorios para todos los aspirantes. No obstante, para
entender superada esta fase, los aspirantes deberdn obtener un minimo de 30 puntos en
el total de la fase de oposicién pudiendo alcanzarse con la media de los dos ejercicios.

El temario comln para todas las plazas y el temario especifico para cada una de ellas
sera el recogido en el Anexo Il a las presentes bases.

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un test de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes y especificas del temario,
en un maximo de treinta minutos. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde la comisién de seleccidn,
que sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Las preguntas en blanco o
contestadas erréneamente no descontardn. Cada pregunta correcta supondrd 1,5

puntos.
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Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hard publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas. La calificacién de esta prueba serd de
30 puntos como maximo. Para entenderlo superado es necesario contar con al menos
cinco preguntas correctas.

- Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto practico a elegir de entre tres
de los propuestos por el Tribunal. El contenido de la prueba guardard relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de convocatoria, y
relacionado con el bloque de materias especificas del temario.

En funcién de las funciones de las plazas a cubrir podra establecerse que la prueba
practica no posea caracter escrito, sino que consista en la realizacién de ejercicios
materiales, pruebas fisicas, etc. relacionados con el contenido del puesto de trabajo,
utilizando las herramientas propias de las plazas objeto de convocatoria.

La puntuacién del este ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para entenderla superada.

NOVENA.- Regulacion general de la baremaciéon de la fase de concurso y del
proceso selectivo mediante concurso.

9.1.- La presente clausula contiene la regulacién general de la baremacién de méritos
tanto para la fase concurso como para el proceso selectivo mediante concurso. Los
méritos especificos, a baremar para cada una de las plazas incluidas en la OEP 2022 en
ejecucién de la Ley 20/2021, sera la establecida en el Anexo IV a las presentes.

9.2.-Proceso selectivo mediante concurso-oposicién: respecto de la fase de concurso,
solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, cuando proceda esta. La valoracién méxima de esta fase
serd de 40 puntos.

Baremados los méritos, la comisién de seleccién expondrd al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

9.3.- Proceso selectivo mediante concurso:

El proceso selectivo mediante concurso consistird en la evaluacién por parte del Tribunal
de los méritos que concurran en cada uno/a de los/as aspirantes, para lo que se
acompanaran a la instancia los documentos justificativos (copia de la documentacién sin
necesidad de que sea original o copia compulsada) que estimen oportunos. NO S€ im—
tomardn en consideracién ni serdn valorados aquellos méritos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos, en el momento de presentacion de |3
instancia.

La baremacién respecto de cada una de las plazas se realizard conforme a lo previsto en
el Anexo IV a las presentes bases.

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacién otorgada por el érgano de seleccién a los/as aspirantes, sin que, en ningun
caso, pueda ser superior a 100 puntos. Para entender superado el mismo deberdn haber
obtenido un minimo de 40 puntos.
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Baremados los méritos, el Tribunal de seleccién expondrd al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en el concurso (tanto las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado como la calificacién total), asi como la de
aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién
con la baremacién. La publicacién tendrd lugar en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Colindres y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulard propuesta
definitiva de adjudicaciéon del puesto, remitiéndola al érgano convocante para su

publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://colindres.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, tras resolucién motivada
de éste.

9.4.- Normas generales.

Los/as aspirantes se responsabilizardn de la veracidad de la documentacién presentada a
efectos de la baremacién de los méritos alegados.

De conformidad con la regulacién contenida en el articulo 28.5 de la Ley 30/2015, de 1
de octubre, si bien la baremacién se realizard sobre las copias de la documentacién
presentada acreditativa de los méritos alegados, antes del nombramiento como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, deberd aportarse ante la Secretaria del
Ayuntamiento original para el cotejo con la documentacién presentada junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme a las reglas que se
enumeran a continuacion:

1. Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Colindres
deberdn ser alegados en la solicitud de participacién, y serdn comprobados de
oficio por el personal responsable de personal, sin necesidad de acreditacién de
documento alguno, que serd aportado por la entidad a la comisién de valoracién.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracién que se trate. En caso de tratarse de entidades locales, deberd el
certificado debera ser firmado por el Alcalde/Alcaldesa y el/la Secretario/a de la
entidad local.

En dicho certificado debera constar la categoria, cuerpo, escala y subescala y/o
especialidad de dichos servicios, subgrupo o grupo de clasificacién profesional, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral o personal funcionario), tipo
de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo, interino,...), y el periodo de prestacién
de los servicios prestados, con indicacién de la fecha de inicio y fin, en su caso, y
régimen de jornada (completa o parcial, con indicacién del porcentaje en este
caso), y con indicacién del tiempo en que se haya permanecido en situaciones
que no conlleven el desempefio efectivo de prestacién de servicios, asi como las
licencias sin retribucién.

Para la baremaciéon de los méritos alegados deberd presentarse junto con la
documentacién anterior, ya sean por prestacién de servicios en el Ayuntamiento
de Colindres o en otra Administracién, vida laboral actualizada a la fecha de
presentaciéon de la solicitud de participacién en los procesos selectivos. Sin la
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presentaciéon de dicho documento no se valorardn los servicios prestados ya sea
en el Ayuntamiento de Colindres o en otra administracién.

Los periodos de prestacidon de servicios expresados en afios, se transformaran en
meses, a razén de doce meses por afio, y los expresados en dias se
transformaran en meses a razén de 30 dias naturales por mes. Los dias que
después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, no se valoraran.

En el caso de prestacién de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos.
Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o
cuidado de familiares a cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y de paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién
y el acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

2. Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a
la actividad formativa, en la que deberd consta el organismo o entidad que
convocé y/o impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién o
convocatoria, contenido y nimero de horas.

Unicamente se valorardn los cursos de formacién y/o perfeccionamiento
directamente relacionados con la plaza convocada, y que hayan sido convocados,
impartidos, gestionados u homologados por entes publicos (Administraciones
Plblicas, Universidades, federaciones de municipios y provincias), por centros de
formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo
de las administraciones publicas o de entidades privadas homologados, asi como
los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales. A tales efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién de la
violencia de género, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la
administracién electrénica.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard
la equivalencia de un crédito igual a 25 horas ECTS.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién o fecha de
convocatoria y/o las horas de duracién, ni los de menos de 10 horas lectivas, con
la excepcidon de lo dispuesto en las bases especificas para los carnets de
fitosanitarios y carretilla elevadora.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocién interna independiente, ni los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién
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especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién
académica determinada o para el ejercicio de una profesién.

No se valorardn como cursos los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, méster, grado o titulo
universitario oficial.

Tampoco seran valorados aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios
antes de la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias en los
respectivos procesos selectivos.

3. Procesos selectivos superados respecto de plazas de la categoria convocada en el
Ayuntamiento de Colindres seglin bases especificas en el anexo, que hayan sido
alegados por los interesados/as, seran comprobados de oficio por el personal
responsable de la seleccién del personal, sin necesidad de acreditacién de
documento alguno, que sera aportado por la entidad a la comisién de valoracién.

Los ejercicios superados en anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada en otras Administraciones Publicas, se acreditardn mediante la
presentacidon del correspondiente certificado, en el que deberan constar el
organismo o entidad que convocd, denominacién, fechas de realizacién, y
puntuacién obtenida.

4. Titulaciones superiores a la exigida como requisito de acceso, puntudndose
conforme al baremo fijado para cada plaza segun el Anexo IV.

Deberd acompafiarse titulo o certificado académico que recoja la denominacién y
grado de la titulacién obtenida.

5. A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como
fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién en los respectivos procesos selectivos.

6. Soélo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacién, sin que, en
ningln caso, puedan ser valorados méritos no alegados en la misma y dentro del
plazo de presentacién concedido.

7. La calificacién provisional del baremo de méritos serd publicada por el Tribunal en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres y en la tablén de anuncios de
la Casa Consistorial, ordenados por la calificacién obtenida, con indicacién del
documento identificativo, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2015, de 5
de diciembre, asi como las calificaciones parciales respecto de cada apartado de
los méritos a valorar.

Los/as aspirantes recogidos en dicha lista tendran un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguientes al de la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Colindres para formular alegaciones.

Transcurrido el plazo anterior, y resultas, en su caso, las alegaciones por parte del
Tribunal de seleccién, se publicard la calificacién definitiva en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Colindres y en la tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
conforme a lo indicado en el apartado primero del presente punto.
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DECIMA.- Relacién final de aprobados/as del proceso selectivo.

La comisién de seleccién elevard a la alcaldia junto con el acta de la dltima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién total
obtenida, para su posterior nombramiento.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de empate entre dos o més aspirantes, éste se deshard conforme al siguiente
orden:

1. Tendré prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en la prestacién de
servicios en la misma Escala/Subescala o categoria que la plaza objeto de
convocatoria en el Ayuntamiento de Colindres. Si se mantiene el empate se
atenderd al mayor tiempo de servicios prestados en la misma subescala en el
Ayuntamiento de Colindres.

2. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en la prestacidén de servicios en la misma Escala, subescala y categoria
que la plaza objeto de convocatoria en otra Administracién Local.

3. De persistir el empate, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en la prestacién de servicios en la misma Escala, subescala y categoria
que la plaza objeto de convocatoria en el resto de Administraciones Publicas.

4. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado de cursos de formacién.

5. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado de superacién de pruebas en otros procesos selectivos.

6. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el
apartado de titulaciones.

7. En dltimo, y de persistir el empate, se estara al sorteo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, celebrado por la Secretaria General para la
Administracién Publica para el afo 2023, tendiendo prioridad el primer aspirante
que conforme le corresponda por orden alfabético.

El érgano de selecciéon no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero mayor de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el d6rgano de seleccién haya propuesto igual
numero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o
cuando de la documentacién aportada por estos/as se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento y contratacién, el érgano competente para el nombramiento podrd
requerir al érgano de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de
carrera o contratacién como personal laboral fijo.
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UNDECIMA.- Presentacién de documentos y nombramiento (o contratacién)

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de
aprobados en la sede electrénica del ayuntamiento de Colindres y en el tablén de
anuncios sito en la Casa Consistorial, los aspirantes aprobados deberdn presentar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o correspondiente documento identificativo, debidamente
compulsada.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente
convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones o informe del servicio de salud laboral municipal antes
de la contratacién o toma de posesion.

e) En el supuesto de categorias que impliquen el contacto habitual con menores,
certificaciéon expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/la interesado/a.

11.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podrd ser nombrado / contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la
comisién de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuard el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera (o contratacién laboral fija).
Las personas que resulten nombradas / contratadas podrd escoger entre los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las
pruebas.

DUODECIMA .- Incidencias

La comisién de seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo para las plazas de personal
funcionario auxiliar administrativo y personal de limpieza, y que no hayan sido
nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra prioridad
en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento,
quedando derogadas las anteriores.
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En caso de llamamiento el aspirante dispondréd de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de
la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se situard al final de la bolsa.

Regulacién bolsa auxiliar administrativo:

Una vez constituida la bolsa se procedera al llamamiento de los integrantes de la bolsa
para la cobertura de las plazas vacantes existentes por orden de puntuacién. Si durante
la vigencia de la bolsa se produjera una vacante se procedera al llamamiento del
siguiente integrante de la bolsa que no ocupara una plaza vacante. Para el resto de los
casos, sustitucion transitoria del titular con reserva de plaza hasta su reincorporacion,
ejecucién de programas de caracter temporal o para atender el exceso o acumulacién de
tareas por plazo mdédximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, el
llamamiento se realizara por estricto orden de prelacién. Se ird llamando a los integrantes
de la bolsa, aunque ya estén o hayan sido nombrados para otros supuestos distintos de la
vacante y haya finalizado dicho nombramiento.

En funciéon de las necesidades del servicio, los servicios se prestardn en horario de
mafiana, en horario de tarde, en régimen de jornada partida o en horario de lunes a
sdbado, a tiempo completo o parcial, en todo caso, la jornada semanal realizada no
excederd de la prevista para los funcionarios de carrera pertenecientes a la Subescala
Auxiliar de Administracién General a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.
A los funcionarios interinos nombrados les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente
en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacién
de baja médica o baja por maternidad o cuando acredite encontrarse en situacién de alta
o desempefio de puestos de trabajo en otras Administraciones o empresas, debiendo
comunicar la finalizacién del mencionado puesto de trabajo. El rechazo del nombramlento—
por causas justificadas y el cese por el resto de las causas legalmente previstas
supondran la continuacién del aspirante en el ultimo lugar de la Bolsa.

Regulacién bolsa personal limpieza:

Una vez constituida la bolsa se procedera al llamamiento de los integrantes de la bolsa —
para la cobertura de las plazas vacantes existentes por orden de puntuacién. Si durante ==
la vigencia de la bolsa se produjera una vacante se procederd al llamamiento del ==
siguiente integrante de la bolsa que no ocupara una plaza vacante, aunque haya Sido s
lamado con anterioridad para un nombramiento que no implique la cobertura de
vacante. Para el resto de los casos, sustitucién transitoria del titular con reserva de plaza
hasta su reincorporacién, ejecucién de programas de caracter temporal o para atender el
exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de
doce meses, el llamamiento se realizard por estricto orden de prelacién. Se ird llamando ==
a los integrantes de la bolsa, aunque ya estén o hayan sido nombrados para otros
supuestos distintos de la vacante y haya finalizado dicho nombramiento.

En funcién de las necesidades del servicio, los servicios se prestardn en horario de
mafiana, en horario de tarde, en régimen de jornada partida o en horario de lunes o w—
domingo, a tiempo completo o parcial, en todo caso, la jornada semanal realizada no
excederd de la prevista para los funcionarios de carrera pertenecientes a la Subescala
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Servicios Especiales de Administracién Especial a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. A los funcionarios interinos nombrados les ser& aplicable, en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de
carrera.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente
en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso de que
documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en situacién
de baja médica o baja por maternidad o cuando acredite encontrarse en situacién de alta
o desempefio de puestos de trabajo en otras Administraciones o empresas, debiendo
comunicar la finalizacién del mencionado puesto de trabajo. El rechazo del nombramiento
por causas justificadas y el cese por el resto de las causas legalmente previstas
supondran la continuacién del aspirante en el Gltimo lugar de la Bolsa. Asimismo, en caso
de sustitucién por causa de baja por enfermedad, en caso de que el titular del puesto se
incorpore al mismo y en el plazo inferior al mes se encuentre nuevamente en situaciéon de
IT por recaida, se podra hacer el llamamiento a la misma persona que venia realizando la
sustitucién, siempre y cuando no esté ocupando otro puesto de trabajo por llamamiento.

DECIMOCUARTA.- Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccién podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, os interesados , interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante la alcaldia de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO I.- PLAZAS INCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA EN E)ECUCION OEP 2022
EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, Y SISTEMA DE SELECCION.

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA A VACANTES TITULACION PROCESO
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Auxiliar Graduado en ESO, EGB, FP
C2 AG 2
Administrativo de grado medio o equivalente Concurso
Oficial de Graduado en ESO, EGB, FP
C2 AE 2 Concurso-
segunda de grado medio o equivalente oposicién
Personal de Certificado de escolaridad o
AP/E AE N 2 . Concurso
limpieza equivalente

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA .
CLASIFICACION LABORAL VACANTES TITULACION PROCESO
Técnico Encargado de Grado en ingenieria,
la Brigada de Obras y ingenieria técnica o
A2 Servicios y 1 equivalente, y titulacion | Concurso
Prevencion de Riesgos superior en prevencién
Laborales de riesgos laborales
Agente de Desarrollo 1 Dip lqmau.lra,.grado
A2 universitario o Concurso
Local .
equivalente
B Técnico de educacion Técnico Superior en
infantil 1 Educacion Infantil o Concurso
titulacién equivalente
B Profesor cursos casa 1 Titulo grado medio con
. .S - Concurso
de cultura (guitarra) especialidad en guitarra

ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS

SELECTIVOS.
ANEXO I Modelo de solicitud
D/Dna , con DNI nimero , con
domicilio a efectos de notificacion en
localidad C. Postal ,
teléfono numero , correo electrénico
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal__
funcionario y personal laboral fijo incluidas en los procesos de estabilizacién extraordinarios s
previstos en la Ley 20/2021, y por el sistema concurso-oposicién libre o concurso libre, deseo —=

participar en dicha seleccién y con tal objeto manifiesto que:
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1.- Deseo participar en el proceso selectivo para la cobertura de la siguiente plaza (marcar la/s
plaza/s en las que se desea participar):

_ Auxiliar administrativo

_ Oficial de segunda

_ Personal de limpieza

_ Arquitecto Técnico

_ Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios y Prevencién de riesgos laborales

_ Agente de Desarrollo Local

_ Técnico Superior de Educacién Infantil

_ Profesor Cursos Casa Cultura (guitarra)

2.- Relino todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacién del plazo sefialado para la presentacién de la instancia, en las BASES que declaro
conocer.

3.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de conformidad
con el Real Decreto 70/1979 (en caso del personal funcionario).

4.- Igualmente y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Justificantes del pago de la tasa (ES81 2103 7148 08 0030006312) UNICAJA BANCO.

D) Fotocopia compulsada de la titulacién que se posee.

E) Documentacién de los méritos a valorar (debe presentarse relaciéon de los méritos adjuntos y
documentacién acreditativa de los alegados).

En , a , de , de

ANEXO Ill.- PROGRAMA FASE OPOSICION

PLAZA OFICIAL DE SEGUNDA
A.- MATERIAS GENERALES:

TEMA 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafiola.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

TEMA 3.- El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho comunitario. La
Constituciéon. La Ley. Sus clases. El Reglamento: concepto y clases.

TEMA 4.- La Administracién Local: Entidades que la integran. El marco competencial de
las Entidades Locales.

TEMA 5.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los
grupos politicos.

TEMA 6.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico. Derechos
y deberes de los funcionarios locales.

TEMA 7.- Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios locales.
Retribuciones de los funcionarios locales.
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TEMA 8.- Prevencién de riesgos laborales.
B.- MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 9.- Conceptos basicos de albaiileria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.
Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

TEMA 10.- Conceptos bésicos de carpinteria. Materiales, herramientas y utensilios
basicos.

TEMA 11.- Conceptos bésicos de limpieza de vias publicas municipales. Materiales,
herramientas y utensilios basicos.

TEMA 12.- Conceptos basicos, distribucion de energia eléctrica en baja tensién.
Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacién. Cuadros de proteccién y mando.

TEMA 13.- Conceptos basicos de fontaneria. Materiales, herramientas y utensilios
béasicos.

TEMA 14.- Servicio de Abastecimiento de agua potable y saneamiento. Redes,
instalaciones y contadores.

TEMA 15.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones especial en
la utilizacién de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de proteccién y medidas de
emergencia. Equipos de proteccién individual. Andamios.

TEMA 16.- Funciones y tareas basicas del albafil: construccién de muros y tabiques,
mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales y red de alcantarillado
interior.

TEMA 17.- Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados.
Pavimentos y alicatados. Aislamiento, correccién de humedades, revestimientos
refractarios y reposicién de azulejos y baldosas.

TEMA 18.- Estructuras de hormigén y metdlicas. Forjados: tipos y caracteristicas.
Encofrados: maderas y metales. Puntales y otros medios auxiliares.

TEMA 19.- Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de
terrenos. Excavaciones y vaciados.

TEMA 20.- Conocimientos generales sobre el municipio de Colindres (callejero, edificios e
instalaciones municipales)

ANEXO IV.- BAREMACION ESPECIFICA DE CADA PLAZA INCLUIDA EN LA OEP LEY
20/2021 EN EL MARCO DE LA FASE DE CONCURSO O SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

1.- PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la

plaza Auxiliar administrativo

Escala y Subescala | Administracién General / Auxiliar

Grupo/subgrupo de | C/C2
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titulacion

Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
Retribuciones el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones
conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas 2

Vinculacién juridica | Personal funcionario de carrera

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
requerida

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases

Otros requisitos
generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:
La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 8 euros, con las bonificaciones

previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.
4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:
Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 2,00 puntos por mes de servicio completo.
b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 1,60 puntos por mes de servicio completo.
La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.
Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.
4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos.
a) Formacién complementaria hasta un maximo de 25 puntos a razén de:

- De 100 o més horas: 25 puntos/curso

- De 70 o mas horas: 20 puntos/curso

- De 50 0 mas horas: 15 puntos/curso

- De 20 0 mas horas: 10 punto/curso

- De 10 o0 mas horas: 5 puntos/curso

b) Por estar en posesiéon de titulacién académica superior a la requerida como
requisito minimo, para el acceso a la plaza objeto de estabilizacién, hasta un
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méximo de 10 puntos, valordndose todos los siguientes titulos de manera
acumulativa:

= Técnico de grado superior 5 puntos
= Bachillerato 5 puntos
= Titulacién universitaria 10 puntos
c) Por haber superado proceso selectivo en la Administracién Local para el acceso

interino/temporal a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 5 puntos por
proceso selectivo, con un maximo de cinco puntos.

2.- OFICIAL DE SEGUNDA.
1.- Caracteristicas de la plaza:

Eliggmlnaaon de la Oficial de segunda
Escala y Subescala | Administracién Especial / Subescala servicios especiales
Clase Personal de oficios
Grupo/subgrupo de
titulacién C/C2
Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
Retribuciones el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones
conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
NUmero de plazas 2
Vinculacién juridica | Personal funcionario de carrera

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacion Graduado en ESO, EGB, FP de grado medio o equivalente
requerida

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases

Otros requisitos
generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:
La tasa por participacidon en el proceso selectivo es de 8 euros, con las bonificaciones
previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:
Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 40 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 30 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 0,50 puntos por mes de servicio completo.

b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 0,35 puntos por mes de servicio completo.
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La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.
Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.
4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un méaximo de 10 puntos.
a) Formacién complementaria hasta un méaximo de 6 puntos a razén de:
- De 100 o més horas: 3,00 puntos/curso
- De 70 0 mas horas: 2,5 puntos/curso
- De 50 0 mas horas: 2,00 puntos/curso
- De 20 0 mas horas: 1,5 punto/curso
- De 10 0 mas horas: 1 punto/curso
- Carnet fitosanitarios: 3 puntos
- Carnet carretillas elevadoras: 3 puntos
- Carnet dumper: 3 puntos.
b) Por haber superado proceso selectivo en la Administracién Local para el acceso

interino/temporal a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 4 puntos por
proceso selectivo, y con un maximo de 4 puntos.

3.- PERSONAL DE LIMPIEZA.
1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacién I _—
eno acion de la Personal de limpieza

plaza
Escala y Subescala | Administracién Especial / Subescala servicios especiales
Clase Personal de oficios
Grupo(s,ubgrupo de AP/E
titulacion
Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
Retribuciones el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones

conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas 2

Vinculacién juridica | Personal funcionario de carrera

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacién

requerida Certificado de escolaridad o equivalente

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases

Otros requisitos
9 generales

Céd. Validacion: 9HF5AX5XFNJAXTE6XW4WXGESM | Verificacion: https://colindres.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 27



Sl
ondo de Colindes

Alameda del Ayuntamiento, 1

Telf. 942 67 40 00

39750 Colindres (Cantabria)

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:
La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 6 euros, con las bonificaciones
previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:
Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 2,00 puntos por mes de servicio completo.
b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 1,60 puntos por mes de servicio completo.
La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.
Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.
4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos.
a) Formacién complementaria hasta un maximo de 25 puntos a razén de:

- De 100 o méas horas: 25 puntos/curso

- De 70 0 mas horas: 20 puntos/curso

- De 50 0 mas horas: 15 puntos/curso

- De 20 0 mas horas: 10 punto/curso

- De 10 o mas horas: 5 puntos/curso

- Carnet fitosanitario: 3 puntos.

b) Por estar en posesién de titulacién académica superior a la requerida para el
acceso a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 5 puntos por titulacién, con
un maximo de 5 puntos.

c) Por haber superado proceso selectivo en la Administracién Local para el acceso

interino/temporal a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 10 puntos por
proceso selectivo, con un maximo de 10 puntos.

4.- TECNICQ ENCARGADO DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1.- Caracteristicas de la plaza:
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Denominacién de la

Técnico/a Encargado/a de la Brigada de Obras y Servicios y

plaza Prevencién de Riesgos Laborales

Escala y Subescala | Administracién Especial / Subescala Técnica
Clase Técnico Superior

Grupo/_sybgrupo de A/A2

titulacién

Retribuciones

Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones
conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas

1

Vinculacién juridica

Personal laboral fijo

2.- Requisitos de los aspirantes:
Titulacién Grado en ingenieria técnica o equivalente, y titulacién superior en
requerida prevencidn de riesgos laborales

Otros requisitos | Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:

La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 18 euros, con las bonificaciones
previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:

Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,

hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 1,00 puntos por mes de servicio completo.

b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio completo.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio

correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Formacién complementaria hasta un maximo de 40 puntos a razén de:

- De 100 o mas horas: 25 puntos/curso

- De 70 0 mas horas: 20 puntos/curso

- De 50 0 mas horas: 15 puntos/curso

- De 20 0 mas horas: 10 punto/curso
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- De 10 o0 mas horas: 5 puntos/curso

5.- AGENTE DE DESARROLLO LOCAL.
1.- Caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la

plaza Agente de Desarrollo Local

Escala y Subescala | Administracion General / Subescala Técnica

Grupo/subgrupo de

X > A/A2
titulacién

Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
Retribuciones el BOC n?: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones

conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas 1

Vinculacién juridica | Personal laboral fijo

2.- Requisitos de los aspirantes:

Titulacién . . o .
. Diplomatura, grado universitario o equivalente
requerida

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases

Otros requisitos
9 generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:
La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 18 euros, con las bonificaciones

previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:
Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 1,00 puntos por mes de servicio completo.

b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio completo.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Formacién complementaria hasta un maximo de 35 puntos a razén de:
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- De 100 o més horas: 25 puntos/curso

- De 70 0 mas horas: 20 puntos/curso

- De 50 0 mas horas: 15 puntos/curso

- De 20 0 mas horas: 10 punto/curso

- De 10 o0 mas horas: 5 puntos/curso

b) Por estar en posesién de titulacién académica superior a la requerida para el
acceso a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 5 puntos por titulacién, con
un maximo de 5 puntos (se considerardn a efectos de valoracién titulaciones
superiores licenciatura, master, experto universitario, cursos de especializacién,

doctorado).

6.- TECNICO DE EDUCACION INFANTIL.

1.- Caracteristicas de la plaza:
Denominacién de la

Técnico de Educacion Infantil

plaza

Escala y Subescala | Administracién Especial / Subescala Técnica
Clase Técnico Medio

Grupo/subgrupo de B

titulacién

Retribuciones

Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones
conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas

1

Vinculacién juridica

Personal laboral fijo

Titulacién
requerida

2.- Requisitos de los aspirantes:

Técnico Superior en Educacién Infantil o titulacién equivalente

Otros requisitos

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases
generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:

La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 18 euros, con las bonificaciones

previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:
Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):

4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 1,00 puntos por mes de servicio completo.

b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio completo.
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La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio

correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un méaximo de 40 puntos.

a) Formacién complementaria hasta un maximo de 30 puntos a razén de:

- De 100 o més horas: 25 puntos/curso

- De 70 0 mas horas: 20 puntos/curso

- De 50 0 mas horas: 15 puntos/curso

- De 20 0 mas horas: 10 punto/curso

- De 10 o0 mas horas: 5 puntos/curso

b) Por estar en posesién de titulacién académica superior a la requerida para el
acceso a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 10 puntos por titulacién, con
un méaximo de 10 puntos.

7.- PROFESOR CURSOS CASA DE CULTURA (GUITARRA).

1.- Caracteristicas de la plaza:
Denominacién de la

plaza

Profesor cursos casa de cultura (guitarra)

Escala y Subescala

Administracién Especial / Subescala Servicios Especiales

Clase

Cometidos Especiales

Grupo/subgrupo de
titulacién

B

Retribuciones

Las fijadas en la RPT del Ayuntamiento de Colindres, publicada en
el BOC n2: 164, de 24 de agosto de 2012, con las actualizaciones
conforme a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

NUmero de plazas

1

Vinculacién juridica

Personal laboral fijo

Titulacién
requerida

2.- Requisitos de los aspirantes:

Grado Medio con especialidad en guitarra

Otros requisitos

Los generales indicados en la cldusula 3 de las bases
generales

3.- Derechos de participacién en proceso selectivo:

La tasa por participacién en el proceso selectivo es de 18 euros, con las bonificaciones

previstas en la cldusula 5.3 de las presentes bases generales.

4.- Valoracién de méritos especifica para la plaza:

Se valoraran los siguientes méritos (no puede superar los 100 puntos):
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4.1.- Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara del siguiente modo,
hasta un maximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de entidades
locales, a razén de 1,00 puntos por mes de servicio completo.

b) Servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria siempre que se hayan
prestado en la misma escala, subescala, subgrupo y categoria, al servicio de otras
administraciones publicas, a razén de 0,60 puntos por mes de servicio completo.

La experiencia se acreditarda mediante la presentacién de certificado administrativo
expedido por la Administracién Publica en la que se integre la unidad o servicio
correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

4.2.- Otros méritos: Se valorara del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Por haber superado proceso selectivo en la Administracién Local para el acceso

interino/temporal a la plaza objeto de estabilizacién, a razén de 15 puntos por proceso
selectivo.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos que
correspondan.

En Colindres, a la fecha de la firma electrdnica.
El Alcalde,

Javier Incera Goyenechea.

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015, de 1 de octubre)
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