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BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DIRECTIVO Y PERSONAL DOCENTE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
"ESCUELA TALENTO JOVEN COLINDRES 2022" (Expediente 770/2022).

PRIMERO: Objeto

1.1. El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del proceso
de seleccion del personal a nombrar, como funcionario interino para ejecucion de programa
de caracter temporal, para el desarrollo del Proyecto "ESCUELA TALENTO JOVEN
COLINDRES 2022", en colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo, presentado a la
Convocatoria aprobada para 2021 por Resolucion de 14 de octubre de 2021 de la Consejera
de Empleo y Politicas Sociales correspondiente al programa “Escuelas de Talento Joven” y
cuyas bases estan reguladas en la Orden EPS/36/2021 de 26 de agosto de la Consejeria de
Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria (BOC de 6 de septiembre de 2021),
en la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones del programa de formacion
en alternancia con el empleo Escuelas de Talento Joven. Dicha convocatoria ha sido
aprobada, en sesidén ordinaria, por acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 10 de
diciembre de 2021.

1.2. Puestos a cubrir:
Segun se recoge en Proyecto aprobado, el personal necesario para la ejecucion del citado
Proyecto "ESCUELA TALENTO JOVEN COLINDRES 2022" es el siguiente:

e 1 Coordinador/a-Docente de formacion complementaria y basica

e 1 Docente de la especialidad “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros

de jardineria” (AGAOQ0108) e “Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes” (AGAO208).

e 2 Docentes de Competencias Clave (1 docente Comunicacion Lengua Castellana

y 1 docente Comunicacion Matematica).

La cobertura de estos puestos se efectuara mediante nombramiento como funcionario interino
por ejecucion de programas, conforme al articulo 10.1.c del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, “La ejecuciéon de programas de caradcter temporal, que no podran
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tener una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes

de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”, siendo los procesos de
seleccion del personal funcionario interino, de caracter publico, rigi€ndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de
seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de

carrera.
La jornada del personal a seleccionar sera:

¢ Coordinador/a-docente: jornada completa durante los 18 meses (tres fases).

e Docente de la especialidad: durante la fase | tendra una jornada parcial del 60%
durante los cuatro primeros meses y hasta final de contrato a jornada completa.

¢ Docente de Competencias Clave comunicacion en lengua castellana: jornada parcial
del 50% durante dos meses (Fase | del proyecto)

o Docente de Competencias Clave comunicacién matematica: jornada parcial del 50%

durante dos meses (Fase | del proyecto)

Las retribuciones son las siguientes atendiendo al grupo previsto para cada puesto de trabajo

en funcion de la titulacion requerida para su acceso:

e Coordinador/a-docente: 2.262,89 euros/brutos mensuales (paga extra aparte)

e Docente de la especialidad: Fase 12, 4 meses 1.341,92 euros/brutos mensuales (sin
incluir pagas extras) y 2 meses 2.236,53 euros/brutos mensuales (sin incluir pagas
extras). Fase 22 y 3%: 2.236,53 euros/brutos mensuales (sin incluir pagas extras).

e Docente de competencias clave comunicacion en lengua castellana y comunicacion

matematica: 898,76 euros/brutos mes, sin incluir pagas extras.

El nombramiento sera por el periodo indicado en el apartado de jornada laboral.

En todo caso, el plazo de vigencia del nombramiento que se otorgue sera el de la duracion y
ejecucion de la Escuela de Talento Joven 2022, debiendo respetarse lo previsto en el articulo
10.1 c) del TREBEP que establece en el nombramiento como funcionario interino para la
ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracién superior a

tres afos.
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SEGUNDO: Requisitos de la convocatoria.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes con caracter general deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y ratificado
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser
conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para

la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de 6érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que

impida, en su estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo objeto de

esta Convocatoria se detallan en las fichas del ANEXO Il y en el ANEXO llI.

Las personas aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que contienen
estas Bases y los especificos que se detallen en cada una de las plazas. Tales requisitos
deberan reunirse en dos momentos distintos, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes y el dia previo al nombramiento.

Los requisitos de admision especificos para el puesto de Docente de los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad de este Proyecto, seran los previstos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad, la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla éste, y los Reales Decretos por los que se
establecen los Certificados de Profesionalidad dictados en su aplicacion. Para el/la Docente

de Competencias Clave, los que se establezcan en sus programas formativos.
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TERCERO: Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
oficial, utilizando el modelo de instancia recogido en el ANEXO | que podran descargarse de

la pagina web del Ayuntamiento de Colindres (http://www.colindres.es) o en su sede

electronica (https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

3.2. La solicitud, dirigida al ALCALDE, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Colindres en horario de 9:00 a 14:30 horas o en los restantes registros
previstos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes también podran presentarse con
DNI o certificado electronico a través de Ila Sede Electronica municipal

(https://colindres.sedelectronica.es/info.0) a través de una solicitud general, debiendo en este

supuesto acompanfar a la misma debidamente cumplimentado el ANEXO I: SOLICITUD DE
PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO "ESCUELA TALENTO JOVEN COLINDRES 2022" EN COLABORACION
CON EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.

En el supuesto que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Colindres, o en la sede electronica de esta Entidad Local, el interesado
debera remitir dentro del plazo de presentacion de instancias via correo electrénico a la

direccién (proyectos@colindres.es), copia integra de la solicitud con acreditacién fehaciente

de la presentacion en plazo de la misma en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015. La sefalada remisiéon tendra meros efectos informativos,
careciendo de valor definitivo en tanto no tenga entrada en el Ayuntamiento la solicitud
original. La simple remision via email al Ayuntamiento sin que la misma haya sido presentada
previamente en uno de los registros previstos del articulo 16.4 de la Ley 39/2015 no dara

lugar a entender por presentada en plazo la instancia.

3.3 La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, debera ir

acompafada de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo.

b) Curriculum vitae actualizado y copia de los documentos acreditativos del mismo,
segun la base cuarta “Acreditacion de los requisitos y de los méritos”. La falta de
acreditacion de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos

alegados junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de
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los mismos, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos

méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.
c) Informe de Vida Laboral actualizado.

— Copia del recibo justificativo del abono de las tasas de examen que en el presente
caso sera para las plazas del grupo A1 de 25 euros y para las del grupo A2 de 18
euros (Ordenanza Fiscal n°: 11, BOC n°: 250, de 31 de diciembre de 2013).

Se aplicaran a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 33 %: 25%
e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%
e Personas demandantes de empleo: 50 %

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacion por los aspirantes. En
el caso de demandantes de Empleo, deberan figurar como tales al menos un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

3.4. El plazo para la presentacion sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en la sede electronica del Ayuntamiento de
Colindres y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Colindres. En el supuesto de que el

ultimo dia sea dia inhabil el plazo se extendera hasta el siguiente dia habil.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién

adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccion Unicamente los méritos que

hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTO. Acreditacién de los requisitos y méritos.
4.1. Los requisitos de titulacidon se acreditaran mediante copia del Titulo correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la correspondiente
convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Los méritos alegados en relacion con cursos de formacién vinculados con las funciones
del puesto se acreditaran mediante copia del diploma, titulo o certificado expedido al efecto

por la entidad que impartié la formacion.

No se valoraran cursos:

a) Inferiores a 20 horas de duracion.

b) En los que no vengan especificados el numero de horas y/o créditos académicos y el

contenido de los mismos.
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c) De Prevencion de Riesgos Laborales cuya celebracion o fecha de expedicion del titulo

sea anterior a 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo cuya celebracién o fecha de expedicion del titulo sea

anterior a 1 de octubre de 2015.

e) De informatica y ofimatica, en sentido amplio, cuya celebracién o fecha de expedicion

del titulo sea anterior a 1 de enero de 2007.

f) De gestion de subvenciones o de gestién econdmico-presupuestaria cuya celebracion

o fecha de expedicién del titulo sea anterior a 1 de enero de 2004.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico

equivale a 10 horas.

4.3. Los méritos y requisitos alegados en relacién con la experiencia profesional se acreditaran

mediante copia del contrato laboral y/o certificado de la empresa o Administracién Publica.

Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracién del mismo, el
puesto de trabajo objeto de valoracion y las funciones desempefiadas, segun lo dispuesto en
estas Bases, sera necesario presentar, para que se valore la experiencia, copia del

certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios especificando las funciones

del puesto de trabajo que se ha desempefiado y la duracion del mismo.

Asi mismo se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

La presentacion unicamente del informe de Vida Laboral actualizado no sera suficiente para
valorar la experiencia laboral del aspirante.

No se valorara como experiencia el tiempo de practicas curriculares o extracurriculares
que no tengan caracter de relacién laboral con el empleador, aun en el supuesto que estas

practicas hubieran sido retribuidas.

4.4. También sera objeto de valoracion de la experiencia adquirida como trabajador/a por

cuenta propia o auténoma. Esta debera acreditarse mediante alguna de estas vias:

a) La presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de

las correspondientes liquidaciones de IVA.

b) La presentacion de facturas que acrediten la realizacion de servicios relacionados

con las funciones del puesto, siempre que en las mismas quede descrita la
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duracién y el contenido y se justifique el cobro mediante aportacion de justificantes

de pago de las mismas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que presto

su servicio en el que se indique su contenido o duracion.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que

acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones de la plaza convocada.

4.5. El 6rgano de seleccion calificara y puntuara unicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo se
presentacion de solicitudes, siempre segun el baremo establecido. Los méritos alegados

deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

4.6. Un mismo periodo de tiempo sera valorado una unica vez. No sera objeto de puntuacion
el mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito general

o especifico en la convocatoria.

4.7. Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente
reductor el que figure en el informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el calculo del numero de dias de alta. Esto sera de
aplicacion tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito
especifico de participacion.

4.8. De ser necesario en la valoracion de méritos, especialmente cuando éstos se certifiquen
en horas, se considerara que 1 dia son 7 horas laborales, (35 horas semanales x 4 semanas
= 140 horas computaran por 1 mes trabajado), 1 mes computa por 30 dias y un afno por 365

dias.

QUINTO: Organo de seleccioén.

5.1. El 6rgano de seleccion sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto. Estara compuesto por
personal funcionario segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

5.2. La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluiré la de los suplentes que

sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.
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5.3 Los miembros del Tribunal podra solicitar con voz, pero sin voto, la colaboracion en el

proceso de seleccion de otro personal en calidad de asesores.

5.4. El Organo de Seleccién resolvera por mayoria de los votos presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no
previsto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas

establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.5 Los miembros del érgano de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas

circunstancias.

5.6. La designacion de los miembros del Organo de Seleccién se publicara en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de Colindres y en su sede electronica.

SEXTO: Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

6.1. La seleccion del personal para el desarrollo de la “ESCUELA TALENTO JOVEN
COLINDRES 2022" en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, se realizara
mediante convocatoria publica que consistira en la publicacién de anuncio relativo a las bases
y la convocatoria en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Colindres y en la sede
electrénica municipal. Con caracter meramente informativo también sera objeto de publicacion

en la pagina web www.empleacantabria.es.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que sera publicada
en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres, se concedera un
plazo de tres dias habiles para subsanacion. Se publicara a efectos meramente informativos

en la pagina web www.empleacantabria.es.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Colindres. Se publicara a efectos meramente informativos en

la pagina web www.empleacantabria.es.

En esta ultima publicacion se hara constar el dia en que se realizara la valoracion de méritos.

Pégina 8 de 18

Cod. Validacion: A7TR4L3WCNY9ZKPM3JAL7633C3 | Verificacion: https://colindres.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18


http://www.empleacantabria.es/
http://www.empleacantabria.es/
http://www.empleacantabria.es/

;ﬁ@ Ayuntamiento de
& (OLINDRES

Se hace constar que a partir de la publicacién de la lista de admitidos/excluidos provisional,

toda publicacién o notificacion del procedimiento se realizara unicamente por medio del tablon

de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Colindres.

6.2. El proceso de seleccion se realizara en dos fases:

e Primera fase: concurso de méritos, que se valorara con un maximo de 4 puntos.

e Segunda fase: realizacion de prueba de caracter tedrico-practica relativa a la normativa
legal basica que regula el programa de Escuelas de Talento Joven y/o conocimientos
tedricos, técnicos y profesionales sobre las funciones del puesto al que se opta. Esta
prueba se valorara con un maximo de 6 puntos. El Tribunal podra acordar la lectura
del supuesto para su evaluacion, pudiendo realizar preguntas al aspirante en relacién

con su prueba. La lectura tendra caracter publico.

6.3. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud. No se puntuara los méritos que hayan sido considerados

requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

6.4. El 6érgano de Seleccion publicara en la sede electronica municipal y en el Tablén de
Anuncios municipales la puntuacion de la fase de concurso con caracter previo a la realizacion

de la prueba tedrico-practica. Se concederan un plazo de 3 dias habiles para presentar

alegaciones a la puntuacion obtenida tanto en la fase de concurso como en la fase de prueba

tedrico-practica a contar desde la publicacion en la sede electronica municipal.

6.5 Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Organo de Seleccién

convocara a la fase tedrico-practica.

6.7. La puntuacion se obtendra sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante

en las fases de concurso y de prueba tedrico-practica.

La puntuacion final sera publicada por el 6rgano de Seleccion en la sede electronica municipal

y en el Tablén de Anuncios municipales.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuaciéon obtenida en el concurso, en su
defecto por la mejor puntuacion en la fase tedrico-practica, y de no ser posible deshacer el
mismo por la mayor puntuacién en la experiencia profesional del apartado primero de los
meéritos, y, en su defecto, por orden alfabético, a partir de la letra que sefiale en cada momento

el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica para
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determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que

se celebren durante el ejercicio de que se trate.

SEPTIMO: Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso, el é6rgano de Seleccion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion,
constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso bolsa de
empleo. Dicha bolsa lo sera a los efectos de cobertura de renuncias o bajas temporales en
relacion a la contratacion vinculada al procedimiento selectivo objeto de estas bases, asi como
para otros procesos de contratacion en proyectos de Talento Joven que se desarrollen en el

Ayuntamiento, manteniéndose en vigor en tanto no se constituya otra bolsa al efecto.

La no aceptacién de un nombramiento sin causa justificada (estar trabajando, baja por
enfermedad o permisos vinculados maternidad/paternidad u otros de conciliacion vida familiar
y laboral) supondra la automatica exclusién de la bolsa de aspirante que lo haya rechazado.
En caso contrario, se le mantendra el puesto en la lista. Los aspirantes llamados y que hayan

cubierto un ciclo completo de nombramiento pasaran al final de la lista.

El aspirante propuesto por el tribunal debera de presentar originales de la documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo, para su

comprobacion por los Servicios Municipales.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera proceder a la toma de posesion en el plazo
indicado en el Decreto de nombramiento, debiendo surtir efecto en todo caso en fecha
01/06/2022, perdiendo cualquier derecho que le correspondiera si no procediera a la toma de

posesion en dicho plazo, salvo causa justificada.

OCTAVO: Incidencias, normativa supletoria y recursos.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacion de los Organos de seleccion, se podran impugnar por los interesados en los

casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.
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ANEXO |

D/DNA:

CON DNI:

CON DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION EN

Y MEDIOS DE CONTACTO

TELEFONO , Correo electrénico

DECLARO, que cumplo con los requisitos exigidos en la convocatoria, y que se compromete a aportar
en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas condiciones, y acepta las bases que rigen el
proceso selectivo.

SOLICITA participar en el proceso de seleccion de personal para la siguiente plaza (marcar con una X
lo que corresponda):

COORDINADOR/A ESCUELA TALENTO
JOVEN COLINDRES 2022

DOCENTE ESPECIALIDAD ESCUELA
TALENTO JOVEN COLINDRES 2022
DOCENTE COMPETENCIA
COMUNICACION LENGUA
CASTELLANA ESCUELA TALENTO
JOVEN COLINDRES 2022

DOCENTE COMPETENCIA
COMUNICACION MATEMATICA
ESCUELA TALENTO JOVEN
COLINDRES 2022

Y PRESENTA junto a esta solicitud, la siguiente documentacion:

e Copia del documento de identificacion.

e Curriculum vitae actualizado.

e Copia de la titulacion exigida como minima

¢ Informe vida laboral actualizado.

e Copia de los méritos alegados a efectos de su valoracion en la fase de concurso y referidos
en el curriculum vitae.

e Copia del recibo del pago de las tasas de examen (cuenta bancaria de ingreso: ES22 2048
2029 19 3400000023)
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@ Ayuntamiento de
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DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que acepto las
condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia.

Colindres, de de
Firma,

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompana para la realizacién de actuaciones
administrativas.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable | Ayuntamiento de Colindres

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios | Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Informacion | Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre Proteccion
Adicional de Datos en la siguiente direccion

Firma

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos
del solicitante/representante a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Firma
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ANEXO Il

ANEXO I: DETERMINACION NECESIDADES PERSONAL

La Escuela de Talento Joven Colindres 2022 del Ayuntamiento de Colindres contara con el siguiente equipo
de trabajo:

Un/a Director/a, a jornada parcial (25 %), que no es objeto de seleccién y que aporta el Ayuntamiento.

Un/a Coordinador/a-Docente que coordinara la Escuela de Talento Joven e impartira la Formacién
complementaria y basica, a jornada completa, durante las tres fases (18 meses), que es objeto de proceso
de seleccion.

Un/a Docente de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” (AGAO0108) e
“Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes” (AGAO208), que es objeto de seleccion.
FASE 12: 4 meses 60% jornada (21 hrs./semana)

2 meses 100 % jornada

FASE 22 Y 32: 100% jornada.

Un/a docente de Competencias clave (Comunicacion Lengua Castellana), durante la fase 12 a jornada
parcial (50% - 17,5 hr./semana) con una duracion de 2 meses.

Un/a docente de Competencias clave (Comunicacion Matematica), durante la fase 12 a jornada parcial
(50% - 17,5 hr./semana) con una duracion de 2 meses.

Un/a Personal de Apoyo Administrativo/a, a jornada parcial (15%), que no es objeto de seleccion y que
aporta el Ayuntamiento.

Docente
. Coordinador/a- | Docente competencia Docente competencia
Puesto a realizar en el proyecto . L
docente especialidad lengua matematicas
lingiiistica
Fase 1% Parcial 4
meses 60% jornada,
21 hr./semana.
Completa FASE 1*
2 meses 100 % | Parcial 2 meses, | FASE 1% Parcial 2
Tipo de jornada que dedicara al Completa 100% jornada. 351 50%  jornada, | meses, 50% jornada,
proyecto: completa o parcial. 35 hr./semana hr/semana 17,5 17,5 hr./semana.
hr./semana.
Fase 2* y Fase 3%
completa 100%
jornada, 35
hr./semana.
Duracion del contrato 18 meses 18 meses 2 meses 2 meses
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Fase o Fases en la/s que esta
contratada (1%, 2°, 3%, y periodo de

19,2y 3*-6

1%, 2% y 3*- 6 meses

i p 1* - 2 meses 1* - 2 meses
iempo que en cada fase estaria meses por fase por fase
contratado)’
Fase 1% Parcial 4
meses 60% jornada,
1.303,17 €
Completa
2 meses 100 %
Importe salario bruto mensual, sin jornada
A P — 2.171,95 € ) 17105 € 868,78 € 868,78 €
Fase 2* y Fase 3%
completa 100%
jornada,
2.17195 €
Fase 1% Parcial 4
meses 60% jornada,
217,20 €
Completa
2 meses 100 %
j d
Importe paga extra 361,99 € Jornaca 144,80 € 144,80 €
361,99 €
Fase 2* y Fase 3%
completa 100%
jornada,
361,99 €
Tipo? (%) de la seguridad social
aplicado a la base de cotizacion,
para obtener la cuota 32’6 % 32,6 % 32’6 % 32,6 %
correspondiente
Fase 1% Parcial 4
meses 60% jornada,
495,64 €
Completa 2 meses
S i ] ] 100 % jornada
uota mensual seguridad social a
S e e 826,06 € 826,06 € 330,43 € 330,43 €
Fase 2* y Fase 3%
completa 100%
jornada,
826,06 €
Fase 1% Parcial 4
meses 60% jornada,
Indemnizacion por finalizacion 506,79 € por 202,72 €
del contrato fase Completa 2 meses 67,57¢€ 67,57€
100 % jornada
168,93 €
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Ayuntamiento de
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+ ANEXO II/1
Proyecto Escuels de Talento Joven Colindres 2022
Denominacion Cogrdinader's- Docente de Fermacién complementaria y basica
Nimero de plazas 1
Requisitos generales Loz exigidos en las Bases.
Requisitos especificos aJ Eslar en puseslun de la slguleme titulacidn:
o el titulo de grade iente y otros fitulos

b] E)q:enencla profeslnnal minima de 120 dias acumulables 2n docencia ylo Coordinacion/Direccion
2] Cumplir con el requisito de capacitscidn de competencia docente conforme a RD 138/2013 y disp. Transitoria del misma (ver anexo 13
I La jornada de trabajo serd a tiempo cumple1 haras semanales), sin perjuicic de las necesidades del semicio.

Retribucidn bruta mensual: 3 233,28 € imes, sin inclur pagas exras.

Plazo de p on de solici HASTA el

D.QQ'.IUI.?.IWH?IJ.E p,rgjgm[ . Solicitud en modelo oficial

Los itos y mértos se itardn n I3 farma blecid: . Curriculum Vitze.

&n las Bases del proceso de o » __ Criginal o fotocopiz de ls i de los méritos.

Mérito Puntuacion

Experiencia p i previa como C i yle Diractor/a en los siguientes programas de formacion y empleo: Escuelas 10,0020 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 1,25 puntos.
Tallery Casas de O‘ﬁclos y de Talleres de Empleo.

Experiencia p previa como en los sigui prog de ion y empleo: E: las Taller y Casas de 10,0020 puntos por dia, scumulables, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Oficios, y de Talleres de Em pleo.
Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el puesto, incluyendo |a correspondiente al apartado anterior que no | 0,0020 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 1 punto.
puntuz en el mismao.

Por Ia realizacion de curses, como alumnola, i con el ido p i del puesto al que se opta, con una Mazimo de 0,5 puntos, a razdn de 0,002 puntos por cada hora.
duracion minima de 20 horas.
Puntuacian masima: 4 puntos

*En la valoracion de méritos se excluira la acreditada como requisito especifico {minima).

PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Puntuacién maxima § puntos
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,

La fecha de i del trato serd la fecha prevista de comienzo de este Escuela de Talento Joven “Colindres 2020” (01/06/2022)

PRUEBA TEQRICO-PRACTICA: Puntuscién maxima & puntos
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A'Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA,

La fecha de i del trato sera la fecha previ de i de este Escuela de Talento Joven “Colindres 2020" (01/06/2022)
ANEXOII2
Proyecto Escuels dz Talento Joven Colindres 2022
| Denominacion Docente de “actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinena” e ‘Instalscidn y mantenimiento de jardines y zonas verdes”
Nimero de plazas 1
| Requisitos generales Loz exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estaren puseslon de alguna de las siguientes fitulacionss (segin RO 13752008 de 1 de agosto y RO 1512/2011, de 31 de octubre):

» Ingeniera/a Agrénome o Ingeniero/a de Montes.
* Ingeniera/a Técnica Agricola o Forestal.
» Cerificado de profesionalidad de nivel 3 de 1a familia profesional de apraria y del drea profesional de Jan‘]mnna
y en todos los casos con Experiencia profesional minima de 385 dias acumulables en el dmbito laboral con el certi ional a impartir

3 bien, en el caso de no estar en posesion de la titulacion anteriormente i acreditar experignci i de 1.085 dias en el dmbite del
Certificsdo de Profesionalidad a impartic

b)  Cumplir con el requisite de capacitacién de competencia docents conforme 2 RD 180/2013 y disp. Transitoria del misme {ver anexe [13)

Informacion sobre la plaza La jornada d= trabajo sera: Fase 1%, 4 meses a tiempo parcial (80%) (21 horas semanales) y 2 meses a jomada completa (35 horas semanales), sin perjuicio
de las necesidades del servicio. Fase 2 y 3° jomada complets (35 horas semanales), sin prejuicio de 155 necesidad del servicio.

Retribucién bruta mensual: Fase 1%, 4 meses 1.341.02 £ (sin incluir pagas extras), 2 meses 2.236,52 € {sin incluir papas exiras). Fase 2" y 32,236,532 £ (sin

inchuir papas exiras).

Flazo de presentacion de selicitudes 10 dias naturales conforme a la base 3 reguladora del procedimiente selectivo

Dagumentasidn a presenta *  Solicitud en modelo oficial.

{Los requisitos y méritos se itaran 2n la forma blecid; . Curriculum Vitze.

=n las Bases del proceso de id . Original o fotocopia de ks ich i de los méritos.

Mérito Funtuacion

Experiencia previa como en los sigui de ion y emplao: E las Taller y Casas de 10,0025 puntos por dia, scumulables, hasta un maximo de 1,5 puntos
Oficios, y de Talleres de Em pleo y cursos de oferta para de certificados de p i i

Experiencia profesional en el ambito laboral relacionado con el certificado p ional a impartir, incluy Ia pondiente al | 0,0025 puntos por dia, acumulables, hasta un maximo de 1,5 puntos

apartado anterior que no puntie en el mismo.

con el ido p i del puesto al que se opta, con una Maximo de 1 punte, a razon de 0,002 puntos por cada hora.

Por la realizacion de curses, como al
duracién minima de 20 horas.

Puntuacion maxima: 4 puntos

*En la valoracion de meritos se excluira la acreditada como requisito especifico (minimao).

PRUEEA TEORICO-PRACTICA: Puntuscién maxima & puntos
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA
La fecha de i del trato sera la fecha previ de i de este Escuela de Talento Joven “Colindres 2020" (01/06/2022)
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ANEXO 113
Proyecto Escugls de Talento Joven Colindres 4022
il inacio Docente ias clave G iin en lengua N
Nimera de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos 3} Estar en posesidn de alguna de 2sfas ftulacionas: )
*  Titulo oficial de Diplomatura o Grade en ambita ingiistico.
[
Informacion sobre la plaza Duracicn conirato: Fase 1. 2 meses,

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial (50%) (17,5 horas semanzles), sin perjuicio dz las necesidades del servicio.
Refribucidn bruta mensual: 338,76 € imes, sin incluir pagas extras.

Plazo de presentacion de soli 53 10 dias naturales conforme a la base 3 reguladora del procedimiento selective
Pesumantarion.a presentac + Solicitud en madelo oficial.

(Los requisitas y méritos se itardn n |s forms establecida |+ Currioulum Vitze. ) )

n las Bases del proceso de i »  Original o fotocopia de la i de los meritos.

Mérita Puntuazion

Experiencia p i previa como de C: ias clave en los sigui de ion y empleo: 10,0025 puntos per dia, acumulables, hasta un maximo de 1,5 puntos

Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleu o Cursos de oferta para personas desempleados.

Experiencia profesional como docente de adultos, incluyenda |a correspondients al apartado anterior que no puntie en el mismo. | 0,0025 puntos par dia, scumulshles, hasts un maximo da 1,5 puntos

Por la realizacion de cursos, como al i con el ido p ional del puesto &l que se opta, con una Maximo de 1 punto, a razén de 0,002 puntos per cada hora.

duracién minima de 20 haras.

Puntuacién maxima 4 puntos
*En |a valoracion de meritos se excluira la acraditada como requisito especifice |

PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Puntuatidn maxima & puntos
NO HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA
La fecha de comienzo del contrato seré la fecha prevista de comienzo de este Escuela de Talento Joven “Colindres 2020" (01/06/2022)

ANEXO I4
Proyecto Escuels de Talento Jowen Colindres 2023
| Denominacién Docenta competencias clave "Comunicacidn matematica -M2”
Numero de plazas 1
| Requisitos generales Los exigidos en las Basss.
Requisitos especificos &) Estaren puseslun de alguna de estas titulaciones:
. Titulo oficial de Diplomatura o Grado en &l dmbito cientifico-tecnoldgico.

b}  Cumnplir con el requisito de itacion de is docents conforme a RD 18802013 y disp. Transitoris del mismo {ver ansxa [113)
Informacién sobre la plaza Duracién contrato: Fase 1%, 2 meses.

Lz jornada de trabajo serd a tiempo parcial (50%) (17,5 horas semanales), sin perjuicio de las necesidades del servicio.

Retribucidn bruta mensual: 385,78 € /mes. sin incluir pagas extras.
Plazo de ion de solici 10 dias i alabased del dimiento selectivo
D_qqqu\gnmqu_amggm[ E Solicitud en modzlo oficial.
(Los ¥ méritas se 3n =n |3 forma blecida | *  Curriculum Vitze. ) .
en las Bases del Ernceso de seleccion . Original o fotocopia de Is decumentacitn acreditativa de los meritos.
Mérito Funtuacion
E:(perlencla i previa como ias clave en los sigui de ion y empleo: 10,0025 punios por dia. acumulables, hasta un maximo de 1.5 puntos.

las Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleu o Cursos de nierta para p -

Experiencia i como docente de adultos, i la al rtade anterior gue no puntie en el mismo. 10,0025 puntos por dia. scumulsbles, hasta un maximo de 1.5 puntos.
Por la realizacion de curses, como al i con el ido p i del puesto al que se opta, con una Maximo de 1 puntos, a razén de 0,002 puntos por cada hora.
duracidn minima de 20 horas.
Puntuacion maxima: 4,00 puntos

En la valoracion de méritos se excluira la acreditada como requisito especifico {minima).

*RUEBA TEORICO-PRACTICA: Puntuscidn maxima & puntos
4O HAY PUNTUACION MINIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

_a fecha de comienzo del contrato sera dos meses después de la fecha prevista de comienzo de este Escuela de Talento Joven “Colindres 20207 (01/06/2022).

: https://colindres.sedelectronica.es/
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ANEXO Il

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.
Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD
189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:
o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o
pedagogia o titulo de postgrado en esos ambitos.
o Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master
universitario habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.
o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema
educativo de al menos 600 h en los ultimos 10 afios.
o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea
anterior a 31/12/2013
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