Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

Bases para la constitucién de una Bolsa de Trabajo destinada a la provisién por
contrato de relevo (jubilacion parcial) del puesto OFICIAL DE SEGUNDA,
Subescala de Servicios Especiales, Administracién Especial (personal laboral
temporal).

Convocatoria de pruebas selectivas para la constitucién, mediante concurso-
oposicion libre, de una BOLSA DE TRABAJO destinada a la provisién por contrato
de relevo (jubilacién parcial) del puesto OFICIAL DE SEGUNDA, Subescala de
Servicios Especiales, Administracién Especial (personal laboral temporal).

BASES
PRIMERA.-Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante concurso-oposicién
libre, de una BOLSA DE TRABAJO destinada a la provisién por contrato de relevo
(jubilacién parcial) del puesto OFICIAL DE SEGUNDA, Subescala de Servicios
Especiales, Administracién Especial (personal laboral temporal), equiparable al
Grupo AP/E.

La plaza del contrato de relevo se convoca por razén de la jubilacién parcial y la
consiguiente reduccién de la jornada laboral de los trabajadores municipales que
lo soliciten y se les autorice por el Jefe de Personal (Alcalde), y quien resulte
seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras
dure la citada situacién de jubilacién parcial.

Ademés se hace constar que la seleccién del trabajador se efectia para cubrir el
75% del total de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de
conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos
que se establezcan en atencién a las necesidades del servicio. No obstante se
suscribird a jornada completa en aplicacién de lo previsto en el articulo 215 del
Real Decreto Legislativo 8/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de seguridad social.

El contrato, en su modalidad de relevo, quedara extinguido en cuanto a tal
concepto cuando la persona relevada alcance la jubilacién total.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unioén Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales
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celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacidn de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Certificado de estudios primarios o equivalente
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente
homologacién.

e) Estar en posesidn del carnet de conducir (B-1)

f) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
realizar las funciones correspondientes.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en
la Convocatoria.

TERCERA.-Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las presentes pruebas serdn
admitidas las personas minusvdlidas en igualdad de condiciones que los demés
aspirantes.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificaciéon de organismo oficial
competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las

tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las
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pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

CUARTA.-Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

QUINTA.-Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Alcalde de
este Excelentisimo Ayuntamiento en el modelo oficial previsto en el Anexo I de las
presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de 8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en
el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las presentes bases en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Colindres. A
efectos informativos también serdn objeto de publicacién en el tablén de anuncios.

Las instancias también podran presentarse igualmente en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompaiiard la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido o resguardo del pago de
derechos del mismo.

Fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

Documento acreditativo del abono del importe de la tasa por derechos de
examen, que en el presente caso sera por importe de 6 euros (Ordenanza
Fiscal n®: 11, BOC n2: 250, de 31 de diciembre de 2013).

Se aplicaran a las tarifas previstas las siguientes reducciones:

e Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 33 %: 25%
¢ Personas con discapacidad/ minusvalia igual o superior al 50 %: 50%
e Personas demandantes de empleo: 50 %

Los extremos anteriores deberan ser objeto de justificacién por los aspirantes. En
el caso de demandantes de Empleo, deberdn figurar como tales al menos un mes

anterior a la fecha de la convocatoria.

SEXTA.-Admision de los aspirantes.
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Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, la cual sera expuesta en la sede electrénica, y a efectos informativos en
el Tablén de Edictos de la Corporacién del excelentisimo Ayuntamiento de
Colindres, concediéndose un plazo de cinco dias naturales, para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

* La realizacién del pago de la tasa fuera del plazo de presentacién de instancias o
la falta de presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente
acreditativa de la exencién de su abono.

¢ La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

¢ La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el Gltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

Se entenderdan como subsanables:

» La falta de presentacién de fotocopia del DNI o Pasaporte, 0 que no estén en
vigor.

» La falta de presentacidn del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo
se haya realizado dentro del plazo de presentacién de instancias.

e La falta de indicacién de la convocatoria en que se desea participar.

e Cumplimentaciéon incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u
omision afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e La falta o insuficiente acreditacion de la representacién al presentar la solicitud,
en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de subsanacién, sera publicado anuncio relativo a la lista
definitiva de admitidos, la composicién nominal del Tribunal Calificador asi como
la indicaciéon del lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios en la sede
electrénica del ayuntamiento, y a efectos informativos en el Tabl6n de Edictos de la
Corporacion, asi como en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Colindres.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador que
deba juzgar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obligatoria para
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la admisién a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados si
fuere necesario.

SEPTIMA.-Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

- Presidente: Ejercera la Presidencia el vocal, que se designe por mayoria de
los miembros del Tribunal en su primera sesién, a la que deberan asistir en
su totalidad. En caso de empate tendra voto de calidad.

- Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
- Secretario: Funcionario municipal, con voz y voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo.
23 delaLey 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacién o
superior al requerido en la presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por
el Secretario del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la primera
sesion. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la
sesién y en su lugar actuaran funcionarios de carrera de esta u otra Administracién
Publica que retnan tales condiciones de titulacién, nombrados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate.

Se nombrard el mismo nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas
sefialadas anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus miembros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso,
quienes les sustituyen, y estd facultado para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto por las presentes Bases y demds normativa aplicable,
siempre que sus decisiones no supongan modificacién de las presentes Bases. Para
ello adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién, y en caso desempate
decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. También
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podra disponer la incorporacién de personal de apoyo que en todo caso debera
ostentar la condicion de funcionario de carrera.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal y los asesores
tendran la categoria tercera. En los mismos términos seran retribuidos los
asesores o personal de apoyo que en su caso puede proponer el Tribunal.

OCTAVA.- Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se
pudiera realizar conjuntamente se estara al sorteo vigente previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, celebrado por la Secretarfa General para la
Administracién Puablica para el afio.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de
un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado, determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad.

NOVENA.- Procedimiento de Seleccion. Valoracion y ejercicio de la
Convocatoria.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las
plazas y la naturaleza de las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo,
siendo el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de
forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacién
académica y la formacién complementaria acreditada por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION:
Prueba teérica: Consistird en contestar un cuestionario teérico prictico que
contendra 40 preguntas tipo test basadas en los contenidos de la totalidad del

programa que figura como Anexo a las presentes Bases. El tiempo maximo para la
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.
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Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Los aspirantes anotardn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta en las veinticinco preguntas tipo
test puntuara 0,25 puntos. Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

Prueba practica: Consistird en una o varias pruebas de conocimientos practicos
sobre trabajos elementales propios de las funciones de Oficial de Segunda a que se
refiere este. El ejercicio podré corresponderse con cualquier de las funciones que
se asignan en la Relacion de Puestos de Trabajo. A tal efecto podra exigirse el
manejo de las maquinas, herramientas, instrumentos, etc,, que sean precisos para
la realizacién de cualquiera de estas tareas

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de quince minutos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

La puntuacién maxima que se podra lograr por los méritos alegados sera de 10
puntos.

a) Experiencia laboral: la puntuacién maxima de este apartado serd de 5
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de Oficial
de Segunda en la Administracién Publica o en la empresa privada: 0,10 puntos
por cada mes trabajado.

La puntuacién asignada en los dos apartados anteriores, se entendera cuando
el contrato o nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso si el
contrato es a tiempo parcial, se aplicara a tal puntuacién la parte proporcional
equivalente al porcentaje de la jornada

Para la valoracion de tales méritos se tendran que acreditar mediante la

presentacion de vida laboral y contrato de trabajo (deben presentarse ambos

documentos para que se valore la experiencia). En el caso de las
Administraciones Publicas también se podra acreditar mediante certificado de

la entidad administrativa donde se hayan prestado los servicios (en el caso de
Administracién Local tendra que estar firmado por el Secretario/a municipal).
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b) Formacion Académica: la puntuacién maxima de este apartado serd de 3
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Estar en posesion de un ciclo de Formacién Profesional Basico: 1
punto.

e Estar en posesion de un ciclo Formativo de Grado Medio: 2 puntos
Estar en posesion de un ciclo Formativo de Grado Superior: 3 puntos

Los ciclos formativos han de estar relacionados con las funciones que se asignan al
puesto de trabajo a desempefiar en la Relacion de Puestos de Trabajo. Esta relacion
formacion-puesto, sera acordada por el Tribunal.

¢) Formacion complementaria: la puntuacién mixima de este apartado sera
de 2 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Cursos de entre 15y 25 horas lectivas: 0,25 puntos/curso
b. Cursos de entre 26 y 50 horas lectivas: 0,50 puntos/curso
c. Cursos de mas de 50 horas lectivas: 0,75 puntos/curso

Unicamente se valoraran cursos o estudios relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto de trabajo, impartidos en centros oficiales y
de una antigiiedad no superior a cinco afios, desde la fecha de aprobacién de las
presentes bases.

La relacién de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo serd acordada
por el Tribunal a la vista de la documentacién que presente los solicitantes y las
funciones asignadas al puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

DECIMA.-Calificacién del ejercicio.

El ejercicio sera calificado conforme se ha indicado anteriormente, no formando
parte de la Bolsa los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 10
puntos.

En caso de existir empate éste se dirimird de la siguiente forma, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el tipo test; en segundo lugar,
mayor puntuacién obtenida respecto de la prueba préactica, en tercer lugar
atendiendo al criterio de la experiencia profesional, y, en caso contrario, por el
orden conforme a la letra (LETRA Q) para el sorteo de llamamiento a exdmenes
que para el 2019 haya realizado la Administracién General del Estado y publicado
en el BOE (BOE n2: 66, de 18 de marzo de 2019).

Las calificaciones se hardn publicas en la sede electrénica del ayuntamiento, y a
efectos informativos en el Tablén de Edictos de la corporacién y en la pagina Web

del excelentisimo Ayuntamiento de Colindres, al dia siguiente de efectuarse éstas.
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DECIMOPRIMERA.- Relacion de integrantes y funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en la sede
electrénica del ayuntamiento, y a efectos informativos en el Tablén de Edictos de la
Corporacion la relacién de integrantes de la Bolsa de Trabajo por orden de
puntuacién obtenida en el proceso.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, propuesta para
que proceda a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo.

La oferta realizada al candidato podrd serle comunicada por cualquier medio,
incluyendo llamadas telefénicas.

Los aspirantes nombrados personal laboral temporal que hayan cesado en el
desempefio del puesto de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
legalmente, asi como los aspirantes que hubieran rechazado la contratacién sin
causa justificada, seran colocados en el dltimo lugar de la Bolsa.

Excepcionalmente podrd mantenerse a un candidato en el lugar ocupado
originariamente en la bolsa, a los efectos de ser llamado cuando proceda, en caso
de que el nombramiento haya sido por un plazo inferior a DOS meses, cuando
documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado por encontrarse en
situacién de baja médica o baja por maternidad o cuando acredite encontrarse en
situacion de alta o desempeiio de puestos de trabajo en otras Administraciones o
empresas.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de constitucién de la
misma. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién del
alcalde se podra prorrogar la vigencia de esta bolsa.

DECIMOSEGUNDA.- Llamamiento y contratacién.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto
orden de prelacién.

Se procederd al nombramiento de los aspirantes en los términos y por los motivos
sefialados en la Base Primera mediante llamamiento, otorgédndose un plazo de diez
dias naturales para la toma de posesion. En el supuesto de que durante el contrato
de trabajo, el trabajador llamado cese por cualquier motivo en la prestacién laboral
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(incluido el despido) se procedera al llamamiento al aspirante siguiente en la bolsa
por estricto orden de puntuacién.

Los aspirantes que se nombren presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde el dia siguiente al
llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1.2) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los érganos técnicos
competentes de la Administracién correspondientes, que acredite tales
condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para el desempefio de las
funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

2.%2) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.2) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

49) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos sefialados en la Base
Segunda, letra f) o revision por parte del Servicio de Prevencién contratado por
el Ayuntamiento.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran
anuladas todas sus actuaciones.

El personal laboral temporal contratado tendra las funciones y retribuciones
atribuidas al puesto de trabajo a desempefiar por la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Colindres.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se celebrara con un trabajador en situacién
de desempleo.

DECIMOTERCERA.- Duracién y terminacion del contrato.
El trabajador contratado como relevista lo estara por el tiempo que medie entre la

fecha de firma del contrato y la jubilacién del trabajador al que sustituye, y se
mantendra posteriormente por el tiempo que en caso momento exija la legislacién
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aplicable al contrato de relevo. Finalizado ese plazo el contrato del relevista se
extinguird, con derecho, en su caso, a la indemnizacién que le corresponda.

En el contrato celebrado se establecera un perfodo de prueba de sesenta dias con
las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacién del
mismo, y de treinta dias si el contrato tiene una duracién de menos de seis meses
(art. 14 del Estatuto de los Trabajadores).

La relacion laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y
demdas normativa concordante, siendo contratados mediante un contrato laboral
de duracién determinada quienes acepten el llamamiento para el desempefio de
funciones en cualquiera de los supuestos que contempla la base primera.

DECIMOCUARTA.- Ley reguladora de la Oposicion.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la
misma, que tiene consideracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean
aplicables de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de
julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administraciéon Local, y con caricter supletorio el R.D. 364/1995, de 10de
marzo, y demas legislacién aplicable. La presente convocatoria, bases y cuantos
actos administrativos de ella se derivan y de la actuacién del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo
establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
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Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

"D/Dfia . con DNI nimero
, con domicilio a efectos de notificacion  en
v Y
teléfono numero ,
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacion de una bolsa de OFICIAL DE SEGUNDA,
con caracter personal laboral temporal a efectos de sustitucion de trabajador en virtud de
contrato de relevo, y por el sistema de Concurso-Oposicion libre, deseo participar en dicha
seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Relno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha
de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que
declaro conocer.

Igualmente y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Justificantes del pago de la tasa: 6 euros (N° de cuenta:
ES22/2048/2029/19/3400000023).

D) Fotocopia compulsada de la titulacidon que se posee.
E) Fotocopia compulsada del permiso de conducir en vigor.

F) Fotocopia compulsada de los méritos a valorar.

En , a , de , de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres”
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Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

Anexo Il Temario

Tema 1.- La organizacion municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el
Pleno.

Tema 2.- Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Derechos, deberes y cddigo de conducta de los empleados puiblicos.

Tema 4.- Conceptos basicos de albafiileria. Materiales, herramientas y utensilios
basicos.

Tema 5.- Conceptos basicos de carpinteria. Materiales, herramientas y utensilios
basicos.

Tema 6.- Conceptos basicos de limpieza de vias publicas municipales. Materiales,
herramientas y utensilios basicos.

Tema 7.- Conceptos basicos, distribucién de energia eléctrica en baja tension.
Materiales, caracteristicas y sistemas de instalacién. Cuadros de proteccién y
mando.

Tema 8.- Conceptos basicos de fontaneria. Materiales, herramientas y utensilios
basicos

Tema 9.- Servicio de Abastecimiento de agua potable y saneamiento. Redes,
instalaciones y contadores.

Tema 10.- Seguridad y salud en los trabajos de mantenimiento. Precauciones
especial en la utilizacion de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de
proteccién y medidas de emergencia. Equipos de proteccién individual.

Tema 11.- Conocimientos generales sobre el municipio de Colindres (callejero,
edificios e instalaciones municipales)

Tema 12.- Conocimientos generales del término municipal de Colindres.

/fv'/’/;:q:‘::i}.
,5.-/ : ,th_lljndres, M de febrero/fe 2020.

Frﬁ. ALCALDE

a Goyenecljea.
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