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@ Ayuntamiento de
COLINDRES

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO
(celebrada el 15 de noviembre de 2018)

En la Sala de Plenos del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria), siendo las veinte
horas y cinco minutos del dia 15 de noviembre de 2018, se relne el Pleno en
primera convocatoria, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. JAVIER INCERA
GOYENECHEA, con el objeto de celebrar sesiéon ordinaria convocada el dia de la
fecha, y para la que fueron previamente citados.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:

Sr. Alcalde-Presidente

D. JAVIER INCERA GOYENECHEA

CONCEJALES/AS: )

D. ADRIAN SETIEN EXPOSITO

DNA. SARAY VILLALON FERNANDEZ

D. ALBERTO ECHEVARRIA ORTIZ

D. PABLO RUIZ SOLER

DNA. ARACELI AYESA ESCALANTE

DNA. MONICA NAVASCUEZ FERNANDEZ
D. CESAR PERAL DIEZ

D. MARIANO TORRE ARNAIZ

DNA. MARIA INMACULADA SALCINES REVUELTA
D. ANTONIO PEREZ GOMEZ

DNA. AURORA CUERO FUENTECILLA

Se excusa la asistencia de Dfa. Maria Eugenia Castafieda Arrasate por baja por
enfermedad.

SECRETARIA: Dna. Marta Rebollo Santos, Secretaria accidental del Ayuntamiento.

INTERVENTOR: D. José Ignacio Sdnchez Martinez, Interventor del Ayuntamiento.

La Presidencia, tras comprobar en los términos expuestos que se da el quérum
legalmente exigido por el articulo 46.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, para la valida celebraciéon de las
sesiones de Pleno, declara abierta ésta, pasdndose al estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

Parte dispositiva.
1.- Aprobacion de actas de sesiones anteriores de fecha: 26/09/2018.

2.- Dictamen aprobaciéon EMC 12/2018 (transferencia de crédito) y modificacion anexo de
subvenciones

3.- Bonificacion ICIO solicitud de licencia de obra: AMPLIACION DEL IES VALENTIN TURIENZO
DE COLINDRES.

4.- Mocidon conjunta grupo municipal PSOE y PRC sobre revalorizacién anual de las pensiones
y recuperacion de la edad de jubilacion

5.- Aprobacion proyecto de obra “Restauracion ambiental, optimizacién y reparacion de las
instalaciones del parque del Tintero”
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6.- Proposicion de Alcaldia de aprobacion de la modificacion no sustancial de la condicién
minima n2 2 de la operacion de préstamo a largo plazo.

Parte de control y fiscalizacién.
1.- Dacion de cuenta de Decretos de Alcaldia: del 477/2018 al 577/2018

2.- Ruegos y Preguntas

Parte dispositiva.

1.- Aprobacidon de actas de sesiones anteriores de fecha: 26/09/2018.

De conformidad con el art. 91 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las corporaciones locales, por el Sr. Alcalde se pregunta si algun
miembro del Pleno desea formular alguna observacién o reparo a los borradores de
actas de sesiones anterior de fecha: 26/09/2018, distribuida junto con la
convocatoria de citacién a la sesién.

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, indica que en los plenos
anteriores solicité que se le contestard la pregunta de las actividades realizadas en
la Casa de la Juventud cuando estuvo cerrada y aldn no se le ha contestado.

Sometida a votacién, el Pleno por unanimidad de los miembros asistentes acuerda
presentar aprobacién al acta de fecha 26/09/2018.

2.- Dictamen aprobaciéon EMC 12/2018 (transferencia de crédito) y
modificacién anexo de subvenciones

Por la Secretaria se da lectura a la propuesta dictaminada por la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Economia y Festejos, del siguiente tenor literal:

“Parte expositiva.

El articulo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, define la transferencia de crédito
como aquella modificacién del Presupuesto de gastos mediante la que, sin alterar la cuantia
total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

Visto el expediente tramitado para la aprobacién de la transferencia de crédito 21/2014, en el
que consta providencia y memoria de la alcaldia, y el informe de intervencién.

Vista la memoria de alcaldia que sefala que el motivo de tramitacién y aprobacién del
expediente deriva de la necesidad acomodar los créditos de determinadas aplicaciones
presupuestarias a los gastos que se prevén.

Visto el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, y el articulo 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, esta Alcaldia propone la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el Expediente de modificacién de créditos n? 12/2018, con la
modalidad de transferencia de crédito, de acuerdo al siguiente detalle:

Aplicaciénes presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACIO DEFINICION IMPORT
N E

2311-480.01 | Subvencion nominativa AMPA Pintor Martinez Saez 2.000,00
(RC 13861/2018)
334-489.05 | Subvencién nominativa. Escuela de folklore 5.500,00
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(RC 13860/2018)
341-48.00 Ayudas a deportistas locales en competiciones de 5.300,00
élite
(RC 13863/2018)
163-227.00 | TROEP Servicio recogida basura y limpieza viaria 1.200,00
(RC 14147/2018)
TOTAL 14.000,
00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACIO DEFINICION IMPORTE

N

2311-480.05 | Subvencién nominativa Cruz Roja 6.000,00
Espafiola

341-489.17 | Subvencién nominativa EM Ftbol 6.000,00

341-489.18 | Subvencién nominativa EM Balonmano 2.000,00
TOTAL 14.000,00

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacién del Anexo de Subvenciones vinculado al
presupuesto municipal para el ejercicio 2018 quedando del siguiente modo:

135 481.00 |Subvencién nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 134 2.000,00

2311 480.03 | Subvencién nominativa ASCASAM 1.200,00

2311 480.04 |Subvencién nominativa LA CALZADA 13.750,00

2311 480,05 |Subvencién nominativa CRUZ ROJA 6.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 20.950,00

Subvencién nominativa FED. AGROALIMENTARIA DE

2312 489.02 CANTABRIA 4.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 232 4.000,00

320 489.00 |Subvencién nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00

320 489.01 |Subvencién nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00
320 489.02 |Subvencién nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00 —
320 489.03 |Subvencién nominativa AMPA VALENTIN TURIENZO 2.000,00 —
320 489,04 Subvencién nominativa colegios e IES 13.000,00 —
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 18.850,00 ==
334 489.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION LOS NARANJOS 9.000,00 e
334 489.01 |Subvencién nominativa ASOCIACION SAUGA 33.000,00 —
334 489.02 |Subvencién nominativa PENA EL JUNCU 8.300,00 e—
334 489.03 | Subvencién nominativa PENA SAN JUAN 8.300,00 —
334 489.04 |Subvencién nominativa AMIGOS DEL MUNDO 5.400,00 —_—
334 | 489.06 |Subvencién nominativa PARROQUIA 5.000,00 —
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 69.000,00 E
| 336 | 480.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION FALGOTE 1.500,00 _—
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 1.500,00 —
341 489.00 |Subvencién nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00 —
341 489.01 |Subvencién nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00 —
341 489.02 |Subvencién nominativa PENA PASABOLO SAN GINES 4.300,00 —
341 489.03 ﬁlé%ngdén nominativa PENA BOLO PALMA SAN 4.300,00 —

341 489.04 | Subvencién nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 15.000,00

341 489.05 |Subvencién nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00
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341 489.06 |Subvencidon nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 11.000,00

341 489.07 |Subvencion nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00

341 489.08 | Subvencidon nominativa CLUB DE REMO 7.300,00

341 489.09 Subvencidon nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO 7.000,00
KORPOS

341 489.10 |Subvencidon nominativa A.D. BALONCESTO COLINDRES 3.000,00

341 489.11 |Subvencién nominativa ADEMCO 2.500,00
Subvenciéon nominativa CLUB TRIATLON VILLA DE

341 489.12 COLINDRES 2.000,00
Subvenciéon nominativa RECREATIVOS COLINDRES -

341 489.13 FUTBOL SALA 2.000,00
Subvencién nominativa E.M. CLUB ATLETISMO

341 489.14 COLINDRES 3.500,00
Subvenciéon nominativa E.M. CLUB CICLISTA

341 489.15 COLINDRES- 9.500,00

341 489.16 |Subvencién nominativa E.M. PENA BOLO PALMA 3.000,00
Subvenciéon nominativa E.M. CLUB DEPORTIVO

341 489.17 COLINDRES 42.000,00

341 489.18 | Subvencidon nominativa E.M. CLUB DE BALONMANO 12.500,00

341 489.19 |Subvencidon nominativa E.M. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00

341 489.20 |Subvencion nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00

341 489.21 |Subvencién nominativa E.M. CLUB DE REMO 14.500,00

341 489.22 | Subvenién nominativa E.M. BALONCESTO 5.000,00
Subvenidén nominativa CDE ASON COMPETICION

341 489.23 MINIMOTOS 500,00

341 489.24 | Subvenién nominativa PESCA SUBMARINA 1.500,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 189.800,00
| 431 | 480.00 |Transferencias corrientes APYMECO | 17.000,00 |
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 431 17.000,00

Tercero.- El presente acuerdo deberda ser expuesto al publico mediante anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, por el plazo de quince dias héabiles. Durante este plazo podran ser
presentadas alegaciones o reclamaciones por las personas indicadas en el articulo 22.1 del
Real Decreto 500/1990.

Cuarto.- El acuerdo de aprobacién inicial quedard elevado automaticamente a definitivo si
no se presentaran durante el plazo de exposicién al plUblico alegaciones o reclamaciones. En
caso contrario, éstas deberdn ser resueltas por el pleno en el plazo de un mes contado a
partir del dia seguiste a la finalizaciéon del plazo de exposicién al publico. En todo caso,
quedaran denegadas si no resuelven en el acuerdo de aprobacién definitiva.

Quinto.- Aprobado el expediente deberd ser publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, y
se remitird copia a la Comunidad Auténoma y a la Administracién General del Estado.

Sexto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los trdmites necesarios para la
ejecucioén del presente acuerdo.

DEBATE:
No se produce.
VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0
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Tras el debate y votaciéon que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Aprobar inicialmente el Expediente de modificacion de créditos n®
12/2018, con la modalidad de transferencia de crédito, de acuerdo al siguiente
detalle:

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACIO DEFINICION IMPORT
N E
2311-480.01 | Subvencién nominativa AMPA Pintor Martinez Saez | 2.000,00
(RC 13861/2018)
334-489.05 | Subvencién nominativa. Escuela de folklore 5.500,00
(RC 13860/2018)
341-48.00 Ayudas a deportistas locales en competiciones de 5.300,00
élite

(RC 13863/2018)
163-227.00 | TROEP Servicio recogida basura y limpieza viaria 1.200,00
(RC 14147/2018)
TOTAL 14.000,
00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACIO DEFINICION IMPORTE

N

2311-480.05 | Subvencién nominativa Cruz Roja 6.000,00
Espafiola

341-489.17 | Subvencién nominativa EM Fitbol 6.000,00

341-489.18 | Subvencién nominativa EM Balonmano 2.000,00
TOTAL 14.000,00

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacién del Anexo de Subvenciones
vinculado al presupuesto municipal para el ejercicio 2018 quedando del siguiente
modo:

135 481.00 |Subvencién nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00 ————
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 134 2.000,00 —

2311 480.03 | Subvencién nominativa ASCASAM 1.200,00 ——
2311 480.04 |Subvencién nominativa LA CALZADA 13.750,00 prm—
2311 480,05 |Subvencién nominativa CRUZ ROJA 6.000,00 —
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 20.950,00 |

Subvencién nominativa FED. AGROALIMENTARIA DE —_—

2312 489.02 CANTABRIA 4.000,00 —
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 232 4.000,00 —

320 489.00 |Subvencién nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00 —
320 489.01 |Subvencién nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00 —
320 | 489.02 |Subvencién nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00 —
320 489.03 | Subvencién nominativa AMPA VALENTIN TURIENZO 2.000,00 —
320 489,04 Subvencién nominativa colegios e IES 13.000,00 —
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 18.850,00 ———

334 489.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION LOS NARANJOS 9.000,00 e—
334 489.01 |Subvencién nominativa ASOCIACION SAUGA 33.000,00 e
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334 489.02 |Subvencién nominativa PENA EL JUNCU 8.300,00
334 489.03 |Subvencién nominativa PENA SAN JUAN 8.300,00
334 489.04 |Subvencién nominativa AMIGOS DEL MUNDO 5.400,00
334 489.06 |Subvencién nominativa PARROQUIA 5.000,00

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 69.000,00

| 336 | 480.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION FALGOTE | 1.500,00 |

TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 1.500,00
341 489.00 |Subvencién nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00
341 489.01 |Subvencién nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00
341 489.02 |Subvencién nominativa PENA PASABOLO SAN GINES 4.300,00
341 489.03 glétgljgcién nominativa PENA BOLO PALMA SAN 4.300,00
341 489.04 |Subvencién nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 15.000,00
341 489.05 |Subvencién nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00
341 489.06 |Subvencién nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 11.000,00
341 489.07 |Subvencién nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00
341 489.08 |Subvencién nominativa CLUB DE REMO 7.300,00
341 489.09 ﬁgtF){\I/D%nscmn nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO 7.000,00
341 489.10 |Subvencién nominativa A.D. BALONCESTO COLINDRES 3.000,00
341 489.11 |Subvencién nominativa ADEMCO 2.500,00

Subvencién nominativa CLUB TRIATLON VILLA DE

341 489.12 COLINDRES 2.000,00

Subvenciéon nominativa RECREATIVOS COLINDRES -

341 489.13 FUTBOL SALA 2.000,00
Subvencién nominativa E.M. CLUB ATLETISMO
341 489.14 COLINDRES 3.500,00
Subvenciéon nominativa E.M. CLUB CICLISTA
341 489.15 COLINDRES- 9.500,00
341 489.16 |Subvencién nominativa E.M. PENA BOLO PALMA 3.000,00
Subvenciéon nominativa E.M. CLUB DEPORTIVO
341 489.17 COLINDRES 42.000,00
341 489.18 | Subvencidon nominativa E.M. CLUB DE BALONMANO 12.500,00
341 489.19 |Subvencidon nominativa E.M. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00
341 489.20 |Subvencion nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00
341 489.21 |Subvenciéon nominativa E.M. CLUB DE REMO 14.500,00
341 489.22 | Subvenién nominativa E.M. BALONCESTO 5.000,00
Subvenidon nominativa CDE ASON COMPETICION
341 489.23 MINIMOTOS 500,00
341 489.24 | Subvenién nominativa PESCA SUBMARINA 1.500,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 189.800,00
[ 431 | 480.00 [Transferencias corrientes APYMECO | 17.000,00 |
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 431 17.000,00

Tercero.- El presente acuerdo debera ser expuesto al publico mediante anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria, por el plazo de quince dias habiles. Durante este
plazo podran ser presentadas alegaciones o reclamaciones por las personas
indicadas en el articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990.

Cuarto.- El acuerdo de aprobacién inicial quedard elevado automéaticamente a
definitivo si no se presentaran durante el plazo de exposicién al publico alegaciones
o reclamaciones. En caso contrario, éstas deberan ser resueltas por el pleno en el
plazo de un mes contado a partir del dia seguiste a la finalizacién del plazo de
exposicién al publico. En todo caso, quedardn denegadas si no resuelven en el
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acuerdo de aprobacién definitiva.

Quinto.- Aprobado el expediente debera ser publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria, y se remitird copia a la Comunidad Auténoma y a la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los trdmites necesarios
para la ejecuciéon del presente acuerdo.

3.- Bonificacion ICIO solicitud de licencia de obra: AMPLIACION DEL IES
VALENTIN TURIENZO DE COLINDRES.

Por la Secretaria se da lectura a la propuesta dictaminada por la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Economia y Festejos, del siguiente tenor literal:

“Parte expositiva

Vista la solicitud de licencia de obra y la exencidn total del pago del ICIO y la tasa de licencia
urbanistica o una bonificacién del 95% para la ampliacién del IES Valentin Turienzo de
Colindres (registro de entrada n?: 342, de fecha 19 de enero de 2018).

Visto el informe de Secretaria e Intervencién de fecha 29 de octubre de 2018, que concluye
que: A la vista de la anterior fundamentacidn juridica se considera que, a consideracién del
Pleno de la Corporacién en acuerdo adoptado por mayoria simple, y si asi lo aprecia el
referido érgano municipal, podria procederse a la declaracién de obra de especial interés o
utilidad municipal por las circunstancias sociales de la misma, pero sélo pudiendo estimarse
la solicitud de bonificacién hasta el 25% de la cuota del ICIO, al establecerlo asi la Ordenanza
Fiscal reguladora, y desestimando la solicitud en cuanto a la aplicacién de bonificacién en
cuanto a la tasa, por indicar expresamente la Ordenanza Fiscal n°® 6 que no se establece
ninguna clase de bonificacién para la tasa por licencias urbanisticas.

A la vista de todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 20 a 27 y 100 a
103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y las ordenanzas fiscales n2 3y n2 6
del Ayuntamiento de Colindres, reguladoras del ICIO y de la tasa por licencias urbanisticas,
se propone que por la Comisién Informativa de Economia se dictamine favorablemente la
siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Estimar parcialmente el escrito presentado por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte en cuanto a la bonificacién del 25% en el I.C.1.0. al considerar la obra de
AMPLIACION DEL IES VALENTIN TURIENZO DE COLINDRES como una obra de especial interés
o utilidad municipal por las circunstancias sociales de la misma.

Segundo.- Desestimar la bonificacién en la tasa por expedicién de licencias urbanisticas, por
indicar expresamente la Ordenanza Fiscal n?® 6 que no se establece ninguna clase de
bonificacién para la misma.

Tercero.- Que se dé traslado a la Junta de Gobierno Local para que, como érgano
competente en virtud de Decreto de la Alcaldia 442/2015, de fecha 17 de junio de 2015,
adopte, en su caso, acuerdo de liquidacién con aplicaciéon de una bonificacién del 25% en el
ICIO.

Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a los Servicios de Tesoreria, Recaudaciéon e
Intervencién para su conocimiento y a los efectos de realizacién de los trdmites oportunos.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte,
déndole traslado de los recursos oportunos.”

DEBATE:
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El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, dice que se alegra que se
haya conseguido que salga adelante y van a votar a favor.

El Sr. Setien Expoésito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que ese
resultado ha sido porque este gobierno ha apostado por la ampliacién del instituto y
le parece sorprendente que esté de acuerdo con la bonificaciéon y le sorprende
cuando la obra del colegio Los Puentes dijeron desde Santander que se concedia la
exencién total o no se hacia la obra. Las bonificaciones estan en la ordenanza y son
iguales da igual quien gobierne.

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, dice que ellos también
votaron a favor del ICIO de la obra del colegio. En la anterior legislatura el gobierno
regional empleo mas de 3 millones de euros en la obra del colegio y la ampliacién
del instituto no se va a realizar en esta legislatura.

El Sr. Setien Expdsito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que el
anterior Consejero dijo que todo estaba paralizado porque el gobierno de Colindres
tenfa que hacer una exencién total. Cuando se le pidié al anterior gobierno la
ampliacién del instituto se negd, decia que no a los grados y que los niflos que
habia de mas era puntual y que se les podia llevar al antiguo colegio los Puentes, la
respuesta que dieron es que se tenian que adaptar o poner médulos prefabricados.
Ellos estdn de parte de Colindres y de la Comunidad Educativa y han luchado por
las tres plantas.

El Sr. Alcalde dice que esta legislatura esta siendo buena en la consecucion de
acuerdos con el Gobierno de Cantabria. Una Administracién Local tiene dos
opciones hacer obras propias y conseguir que otro gobierno haga las obras, como
ha sido con la piscina cubierta, la ampliaciéon del instituto, el centro de dia, el
dragado del puerto. El instituto ya estd en marcha tienen la licencia y la
bonificacién, le parece de agradecer que el Gobierno de Cantabria empiece su
legislatura con el inicio de los grados formativos en Colindres y la finalice con la
ampliacién del instituto. Y considera que se esta haciendo un esfuerzo.

VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Tras el debate y votacién que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Estimar parcialmente el escrito presentado por la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte en cuanto a la bonificacién del 25% en el I.C.I1.O. al
considerar la obra de AMPLIACION DEL IES VALENTIN TURIENZO DE COLINDRES
como una obra de especial interés o utilidad municipal por las circunstancias
sociales de la misma.

Segundo.- Desestimar la bonificacién en la tasa por expedicién de licencias
urbanisticas, por indicar expresamente la Ordenanza Fiscal n? 6 que no se establece
ninguna clase de bonificacién para la misma.

Tercero.- Que se dé traslado a la Junta de Gobierno Local para que, como érgano
competente en virtud de Decreto de la Alcaldia 442/2015, de fecha 17 de junio de
2015, adopte, en su caso, acuerdo de liquidacién con aplicacién de una bonificacién
del 25% en el ICIO.
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Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a los Servicios de Tesoreria, Recaudacién e
Intervencién para su conocimiento y a los efectos de realizacién de los trdmites
oportunos.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, dandole traslado de los recursos oportunos.

4.- Mociéon conjunta grupo municipal PSOE y PRC sobre revalorizaciéon
anual de las pensiones y recuperacion de la edad de jubilacién

Por la Secretaria se da lectura a la propuesta dictaminada por la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Economia y Festejos, del siguiente tenor literal:

“Exposiciéon de motivos

El movimiento de los pensionistas en toda Espafia es un reflejo de la situacién critica a que
estd avocado el Sistema Publico de Pensiones. Pero también refleja el descontento de un
colectivo tan numeroso personas que denuncia situaciones limite de muchos de los y las
actuales pensionistas y alerta de un futuro muy negro para los que vayan a serlo en el futuro.

La crisis del sistema viene dada, principalmente, por la falta de ingresos de la Seguridad
Social, producida por el parto y los bajos salarios de una mayoria de los y las trabajadoras, lo
que se traduce en una merma de las cotizaciones.

Por otra parte, existe toda una ofensiva, promovida directa o indirectamente por los
gobiernos de fomentar los planes privados de pensiones, convirtiendo una prestacién
fundamental como son las pensiones en un negocio para unos pocos.

Los pensionistas defendemos el actual sistema de reparto, por el que la generacién de
trabajadores activos financian las pensiones de quienes les precedieron, por considerar que
es un sistema justo y solidario y que, hasta ahora ha funcionado perfectamente.

Entendemos, los pensionistas que asegurar el pago de las pensiones es una cuestién de
estado y que no debe depender de las politicas de los gobiernos que se vayan sucediendo,
por lo que reivindicamos que dicho pago esté garantizado de manera permanente, mediante
la regulacién constitucional correspondiente, que haga que la financiacién de las pensiones
no dependa exclusivamente de los ingresos de la Seguridad Social, si es preciso, lo sea a
través de los Presupuestos Generales del Estado.

De acuerdo con la Carta Social Europea, reivindicamos que la pensién minima llegue a ser de
1.080 € mensuales.

Con carécter inmediato, reivindicamos que se establezca, como criterio Unico y permanente
que las pensiones se revaloricen anualmente, como minimo, con arreglo a la subida de los
precios (IPC).

Reclamamos la recuperacién de la edad de jubilacién ordinaria a los 65 afos y la devolucién
del poder adquisitivo perdido como consecuencia de las Reformas del sistema de Pensiones
de 2011 y 2013 y la consecuente derogacién de las mismas.
Por todo ello, se propone al Pleno la Adopcidn del siguiente acuerdo:

ACUERDO
1.- El Pleno de la Corporaciéon apoya las reivindicaciones de los pensionistas, hombres y
mujeres de este Ayuntamiento y de todo el Estado Espafiol, expresadas en la explosién de

motivos arriba expuestas, por considerarlas justas, proporcionadas y consecuentes.

2.- El Pleno mandata a la Alcaldia u 6rgano competente para que dé traslado de este acuerdo
al Gobierno de Cantabria y a la Federaciéon de Municipios y Provincias para el mismo sea
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enviado, tanto al Pacto de Toledo como, sobre todo, al Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social para su conocimiento.”

DEBATE:

El Sr. Alcalde, dice que es una mocién que presentd la plataforma de pensionistas
y la defienden en el Pleno los grupo del PSOE y del PRC.

El Sr. Pérez Goémez, portavoz del grupo municipal PRC, sefala que es una
mocién presentada por la plataforma y va a leer la postura del gobierno regional: El
PRC defiende el Sistema Publico de Pensiones, se trata de un derecho asumido por nuestro
sistema politico, conquistado después de afios de lucha y que se ha convertido en un
mecanismo fundamental de proteccién y cohesién social de nuestros mayores después de
una vida entera dedicada al trabajo y al mantenimiento de la economia. Desde el PRC
consideramos que es necesario reforzar el sistema de pensiones, incrementando sus ingresos
y que aungue ya vamos tarde, es necesario adoptar medidas especificas porque el sistema
actual de pensiones es insostenible sino afrontamos cambios inmediatos y de envergadura.
Incluso en el mejor de los escenarios financieros posibles la hucha de las pensiones se agota
a pasos agigantados.

En este sentido hay que aclarar que el Gobierno de Espafia desde el afio 2012 ha utilizado la
crisis como la excusa perfecta para dafiar de manera importe las bases de nuestro estado
social. Ha quebrantado de manera calculada y constante nuestra sanidad, le educacién, la
atencién de la dependencia y los servicios sociales comunitarios bajo la excusa de que
viviamos por encima de nuestras posibilidades. Pero mientras tanto, aplicaban politicas de
recorte austericida y las tramas de corrupcién del Partido Popular depauperaban Espaia y
nos conducian a unos niveles de desigualdad y miseria social de los mas elevados de la
Unién Europea.

Desde la reforma del aflo 2013, los pensionistas se han convertido en el centro de los
ataques de las politicas de Rajoy, la pérdida de poder adquisitivo de las pensiones, su
precarizacion y empobrecimiento es un hecho constatable. Las pensiones no se revalorizan
conforme al IPC y no nos vale la excusa de que el crecimiento ha sido negativo cuando los
pensionistas solamente con el recibo de la luz o la aplicacién del

copago de medicamentos, otro de los regalalos del Partido Popular, que ataca de lleno su
derecho a la salud, ven mermada sustancialmente su poder adquisitivo.

Por estos motivos, la postura del PRC se basa en estos cuatro puntos:

"1. Volver al consenso del Pacto de Toledo y de los acuerdos de revisiéon del afio 2011,
derogando todos los cambios legales introducidos a lo largo de la legislatura 2011-2015, en
especial, la Ley 23/2013, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del Indice de
Revalorizacién del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social y la regulacién de la
jubilacién anticipada recogida en el Real Decreto 5/2013, de 15 de

marzo.

2. Establecer un marco comuin que garantice el poder adquisitivo de las pensiones,
recuperando la actualizacién conforme al IPC y adoptando medidas para eliminar el déficit de
genero existente en la materia.

3. Racionalizar los gastos del sistema publico de pensiones, incrementando los ingresos del
mismo y desplazando todo lo que no sean prestaciones a los Presupuestos Generales del
Estado.

4. Mejorar la naturaleza protectora del sistema de gestién del Fondo de Reserva a través de
una modificacién de su regulacién, recuperando el establecimiento de limites a las
disposicién de fondos con caracter anual."

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, responde al PRC que
debian haber usado este tiempo para buscar soluciones y no para atacar. El sistema
publico de ahora no es viable y hay que ver que modificaciones hay que realizar
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para que se puedan realizar esas mejoras y ellos se tienen que centrar en eso y que
van a votar a favor.

El Sr. Setién Expdsito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que los
pensionistas estan pidiendo para todos y tenemos un contrato social en el que el
dinero que se esta ingresando volvera a nosotros y lo que no puede ser que nos
digan que el sistema quebrd, lo que no se les puede decir a los jubilados y
pensionistas es que las pensiones se reducen a nada o a casi nada, diciendo vamos
a aumentar la edad de jubilacién o fomentar los planes de pensiones privados. A lo
que no podemos llegar es que en el afio 2030 se diga que no hay para las
pensiones. El gobierno tiene que buscar soluciones para que esto no ocurra y lo que
ellos pueden hacer desde la entidad local es votar a favor. A ellos les hubiera
gustado haber presentado la mocién conjunta de todos los grupos.

El Sr. Pérez Goémez, portavoz del grupo municipal PRC, dice que tiene una
duda, si hubieran votado a favor si estaria gobernado el PP.

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, contesta que las pensiones
se pagan con el empleo y cuando gobernd el PP se aumentd la creaciéon de empleo
y gracias a eso se siguen pagando las pensiones. Adridn dice que lo solucionen los
gobernantes y como se hace eso, la deuda cada vez es mayor, no se trata de votar
a favor, se trata de que no siga aumentando la deuda y hay que proponer
soluciones. Pregunta si alguien se ha planteado el coste de las medidas, esto se
estd financiando con deuda y hay que tomar las soluciones antes.

El Sr. Setién Expoésito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que estd
siendo incoherente, esta diciendo cosas en contra de la mocién pero va a votar a
favor, se imagina que para quedar bien. Ellos no hacen las leyes, no tienen
competencia, no deciden, ellos no han entrado en debate de lo que ha hecho el
PSOE vy el PP, a él hay cosas tanto del PSOE como del PP que no le han gustado, la
gente les estd pidiendo soluciones, y tiene que ser el gobierno el que las busque. No
hace falta gobierno si la Unica medida es bajar las pensiones o aumentar la edad de
jubilacién. Le pide que si considera que la mocién no es viable que no la apoye.

El Sr. Alcalde sefiala que en estos Ultimos 10 afios, se ha roto el acuerdo social
que existia entre el estado y los ciudadanos, los jévenes formados no tienen
posibilidades, las personas mayores estan viendo como a pesar de haber trabajado
toda su vida, no pueden jubilarse si no tienen un poder adquisitivo o unos ahorros
importantes. En esta situacién de crisis, se estd haciendo un gran dafo, los
trabajadores con salarios medios y bajos, tienen suelos inferiores a hace 10 afios,
los jovenes tampoco tienen posibilidad de trabajar y los mayores a lo mejor no
reciben la jubilacién. Es evidente que hay que hacer una distribucién de la riqueza
segln lo que tiene cada uno. Todos los que seguimos trabajando y cotizando, lo
seguimos haciendo a pesar que dicen que para nosotros no va a llegar y hay que
pedirle a quien legisla que busque soluciones gobierne quien gobierne. Y considera
que la presiéon es mayor cuando se pide de manera conjunta. Y se alegra que el
respaldo de la mocién sea del 100% independientemente de quien gobierne.

VOTACION Y RESULTADO:
Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.

Abstenciones: 0

Tras el debate y votacién que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:
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1.- El Pleno de la Corporacién apoya las reivindicaciones de los pensionistas,
hombres y mujeres de este Ayuntamiento y de todo el Estado Espafol, expresadas
en la explosibn de motivos arriba expuestas, por considerarlas justas,
proporcionadas y consecuentes.

2.- El Pleno mandata a la Alcaldia u érgano competente para que dé traslado de
este acuerdo al Gobierno de Cantabria y a la Federacién de Municipios y Provincias
para el mismo sea enviado, tanto al Pacto de Toledo como, sobre todo, al Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para su conocimiento.

5.- Aprobacion proyecto de obra “Restauracién ambiental, optimizacién y
reparacion de las instalaciones del parque del Tintero”

VOTACION Y RESULTADO DE LA INCLUSION EN EL ORDEN DEL DiA:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Teniendo en cuenta la votacién anterior, por unanimidad de los miembros
presentes, que representan la mayoria simple del nimero legal de miembros del
Pleno, se acuerda la inclusién en el orden del dia de la proposicién anterior,
entrando en su debate y votacion.

Por la Secretaria se da lectura a la proposicién de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Visto el escrito remitido por la Direccién General de Medio Ambiente, de fecha 3 de octubre
de 2018, con registro de entrada en el ayuntamiento n2: 5126, de 5 de octubre de 2018, en
el que comunica al Ayuntamiento el interés de la Consejeria de Universidades e Investi-
gacién, Medio Ambiente y Politica Social en la recuperacién de dreas degradas, y se remite
copia del proyecto para la RESTAURACION AMBIENTAL, OPTIMIZACION Y REPARACION DE LAS
INSTALACIONES DEL PARQUE DEL TINERO, proyecto que se pretende llevar a cabo desde la
Direccién General de Medio Ambiente, en base a las determinaciones contenidas en el conve-
nio de colaboracién que se pretende llevar a cabo con el Ayuntamiento.

En el mencionado escrito se solicita que por parte del Pleno del Ayutamiento de Colindres se
realicen las gestiones oportunas al objeto de enviar, en el menor plazo posible, notificacién
del acuerdo plenario en el que adopten los siguientes puntos:

1. Aprobacién técnica del proyecto que se adjunta, indicando en su caso las mejoras
técnicas que consideren oportunas, al objeto de continuar con el proceso de contrat-
acioén iniciado.

2. Puesta a disposicion de la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio Ambi-
ente y Politica Social de los terrenos propiedad del Ayuntamiento necesarios para la
ejecucién de las obras proyectadas. En el caso de que la disponibilidad de los ter-
renos derivase de convenio urbanistico o acuerdo similar, se ruega aporte copia del
mismo.

3. Compromiso municipal de aceptacién de las obras una vez ejecutadas conforme a lo
dispuesto en los citados proyectos y las mejoras que procedan, asi como su conser-
vacién y mantenimiento una vez efectuada la recepcidén definitiva, en base a las de-
terminaciones contenidas en el convenio de colaboracién para el mantenimiento con-
junto del parque del Tintero.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal de fecha 29 de octubre de 2018 sobre los
aspectos urbanisticos/territoriales del proyecto de restauracién ambiental, optimizacién y
reparacion de las instalaciones del Parque del Tintero.
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Visto el articulo 22.2 p) y 47.2 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, se propone a la Comisién Informativa que dictamine favorablemente la sigu-
iente propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobacién técnico del proyecto de obra “PROYECTO DE RESTAURACION
AMBIENTAL, OPTIMIZACION Y REPARACION DE LAS INTALACIONES DEL PARQUE DEL
TINTERO”, redactado por D. Carlos de la Hoz y D. Alvaro Budifio Carbonero, Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, pertenencientes a la empresa AC Proyectos, S.L., con las
mejoras técnicas detalladas en el informe del Arquitecto Técnico municipal de fecha 29 de
octubre de 2018.

Segundo.- Poner a disposiciéon de la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social de los terrenos propiedad del Ayuntamiento necesarios para la
ejecucién de las obras proyectadas.

Tercero.- Aceptar las obras una vez ejecutadas conforme a lo dispuesto en el proyecto y
mejoras que procedan, asi como su conservacidon y mantenimiento una vez efectuada la
recepcién definitiva, en base a las determinaciones contenidas en el convenio de
colaboracién para el mantenimiento conjunto del parque del Tintero.

Cuarto.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente para todo lo relacionado con la
tramitacién y gestién del presente acuerdo y el correspondente expediente.”

DEBATE:

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, sefiala que una vez que se
hagan las obras hay que incidir en el mantenimiento y también pide que se hagan
las obras de rehabilitacién de la casa.

El Sr. Setién Expdsito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que es una
obra que va a realizar la Consejeria, con un presupuesto de unos 100.000 euros y
que va a suponer un aumento de los huertos que van a pasar de 57 a 86.

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, dice que en la anterior
legislatura también se han dado importantes ayudas.

El Sr. Setién Expdsito, portavoz del grupo municipal PSOE, él se acuerda de
una obra, la ampliacién del centro de salud, que se consideraba imposible en la
anterior legislatura y que podria hablar durante horas de las obras que no se
hicieron.

VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Tras el debate y votacién que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Aprobacién técnico del proyecto de obra “PROYECTO DE RESTAURACION
AMBIENTAL, OPTIMIZACION Y REPARACION DE LAS INTALACIONES DEL PARQUE DEL
TINTERO”, redactado por D. Carlos de la Hoz y D. Alvaro Budifio Carbonero,
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, pertenencientes a la empresa AC
Proyectos, S.L., con las mejoras técnicas detalladas en el informe del Arquitecto
Técnico municipal de fecha 29 de octubre de 2018.
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Segundo.- Poner a disposicién de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social de los terrenos propiedad del Ayuntamiento
necesarios para la ejecucién de las obras proyectadas.

Tercero.- Aceptar las obras una vez ejecutadas conforme a lo dispuesto en el
proyecto y mejoras que procedan, asi como su conservacién y mantenimiento una
vez efectuada la recepcién definitiva, en base a las determinaciones contenidas en
el convenio de colaboracién para el mantenimiento conjunto del parque del Tintero.

Cuarto.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente para todo lo relacionado
con la tramitacién y gestién del presente acuerdo y el correspondente expediente.

6.- Proposicion de Alcaldia de aprobaciéon de la modificacién no sustancial
de la condicion minima n2 2 de la operacién de préstamo a largo plazo.

VOTACION Y RESULTADO DE LA INCLUSION EN EL ORDEN DEL DiA:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Teniendo en cuenta la votacién anterior, por unanimidad de los miembros
presentes, que representan la mayoria simple del nimero legal de miembros del
Pleno, se acuerda la inclusién en el orden del dia de la proposicién anterior,
entrando en su debate y votacién.

Por la Secretaria se da lectura a la proposicién de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Parte expositiva.

Visto el acuerdo plenario, fecha 02/08/2018, en el que se adjudica la operacién de préstamo
para financiar parte de las inversiones incluidas en el presupuesto municipal para el ejercicio
2018.

Vista la imposibilidad de completar la adjudicacién de uno de los contratos financiados con
esa operacién con anterioridad a que finalice el ejercicio presupuestario.

Vista la posibilidad de efectuar una modificacién no sustancial en las condiciones que regulan
la operacion. En este sentido se pretende vincular la cuantificacién del importe del préstamo
a formalizar a la licitacién, dado la imposibilidad de realizar esta vinculacién al importe de la
adjudicacion.

En virtud de lo anterior esta Alcaldia propone al Pleno el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las siguiente modificacién no sustancial en las condicién minima ndmero
dos por las que se rige la concertacién de la operacién de préstamo a largo plazo:

1. Importe méximo de la operacién: 1.221.000,00 euros.

2. Duracién de la operacién: la duracién total de la operacién serd de 11 afios, de los
cuales 1 afo serd de carencia (de amortizacién) y 10 de amortizacion. El importe
definitivo del préstamo a formalizar serd el resultante de la adjudicaciéon de los
contratos que financia, incrementado en un 10%, o el de licitacién en el caso de que
dichos contratos no puedan ser adjudicados antes del 15 de noviembre. La cuantia
del préstamo asi determinada se formalizard en las condiciones de la oferta. De
acuerdo con el siguiente anexo:
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FINANCIACION |
PARTIDA TOTAL PREVISTA 2018
DENOMINACION PRESUPUESTAR CODIGO IMPORT‘E Operaciones de
i PrROYECTO | 'NVERSION crédito
Inversion Plaza de la Constitucion 1532-619,00 24 |- 2018 408.500,00 271.000,00

Inversion infraestructuras deportivas, vestuarios 342-622,00 2 || 2018 950.000,00 950.000,00

itbol
|Tota| 1.221.000,00

3. Comisiones y gastos: no se aceptardn comisiones o gastos de ningln tipo (apertura,
estudio, disponibilidad, amortizacién anticipada, etc.)

4. Tipo de interés de referencia: serd un tipo variable con referencia a EURIBOR a plazo
de 12 meses. No se admitirdn redondeos en el célculo del tipo de interés a aplicar.
Siendo necesario tener en cuenta la Resolucién de 4 de julio de 2017 de la Secretaria
General del Tesoro y Politica Financiera que define el principio de prudencia aplicable
a las operaciones de endeudamiento de las entidades locales y sus correspondientes
actualizaciones. En congruencia con lo anterior, el diferencial mdximo posible sobre
el citado Euribor serd de 0,715%; los intereses de demora no podrdn superar el tipo
de interés de la operacién més un recargo del 2% anual.

5. Amortizacién y liguidacién de intereses: El préstamo se amortizard mediante cuotas
de caracter anual y constantes. Satisfaciéndose la primera, de acuerdo con la
carencia referenciada en la condicién 2, a los dos afos naturales de la fecha de
formalizacién. Con posibilidad de efectuar amortizacién anticipada, total o parcial,
por cualquier importe, sin comisiones o penalizaciones en cualquier momento que asi
se solicite por el Ayuntamiento, durante toda la vida de la operacién.

6. Garantias: sin garantias de caracter patrimonial o de afectacién de ingresos o
recursos especificos de la Corporacién.

7. Exposicién y publicidad: estas condiciones serdn remitidas a las entidades bancarias
con sucursal en la localidad de Colindres, exponiéndose en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

8. Presentacidn de ofertas: se presentaran en sobre cerrado y firmado por el licitador en
el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias habiles desde la
recepcién de la invitacién en el modelo que se adjunta como anexo.

9. Apertura y propuesta de adjudicacién: se constituird una mesa de contratacién
dentro de los 10 dias naturales siguientes al seflalado como limite para la
presentacion de las ofertas. A la vista de las ofertas presentadas la Mesa podra
realizar directamente propuesta de adjudicacién, o bien solicitar los informes técnicos
y juridicos que estime pertinentes. Se entenderd por oferta mas ventajosa aquella
que suponga el menor coste financiero para el Ayuntamiento. No obstante, el érgano
de contratacién vista la propuesta de la Mesa y de forma motivada, podra declarar
desierto el procedimiento de contratacién.

10. Formalizacién contrato: Una vez adoptado el acuerdo de adjudicacién, la entidad
financiera adjudicataria remitird en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la recepcién del requerimiento, un ejemplar del contrato de préstamo
definitivo a suscribir, a los efectos de su estudio y adecuacién a las condiciones
minimas exigidas, asi como a la legislacién vigente.

DEBATE:
No se produce.
VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 9, PSOE (7) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 3, PP (3)
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Tras el debate y votacién que antecede, el Pleno, acuerda por mayoria de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

B

Primero.- Aprobar las siguiente modificacién no sustancial en las condicién minima
numero dos por las que se rige la concertacién de la operaciéon de préstamo a largo
plazo:

1. Importe maximo de la operacion: 1.221.000,00 euros.

2. Duracién de la operacién: la duracién total de la operacién sera de 11 afios,
de los cuales 1 afio sera de carencia (de amortizacién) y 10 de amortizacién.
El importe definitivo del préstamo a formalizar serd el resultante de la
adjudicacién de los contratos que financia, incrementado en un 10%, o el de
licitacion en el caso de que dichos contratos no puedan ser adjudicados
antes del 15 de noviembre. La cuantia del préstamo asi determinada se
formalizard en las condiciones de la oferta. De acuerdo con el siguiente

anexo:
FINANCIACION |
PARTIDA TOTAL PREVISTA 2018
DENOMINACION PRESUPUESTAR CODIGO IM PORT’E Operaciones de
2 proYECTO | 'NVERSION crédito
Inversion Plaza de la Constitucion 1532-619,00 24 |-| 2018 408.500,00 271.000,00
Invers;c;r;J t|S:;aestrut:turas deportivas, vestuarios 342-622,00 25 |- 2018 950.000,00 950.000,00
’I%tal 1.221.000,00

3. Comisiones y gastos: no se aceptaran comisiones o gastos de ningun tipo
(apertura, estudio, disponibilidad, amortizacién anticipada, etc.)

4. Tipo de interés de referencia: serd un tipo variable con referencia a EURIBOR
a plazo de 12 meses. No se admitiran redondeos en el calculo del tipo de
interés a aplicar. Siendo necesario tener en cuenta la Resolucién de 4 de julio
de 2017 de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera que define
el principio de prudencia aplicable a las operaciones de endeudamiento de
las entidades locales y sus correspondientes actualizaciones. En congruencia
con lo anterior, el diferencial maximo posible sobre el citado Euribor serd de
0,715%; los intereses de demora no podran superar el tipo de interés de la
operacién mas un recargo del 2% anual.

5. Amortizacién vy liguidacién de intereses: El préstamo se amortizara mediante
cuotas de caracter anual y constantes. Satisfaciéndose la primera, de
acuerdo con la carencia referenciada en la condicién 2, a los dos afios
naturales de la fecha de formalizacién. Con posibilidad de efectuar
amortizacién anticipada, total o parcial, por cualquier importe, sin
comisiones o penalizaciones en cualquier momento que asi se solicite por el
Ayuntamiento, durante toda la vida de la operacién.

6. Garantias: sin garantias de caracter patrimonial o de afectacién de ingresos
0 recursos especificos de la Corporacién.

7. Exposicién y publicidad: estas condiciones seran remitidas a las entidades
bancarias con sucursal en la localidad de Colindres, exponiéndose en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

8. Presentacién de ofertas: se presentaran en sobre cerrado y firmado por el
licitador en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
habiles desde la recepcién de la invitacién en el modelo que se adjunta
Como anexo.
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9. Apertura y propuesta de adjudicacién: se constituira una mesa de
contratacién dentro de los 10 dias naturales siguientes al seflalado como
limite para la presentacién de las ofertas. A la vista de las ofertas
presentadas la Mesa podrd realizar directamente propuesta de adjudicacion,
o bien solicitar los informes técnicos y juridicos que estime pertinentes. Se
entenderd por oferta mas ventajosa aquella que suponga el menor coste
financiero para el Ayuntamiento. No obstante, el érgano de contratacién
vista la propuesta de la Mesa y de forma motivada, podra declarar desierto
el procedimiento de contratacién.

10. Formalizacién contrato: Una vez adoptado el acuerdo de adjudicacién, la
entidad financiera adjudicataria remitira en el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento, un ejemplar
del contrato de préstamo definitivo a suscribir, a los efectos de su estudio y
adecuacién a las condiciones minimas exigidas, asi como a la legislacién
vigente.

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

7.- Proposicion de Alcaldia aprobaciéon proyecto de obra y expediente de
contratacion de la obra: Renovacion del edificio de gestion y vestuarios
del campo de futbol El Carmen (CON/16/2018)

VOTACION Y RESULTADO DE LA URGENCIA:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Teniendo en cuenta la votacién anterior, por unanimidad de los miembros
presentes, que representan la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno, se acuerda la inclusién en el orden del dia de la proposicién anterior,
entrando en su debate y votacién.

Por la Secretaria se da lectura a la proposicién de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Visto el proyecto de: Vestuarios Campo de futbol El Carmen, redactado por el Ingeniero Luis
Pueyo Puente, con un presupuesto base de licitacién de: 947.071,84 euros (21% Iva incluido),
proyecto que en su memoria indica que tiene por objeto la construccién de un nuevo edificio
sobre el anterior que albergue el programa de necesidades de gestién y de vestuarios
necesarios para el campo de futbol del Carmen.

Vista la notificacién del acuerdo de concesién de la subvencién concedida por el Consejo de
Gobierno de Cantabria en la reunién de fecha 14 de junio de 2018, mediante el que se
concede al Ayuntamiento de Colindres una subvencién nominativa por importe de 250.000
euros para infraestructuras deportivas.

Consta informe de supervisién favorable del proyecto emitido por el Técnico Municipal en
fecha 14 de noviembre de 2018, al amparo del articulo 235 de la LCSP.

Dada cuenta del expediente de contratacién incoado por la Alcaldia en fecha 29 de octubre
de 2018, para la ejecucién de la obra: RENOVACION DEL EDIFICIO DE GESTION Y VESTUARIOS
DEL CAMPO DE FUTBOL EL CARMEN, asi como la propuesta de Alcaldia de tramitacién
urgente del expediente.

Vistos los Pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas
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particulares, el informe de Secretaria de fecha 14 de noviembre de 2018, y el informe de
Intervencion de fiscalizacién previa y tramitacién anticipada de fecha 14 de noviembre de
2018 y resto de documentacién que integra el expediente.

Vista la justificacién de la necesidad y conveniencia de la contratacién contemplada en la
Providencia de la Alcaldia de fecha 29 de octubre de 2018, asi como la propuesta de
tramitacién urgente del expediente.

Considerando que el érgano competente para la adjudicacién es el Pleno del Ayuntamiento
de Colindres, a la vista de los informes de la Secretaria y la Intervencién Municipal, y en
virtud de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, y el articulo 22.2 /i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local, se propone al Pleno la aprobacién de la
siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar el proyecto de: Campo de futbol “El Carmen”, redactado por el Arquitecto
Luis Pueyo Puente, con un presupuesto base de licitacién de: 947.071,84 euros (21% lIva
incluido).

Segundo.- Acordar la tramitacién urgente del expediente de contratacién de la obra de:
Renovacion del edificio de gestién y vestuarios del campo de futbol EI Carmen, dando
prioridad en su despacho y reduciendo los plazos segun lo dispuesto en el articulo 119 de la
LCSP.

Tercero.- Aprobar los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas particulares, que regira el presente contrato de obra: RENOVACION DEL EDIFICIO DE
GESTION Y VESTUARIOS DEL CAMPO DE FUTBOL EL CARMEN (CON/16/2018).

Cuarto.- Aprobar el expediente de contratacién del contrato que se relaciona, mediante
procedimiento abierto de tramitacién urgente con varios criterios de adjudicacién, que
cuenta con providencia de la Alcaldia, que contiene justificacién de la conveniencia y
oportunidad de la contratacién, asi como de la urgencia, el informe de Secretaria y de
fiscalizacién de la Intervencion.

Quinto.- Acordar la tramitacién anticipada de modo que podra adjudicarse y formalizarse el
correspondiente contrato, sujeto a condicién suspensiva de la efectiva consolidacién de los
recursos que han de financiar el contrato correspondiente. Todo ello con cargo a la partida
342-622.00 Inversion infraestructuras deportivas.

Sexto.- El plazo de presentacién de las ofertas comenzara a contar desde el dia siguiente a
la  publicacion del anuncio de licitacibn en el perfil del contratante
(www.contrataciondelestado.es) por periodo de 13 dias naturales. Deberd publicarse la
documentacién necesaria para la presentacién de ofertas.

Séptimo.- Cumplir los demas tramites preceptivos de impulso hasta la formalizacién del
contrato, y en concreto elevar la documentacidn presentada a la mesa de contratacién para
que proceda a formular propuesta de adjudicacién, y posteriormente elevar ésta al érgano de
contratacién para proceder a la adjudicacién del contrato.

Octavo.- Facultar al Presidente en todas las prerrogativas y potestades que le otorga el PCAP
y el PPTR.”

DEBATE:

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, sefiala que le hubiera
gustado que se llevara a la Comisién.

El Alcalde, le contesta que le parece bien pero en la anterior comisién del lunes,
les dijo que el expediente estaba disponible por si querian pasar a verlo.

El Sr. Peral Diez, portavoz del grupo municipal PP, esta obra la llevaban los
tres partidos en el programa y van a votar a favor.
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El Sr. Alcalde sefala que se estd aprobando una obra de casi un millén de euros,
de las més importantes, el nUmero de deportistas que pasan por ese campo es de
unos 500 deportistas. A nivel deportivo va a ser de los mejores de Cantabria. Esta
obra se financia con el crédito y si no se hace efectivo el crédito la obra no se podra
hacer.

VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Tras el debate y votacién que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Aprobar el proyecto de: Campo de futbol “El Carmen”, redactado por el
Arquitecto Luis Pueyo Puente, con un presupuesto base de licitacién de: 947.071,84
euros (21% lIva incluido).

Segundo.- Acordar la tramitacién urgente del expediente de contratacion de la
obra de: Renovacién del edificio de gestién y vestuarios del campo de futbol El
Carmen, dando prioridad en su despacho y reduciendo los plazos segun lo dispuesto
en el articulo 119 de la LCSP.

Tercero.- Aprobar los pliegos de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas particulares, que regird el presente contrato de obra:
RENOVACION DEL EDIFICIO DE GESTION Y VESTUARIOS DEL CAMPO DE FUTBOL EL
CARMEN (CON/16/2018).

Cuarto.- Aprobar el expediente de contratacién del contrato que se relaciona,
mediante procedimiento abierto de tramitacion urgente con varios criterios de
adjudicacién, que cuenta con providencia de la Alcaldia, que contiene justificacién
de la conveniencia y oportunidad de la contratacién, asi como de la urgencia, el
informe de Secretaria y de fiscalizacién de la Intervencioén.

Quinto.- Acordar la tramitacién anticipada de modo que podrd adjudicarse y
formalizarse el correspondiente contrato, sujeto a condicién suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato
correspondiente. Todo ello con cargo a la partida 342-622.00 Inversién
infraestructuras deportivas.

Sexto.- El plazo de presentacién de las ofertas comenzard a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en el perfil del contratante
(www.contrataciondelestado.es) por periodo de 13 dias naturales. Debera
publicarse la documentacién necesaria para la presentacién de ofertas.

Séptimo.- Cumplir los demés tramites preceptivos de impulso hasta Ila
formalizacion del contrato, y en concreto elevar la documentacién presentada a la
mesa de contrataciéon para que proceda a formular propuesta de adjudicacién, y
posteriormente elevar ésta al 6rgano de contratacién para proceder a la
adjudicacién del contrato.

Octavo.- Facultar al Presidente en todas las prerrogativas y potestades que le
otorga el PCAP y el PPTP.

8.- Aprobacion del convenio colectivo del personal Ilaboral del
Ayuntamiento de Colindres (01/10/2018 al 30/09/2021)
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VOTACION Y RESULTADO DE LA URGENCIA:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Teniendo en cuenta la votacién anterior, por unanimidad de los miembros
presentes, que representan la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros del
Pleno, se acuerda la inclusién en el orden del dia de la proposicién anterior,
entrando en su debate y votacién.

Por la Secretaria se da lectura a la proposicién de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Parte expositiva.

Con fecha de 27 de julio de 2018, se inicia proceso negociador con la representacién sindical
del personal laboral constituyéndose la Mesa de Negociacion. Constan en el expediente actas
de negociacién, asi como borrador de propuesta de convenio colectivo firmado por todas las
partes.

Consta informe de Secretaria de fecha 13 de noviembre de 2018.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del presente
acuerdo:

Primero.- Aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Colindres
para el periodo 01/10/2018 a 30/09/2021, que se transcribe en el anexo al presente acuerdo
y previa negociacién colectiva.

Segundo.- Remitir el Convenio y el resto de documentacién exigida por la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria a
través de la plataforma telematica correspondiente, a los efectos de registro y publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Colindres entrard
en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, pero se acuerda su eficacia
retroactiva a 01/10/2018, salvo en cuanto a los actos desfavorables o de gravamen.

Cuarto.- Una vez aprobado deberd darse cuenta del texto del acuerdo a la funcionaria
responsable de la materia de personal asi como a la Intervencién municipal a los efectos
oportunos.

Quinto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los tramites necesarios para la
ejecucién del presente acuerdo.”

ANEXO

PROPUESTA CONVENIO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

2018 - 2021

Contenido

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. =1, 4
CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -...cviiiiiiieieiee e L PP 4
CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -........... 4
CLAUSULA 4. COMISION PARITARI A -1 it r e e b et e e aaananas 5
CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. ...ttt ettt et e et e e et e e e et e e e et e aneeaeenes 5
CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. .. iitiiiiiiiiie et e et e e e e e e e et e e e e e et e s e st neeaneanas 7
CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. - ..o e 8
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CLAUSULA 8. VACACIONES. -+ .ttt ettt e et e e e e e e et 9
CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -+ .oeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee e 12
CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.“....eee ettt et eeee e e e e e e e e et e e e eee e eeeeeeeees 22
CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. =...eeeeiieeeees e 22
CLAUSULA 12. VESTUARIO. = ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e et e e et e e e e e e eeenaaena 22
CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. ~..iiiitiieitiie ettt ettt ettt st e st s st eanens 22
CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES. ...ttt ettt e e 23
CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. .. vttt et ettt e e e e e e et e e e e eeeeeees 24
CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. =....ettteee et eeeeeeeee e ee e e e e e e e e aeeaaean 27
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. et tteeeeeeeee ettt e e et ee e e e e e e e e e e e 27
CLAUSULA 18. JUBILACIONES. =it ettt e e e e e e e 27
CLAUSULA 19. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES. .......evveeeeeeieeee e 28
CLAUSULA 20. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS

TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA. ....ciitiiiitiie ettt ettt stee sttt savbann e 28
CLAUSULA 21, ASAMBLEAS. ..ottt ettt e e et e e et e e et e e e e e 28
CLAUSULA 22. INCOMPATIBILIDADES. ...eeeeteeeee et eeeee e e e et e e e e e e e e eee e e e nennen, 29
CLAUSULA 23. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. =...vveeieeeeee e 29
CLAUSULA 24. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO......coeieeeeeeeeeeee e 30
CLAUSULA 25. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. ..o.oeeeeeee oot 30
CLAUSULA 26. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. =....evevee s e 31
CLAUSULA 27.- REGIMEN DISCIPLINARIO - et tee et e e e e e e e e et eee e 31
CLAUSULA 28.- SUBROGACION PERSONAL LABORAL ...ttt e 31
CLAUSULA 29.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION.-.......coeeviiieeeiinn. 32
CLAUSULA 30.- ACUERDOS VINCULANTES =1ttt eeeeee e et e e et e e et e e e et e e e e e e e e e 32
CLAUSULA 31.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO .. ..eiiiieiiiiieieee e s eeiieeee e e eiiaee e 32
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SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la
representacioén sindical del personal laboral del Ayuntamiento de Colindres (en adelante el
personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicacién exclusivamente al personal laboral que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el dia 01-10-2018 a
30-09-2021, debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada momento, y
salvo denuncia previa por alguna de las partes. Podra ser objeto de prérroga en cuanto a su
contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa y, en todo aquello que se
adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -
El presente Acuerdo tiene cardcter indivisible a todos los efectos, no pudiendo pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habrd de
ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién
contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social, en el ejercicio de sus facultades, dejard sin
efecto o modificard alguna de sus estipulaciones, debera adaptarse al mismo, facultdndose
para ello a la Mesa General de Negociacién.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones laborales de
prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se
establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son
estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para los empleados publicos
del Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.

Se formard una Comisién Paritaria para la vigilancia e interpretacién del presente convenio
colectivo, de la que formardn parte los representantes sindicales de los trabajadores elegidos
en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr. alcalde, en su calidad de Jefe de
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Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de Secretario, el funcionario/a que ostente la
Secretaria municipal.

Corresponde a la anterior Comisién Paritaria entender de aquellas cuestiones en la legislacién
aplicable en cada momento y de la interpretaciéon y vigilancia en la aplicacién del presente
convenio colectivo, asi como el establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién
de la misma, que, en todo caso, deberd reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a
diciembre, a efectos de seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y
todas aquellas veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonédmico previstos legalmente.

De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte posible
llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos
0 pactos, segln establece el articulo 45 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -

5.1.- Retribuciones del personal

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal seran las
establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
experimentardn el incremento que, para cada anualidad, se prevea, en su caso, respecto de
los gastos de personal en aquéllas. La némina del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre, y el resto de las néminas mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.

A tales efectos, y tras la aprobacién de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, la
equivalencia a efectos de retribuciones del personal laboral con el personal funcionario se
realizard en base a la siguiente tabla (segun LGPE):

Grupo profesional personal
laboral

Grupo/subgrupo
Al
A2/B
Cl
C2

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley
7/2007) 5

AW N

5.2.- Trienios.

El personal laboral tendrd derecho al reconocimiento de la antigiedad, computandose por
trienios, y abondndose segun lo establecido en la LGPE para el personal funcionario segun la
equivalencia derivada de la tabla anterior.

Serd de aplicacién al personal laboral municipal la regulacién contenida en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica.
5.3.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionario estard formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetando en
todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos de personal en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto a los conceptos que la
conforman y cuantias econédmicas. La paga extraordinaria del mes de junio se abonard con la
némina de ese mes, y la paga extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre.

5.4.-Funciones de superior categoria

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro puesto
de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del
puesto de origen, percibird la diferencia de dichas retribuciones en relacién con el
complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, el trabajador deberd ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefar temporalmente.

SECCION SEGUNDA
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CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.

De con la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado, la jornada ordinaria de trabajo
comun a todas las Administraciones Publicas se computard en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan. Teniendo en cuenta que cada Administracién
Publica, previa negociacidon colectiva, podrd establecer en sus calendarios laborales bien
otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la jornada en atencién a las
particularidades de cada funcidn, tarea y dmbito sectorial.

Respecto de los horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios de
trabajo aplicables a cada Servicio, que deberan ser aprobados anualmente antes del 28 de
febrero, previo acuerdo con la representacién sindical.

Los empleados disfrutardn de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de treinta
minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena
marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafana y tarde, disfrutaran de una
pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo no inferior a una hora.

2.-Jornadas y Horarios Especiales:

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en jornada
partida, en régimen de turnos, relevos, sabados, domingos, festivos, etc., las cuales seran
retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, respecto de los
distintos puestos de trabajo conforme a criterios de uniformidad e igualdad. Segun marca la
ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.

3.- Jornada continua

En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores que lo
soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. -

7.1.- Servicios extraordinarios.

Todo el personal que realice servicios extraordinarios u horas extraordinarias sera retribuido
conforme al baremo establecido en el Anexo lll, en el que consta la cuantificacién de las
retribuciones extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por los
funcionarios y por las horas extras realizadas por el personal laboral. Segin marca la ley
regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trdmites reglamentarios, y especialmente lo
dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demas normas de general aplicacién, sobre abono
de gratificaciones por servicios extraordinarios.

7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los diferentes afios
a que extiende su vigencia el presente convenio personal laboral, asi como las que con
caracter de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afo por el Pleno de la
Corporacién con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Colindres.

Ademadas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)

Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Todos aquellos sabados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local siendo
estos recuperables en tiempo libre.

Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podrdn declararse laborables en
funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para cada afio
concreto.

Anualmente, con ocasién de la aprobaciéon de los calendarios laborales, podra acordarse el
disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicién.

CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la normativa y
pactos autondmicos que, en cada momento, resultardn de aplicaciéon para el dmbito de la
funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Bésico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, deberd estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993,de

Ayuntamiento de Colindres
C/ Alameda del Ayuntamiento, 1, Colindres. 39750 (Cantabria). Tfno. 942674000. Fax: 942674588

Cod. Validacion: 9Y32GMLQZ3CW3LFZ6S5E2HZQ9 | Verificacion: http://colindres.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 98



Ayuntamiento de
COLINDRES

30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la modernizacién de
los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la Administracién Autonémica
de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de Cantabria 10/1987, de 13 de febrero,
Regulacién de vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa estatal que, en su caso, resultard de
aplicacién en el marco de la funcién puiblica.

En este sentido:

A)

Todos los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo
completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de veintidés dias habiles
anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados. Podrd denegarse el periodo vacacional solicitado por necesidad del
servicio debidamente motivada.

A los efectos previstos, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. En las
jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de descanso. Por el
contrario, si serdn dias habiles en las jornadas especiales los sabados, domingos y
festivos que se realicen como servicio ordinario.

Las vacaciones habrdn de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio,
Julio, Agosto o Septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o hasta el 31 de
enero del afo siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las
necesidades del Servicio, no hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacién de las vacaciones en los periodos de previsién de la solicitud del
empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de este mismo
periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podrd solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles sueltos por afio natural.

Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del personal laboral del
Ayuntamiento de Colindres, se procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de
aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de
vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar
la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos cényuges o parejas de
hecho presten servicio para el Ayuntamiento de Colindres.

Los criterios de fijacidn de la concesién de vacaciones se haran de forma rotativa.

Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacién de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de cada
afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones solicitados por
el personal que preste servicio en la unidad.

Los calendarios de vacaciones deberdn ser expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo el
personal.

A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos por
nacimiento, adopcién o acogimiento (en estos Ultimos casos aun habiendo expirado
el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar la vacacién anual establecida en el calendario, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinaciéon del momento de su disfrute, teniéndose
siempre en cuenta las necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podrdn disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior,
en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
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maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.
Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal con autorizacién previa, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

C) Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad en la
Administracién que se indican a continuacién, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles

d. Treinta o més afios de servicio: 26 dias habiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y estard sujeto a la misma regulacién que las
vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendré derecho a los siguientes permisos vy licencias, que en todo caso, estaran
sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento, pudiendo dejar de tener
derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos, asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

a)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias héabiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que
legal o reglamentariamente se determine, entregdndose en todo caso al Concejal del
Area el permiso correspondiente.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de celebraciéon con un méximo de diez dias al afio.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Para el sometimiento a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo
necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementaréa proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
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persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Esta reduccién de jornada podra distribuirse a propuesta del personal y con
autorizaciéon previa, de manera diaria, semanal o mensual pudiendo ser objeto de
acumulacion.

Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Este permiso podrd ser objeto de acumulacién en jornadas completas que
correspondan.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo madximo de un mes.

I)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y laboral. Dentro de
este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el centro
educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que coincidan con
el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de edad a
revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacidn especial, donde reciba atencidn, tratamiento o para acompafarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

m) Por asuntos particulares seis dias al afio. Asimismo, el personal tendrd derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como maximo en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podrdn acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberdn solicitarse con una
antelacién de dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.

n) Por matrimonio quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las causas
indicadas, no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la otra y con la
misma persona.

Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por

razon de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones

minimas.

a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este

permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada

hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a

opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al

parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad

0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto

de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la

madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,

aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se

encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
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podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mdas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El cémputo del plazo se contard a elecciéon del trabajador/a, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo: Tendrd una duracién de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopciéon o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por las causas establecidas en los apartados 4 y 5 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

El periodo de suspensién serd ininterrumpido salvo la Ultima semana del periodo total a que
se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decisién administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptard en
cualquier momento y mientras dure el periodo de suspensién. La suspensién del contrato a
que se refiere este apartado podré disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de
jornada serd el mismo para todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute
independiente a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador debera comunicar el disfrute
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de este permiso con una antelacién minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y , en su caso , del
otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso (tendran derecho a
percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base de cotizacién a percibir sea
inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su caso, durante el periodo posterior al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable , el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Se podrdn acumular los permisos de nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo
expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendradn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Plblica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidon o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestaciéon establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reducciéon de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6érgano o entidad, ésta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. La posibilidad de que la reducciéon de jornada se pueda acumular en jornadas
completas, se regird por la normativa aplicable en su caso.

f) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, los empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
empleados publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como los empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
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de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

9.2.- Excedencias

a)

Excedencia voluntaria por interés particular: Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan cualquier trabajador/a, con al menos una antigtiedad en el ayuntamiento de un
ano tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria durante un periodo minimo de un mes, siendo su duracién de caracter
indefinido. Este derecho podréa ser ejercitado nuevamente sin que sea necesario tiempo
minimo desde el final de la anterior excedencia, segun las necesidades del servicio.

Para poder ejercer el derecho a esta excedencia serd necesario solicitarlo con una
antelacién minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha solicitud motivo
ni duraciéon. De la misma manera, quién solicite incorporarse al puesto tras la
finalizacién de la excedencia debera hacerlo con una antelacién de quince dias.

Durante la excedencia, el trabajador/a no tendrd derecha a reserva del puesto de
trabajo, salvo acuerdo entre las partes. No obstante disfrutard de un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cényuge/pareja de hecho, ascendientes,
descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a cinco afos, para atender el cuidado de cada hijo, cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa. Se tendrd igualmente derecho para atender al
cuidado del cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio del
periodo de la misma pondrad fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mas
trabajadores al servicio de esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podrd limitar el ejercicio simultdneo por razones de servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacién la persona trabajadora tendra
derecho a reserva del puesto, ademas serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Durante la situacién
de excedencia se podrd asistir a cursos de formacién profesional.

Transcurrido el tiempo méaximo de excedencia o finalizada la situacién que dio lugar a
ella, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podré disfrutar de manera fraccionada.

Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedaran en esta situacién los/as
trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefar un puesto de trabajo en el sector publico.
Permanecera en esta situacién mientras se mantenga la relacién de servicio que dio
origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de
excedencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendra derecho a reserva del puesto.

Ayuntamiento de Colindres
C/ Alameda del Ayuntamiento, 1, Colindres. 39750 (Cantabria). Tfno. 942674000. Fax: 942674588

Cod. Validacion: 9Y32GMLQZ3CW3LFZ6S5E2HZQ9 | Verificacion: http://colindres.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 98



Ayuntamiento de
COLINDRES

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromisién en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidad
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales,
se establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que, sumado a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios
publicos, civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al
inicio de la incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador debera reunir los requisitos que marca la
Seguridad Social para el cobro de la prestacién, incluido el periodo de carencia de 180 dias
cotizados en los Ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL., -

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién de
Riesgos Laborales estara constituido, de conformidad a la legislacién vigente.

La Corporacién, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance para el
cumplimiento de su misién. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, serd asesorado en el
desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacidén garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que se

recogen en el Anexo Il.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -
La Corporacién garantizara:

a. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segln lo que establezca
la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa del propio
empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

b. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan segun la legislacién vigente una vez exista Sentencia firme, pudiendo
el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la legislaciéon
vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccién del procedimiento a
que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre (0o norma que sustituya
tal regulacién).

c. En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y
procurador externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe
de los honorarios del letrado y procurador que abonara el Ayuntamiento no podran
exceder de la cuantia sefalada por las normas del Colegio de Abogados y
Procuradores sobre Honorarios Profesionales y siempre en funcién de las
disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.

Sélo se tendrd derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a favor del
personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la recuperacién de los
importes ya abonados. Se presentara solicitud junto a la minuta y la sentencia firme.

En ningln caso el Ayuntamiento abonard econémicamente o facilitard la defensa juridica al
empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al Ayuntamiento en cualquier
orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio Ayuntamiento el que inicia cualquier accién
judicial frente a un empleado municipal.

SECCION TERCERA

CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal concepto
experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
esos afos respecto de los gastos de personal. Cuando en afios sucesivos se prorrogue hasta
su nueva negociaciéon el Acuerdo, con el plazo maximo de dos afos, se incrementaran dichos
acuerdos sociales en la misma cuantia que las retribuciones.

La representacién sindical podréd recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de personal que afecten a las Clausulas establecidos en el presente Acuerdo.
CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -

La Corporacién creard un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el afo
2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento.

Serdn beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigiedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su unidad
familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud. Se extiende
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este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcién de las bolsas de
estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes mayores de edad hasta los
28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no hijos biolégicos, incluidos los
supuestos de parejas separadas o divorciadas.

Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran las
siguientes:

1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):

Estas ayudas no serdn compatibles con las ayudas directas que para libros esta
estableciendo la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

GRUPO I: Guarderfa y Primer ciclo de educacién infantil........................... 150 €, para el ano
2018.
GRUPO II: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y 12 y 22 de Ensefianza
Secundaria Obligatoria .......c.coviviiiii 100 € , para el aiio
2018.

GRUPOQ 1lI: 32 y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Médulos de formacién
Profesional de Grado Medio, Mdédulos de Formaciéon Profesional de Grado Superior .....
............................................................................................. 150 €, para el ano 2018.
GRUPO 1V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.
GRUPO V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacidn) o privadas
que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con competencia en materia
de educacién o por el organismo correspondiente en las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en materia de educacién y cuya terminacién suponga la obtencién
de un titulo académico de este nivel, o titulo homologable con la titulacién espafiola si los
estudios se efectlan en una Universidad publica de un pais perteneciente a la Unién
Europea, Estudios de Doctorado: el coste de la matricula hasta un maximo de 300 € para
el afio 2018.
No tendrdn derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.
c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios, asi
como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.
d) El plazo anual de presentacién de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose inicialmente
por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el Concejal de Personal,
concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales y aprobdndose
definitivamente por el 6rgano competente.
e) La Concejalia de Personal estard facultada para requerir cuanta documentacién sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.
f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la Bolsa, con
independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.
2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafas y Lentes
e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicién de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdémica, consistira en un méximo de 100 €/toda la
unidad familiar, para el afo 2018, incluida la montura, salvo que se trate de:
o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonard hasta un maximo de 200 €, para el afio 2018.
o Lentes de Contacto, se abonard el 100% del precio resultante, hasta un
maximo de 100 €, para el afio 2018.
Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sélo se podran otorgar
una vez cada dos afos, salvo en el supuesto de que se justifiqgue mediante informe
médico especialista el cambio de graduacién, en cuyo caso se podra conceder una al afio
por miembro de la unidad familiar.
2.- La ayuda econdémica para tratamiento y aparatos ortopédicos, serd del 100% de
su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad familiar,
para el afio 2018
3.- La ayuda econdémica para sillas de ruedas - compatibles con las ayudas publicas de
servicios sociales - serd de un 40% de la aportacién del propietario/a hasta un maximo
de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el importe recibido en total por
todas las Administraciones no superara el coste de la silla.
4.- Protesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
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Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de Colindres
son las siguientes:
9 - Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afio/miembro unidad familiar.
29.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afo/miembro unidad familiar.
2.- Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90 euros
2 - Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/afo/miembro de unidad
familiar
52.- Endodoncia: con un maximo de 50 €/afio/miembro unidad familiar.
2.- Ortodoncia hasta los 18 afios, el 30% del presupuesto hasta un méximo de 300 €.
En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores sefalar:
- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los supuestos (una vez cada cinco afos).
- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionardn al maximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.
- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdmica.
- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cdntabro de Salud no
dardn lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.
CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
Se realizaran los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/95.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revisién médica obligatoria a aquellos
trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los representantes
de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -
La Corporacién mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del personal
municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de muerte derivada de
accidente laboral con la siguiente cobertura:
- En caso de muerte 150.000 euros
- En caso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros
- En caso de incapacidad permanente total: 60.000 euros
Para ser beneficiario de las pélizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigiedad minima de un afio en el Ayuntamiento.
Sera beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.

CLAUSULA 18. JUBILACIONES. -
- Jubilaciéon parcial con contrato de Relevo: El Ayuntamiento se obliga a tramitar

las jubilaciones parciales de los trabajadores que lo soliciten y cumplan los requisitos
para poder acceder a dicha jubilacién, conforme a lo previsto en la LGSS el R.D.
1131/2002, de 31 de octubre. Como norma general, la solicitud se realizard con 12
meses de antelacion.
El trabajador que accede a la jubilacién parcial negociard con la empresa el trabajo
efectivo preferentemente de forma anual.
CLAUSULA 19. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.
Los empleados publicos podran pedir anticipos segun lo establecido en el Real Decreto Ley
2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos.
Las nuevas condiciones serdn de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio.
SECCION CUARTA
CLAUSULA 20. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.
En todo lo referente a negociacién colectiva, representacién y participacién institucional para
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estard a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la representacién
del personal laboral tendrd los siguientes derechos:
La representacién legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento relacionado
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con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.
Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccién de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacién de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva serd
comunicada a la representacién de los trabajadores.

CLAUSULA 21. ASAMBLEAS. -

Los empleados publicos tendrdn derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicacion en materia de derecho de reunién de los empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el d6rgano competente en materia de personal y la parte convocante
legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud deberd ser formulada por la
representacion sindical. La celebracién de la reunién no perjudicard la prestacién de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
SECCION QUINTA
ASUNTOS DIVERSOS
CLAUSULA 22. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulard por lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal vigente en cada momento,
comprometiéndose la Corporacién al estricto cumplimiento de las mismas como medida de
fomento de empleo.
CLAUSULA 23. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -
La formacién y promocién del personal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 y demds normas de general aplicacién.
La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendrd la consideracién de trabajo
efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite maximo de 60 horas,
salvo autorizacién de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno del concejal del area, y
siempre que tenga relacién con las funciones del puesto de trabajo.
Los empleados municipales tendran derecho a las siguientes dietas:
- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.
- En caso de pernoctacién, dieta méaxima prevista segun el Real Decreto 462/2002.

CLAUSULA 24. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a percibir
por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio,
previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal delegado, se devengara
conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las cuantias previstas en la
legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizaciéon por uso de vehiculo particular o normativa que, en
cada momento, resulte de aplicacién).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonardn desde el Kilémetro 0 (cero),
desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.
B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la Legislacién
vigente.
CLAUSULA 25. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. -
En el supuesto de asistencia a érganos judiciales por razones del Servicio serd de aplicacién
el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes de la asistencia y
hora de finalizacién de la comparecencia.
1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:
1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segln lo establecido en las bases de ejecuciéon del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.
1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
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certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensara por una jornada.
2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:

2.1-Dentro de jornada: No se percibird cantidad alguna.

2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afio y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada
momento. En caso de asistencia a érgano judicial en Laredo se compensard por media
jornada.

Para ello se deberda justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano judicial
hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compafero.

CLAUSULA 26. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los empleados publicos
guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

CLAUSULA 27.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal laboral estard sometido al mismo régimen disciplinario (faltas, sanciones y
procedimiento disciplinario) que el establecido para el personal funcionario.

CLAUSULA 28.- SUBROGACION PERSONAL LABORAL

Para el personal referido a los apartados siguientes le serd de aplicacién las previsiones sobre
sucesién de empresas contenidas en la normativa laboral:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios publicos
o de cualquier otro contrato adjudicado por las Administraciones Publicas previstas
en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por resolucion,
incluido el rescate, o si se adopta el secuestro o intervencién del servicio conforme a
la legislacién de contratos del sector pulblico que resultase aplicable a los mismos.

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas,
fundaciones del sector publico, consorcios, en personas juridicas societarias o
fundacionales que vayan a integrarse en una Administracién Publica.

Como indica la ley, este personal pasard a integrarse en la administracién como personal
adscrito al servicio, sin ser empleado municipal. Se les aplicara las condiciones del presente
convenio en todo aquello que sea compatible y respetando cualquier mejora previa que
tuviera,

CLAUSULA 29.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION

Para cualquier proceso de consolidacidon y/o estabilizacién que afecte al personal de este
ayuntamiento serd necesario el acuerdo con la representacién de los trabajadores sobre los
términos que lo regulen y las plazas afectadas.

CLAUSULA 30.- ACUERDOS VINCULANTES

Cualquier acuerdo que vincule a la Administracion y los Sindicatos, que mejore las
condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones econdémicas,
ayudas, etc., serdn de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 31.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento deberd incluir en su relacién de puestos de trabajo con la correspondiente
valoracién, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en especial:

1. Cuando no existe valoracién alguna del puesto en cuestién.

2. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacién en la que otros
puestos ya estan valorados.

3. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas en sus
caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracién.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporaciéon se compromete a constituir Bolsa de
Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere oportuno y necesario su
constitucién, dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposiciéon de efectivos y
seleccién de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: El Ayuntamiento de Colindres promovera anualmente
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la negociacién de una Oferta de Empleo PuUblico con los puestos y plazas vacantes derivadas
de la valoracién de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal Municipal, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposiciéon de efectivos y
seleccién de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto del personal laboral temporal, para acogerse
a los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerird haber figurado
como empleado publico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Colindres durante un
periodo minimo de dos afios consecutivos

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptardn medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral cumpliendo el Plan de
Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Orgénica
para la Igualdad entre mujeres y hombres.

En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacién profesional, promocién y formacién para las personas de sexo menos
representado.

La representacion sindical tendrd derecho a recibir informacién relativa a la aplicacién del
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas,
planes de igualdad y aplicacién de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez suscrito
por las partes, sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan
oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Lo mandéd y firmé al Sr. Alcalde -Presidente, ante mi el Secretario General, en cumplimiento

del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada en
fecha *rrrrllpioililk an Colindres, g Fekrrrriillrrik da 2018,

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
ANEXO 1

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL
Al personal laboral fijo serd de aplicacién la siguiente regulacién:

e De acuerdo con la cldusula 5 del presente convenio colectivo, relativa a retribuciones,
el concepto suelo y trienios serd el establecido para cada afio por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con la normativa reguladora
vigente en cada momento.

e La relacién de puestos de trabajo asigna a cada puesto, un complemento de destino
y un complemento especifico. Respecto a estos conceptos, el complemento de
destino se abonara por el importe y reglas que establezca para cada afio la Ley de
Presupuestos Generales del Estado; y el complemento especifico se abonara por el
importe anual que refleje la Relacién de Puestos de Trabajo, y segln las reglas que
establezca para cada afo la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Respecto del personal laboral temporal serd de aplicacién la siguiente regulacién:

e Sera de aplicacién las retribuciones previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo en
caso de existir el puesto a cubrir.

e En caso de que en la Relacién de Puestos de Trabajo no exista el puesto a cubrir, el
salario a abonar es igual al salario de la categoria similar del Ayuntamiento.

e En ambos casos deberéd darse cumplimiento a lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado respecto a los limites respecto del incremento de
la masa salarial. En caso de que la contratacién de tal personal superase tales limites
deberdn aplicarse las retribuciones que sean de aplicacién, pero respetando tal
limitacién, ajustdndose en su caso (supuestos de contratos subvencionados) al
importe concedido para la contratacién de tal personal.

ANEXO II
PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Se proveerd a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se relacionan a
continuacién de las siguientes prendas de trabajo:
PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS
Ropa de trabajo:
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¢ Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.
e Tres polos de color azul al afio.
e Dos pares de calcetines al afo.
e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
e Un traje de aguas segUn deterioro.
Calzado:
e Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcién de su deterioro.
e Unparde botas de agua de segur|dad en funcién de su deterioro.

e Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad, proteccién
auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el material se restituira
en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

¢ Dos batas y dos pantalones de color blanco al aho.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.

e Tres polos de color blanco al afio.

e Dos pares de calcetines al ano.

e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
Calzado:

e Un par de zapatos con suela antideslizante.

AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
¢ Una camisa azul manga larga al afo.

¢ Una camisa azul manga corta al afo.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Dos pares de calcetines al afio.

e Dos pares de calcetines de invierno al afo.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.

CONSERJES
Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
¢ Una camisa azul manga larga al afo.
e Una camisa azul manga corta al afio.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Dos pares de calcetines al afo.
e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.
DEPARTAMENTO NTIC S

—  Proteccién ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABAJO
1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su deterioro”, al
objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio, por el responsable del
Servicio, en el mes de enero de cada afio, deberd remitirse informe al concejal del Area
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indicando las prendas que han de reponerse y trabajadores afectados.

2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.

3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de trabajo esta
obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.

4.-A los empleados publicos se le proporcionara una dotacién béasica de la ropa de trabajo
correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio tomandose en
consideracion las condiciones de prestacién del servicio.

ANEXO 111
CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.
La cuantificacién de los precios de las horas, correspondientes a los servicios especiales o
extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, por
funcionarios, se calculara segln se detalla, donde el sueldo bruto anual se corresponde con
la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y complemento especifico:
Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacion, 1.5
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
El importe sera el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendréa de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendréa de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2.25
A efectos de los cdlculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas entre las 0
horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que preste servicios de
forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada
habitual.
Para el célculo de la hora extraordinaria la jornada anual sera la establecida en el calendario
laboral de cada afio.
Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias como
tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién siguiente: El
derecho a la compensaciéon debera solicitarse con antelacién suficiente (minimo diez dias
antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del servicio y el concejal
correspondiente. El derecho a descanso debera realizarse para jornadas completas.
e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o Entiempo de compensacién, 1.5
e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o Entiempo de compensacién, 2
e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
o Entiempo de compensacién, 2.25

ANEXO IV
Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resoluciéon de 28 de diciembre de
2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes condiciones:
Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo

e Hijos menores de 12 afios

e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:

e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y
rehabilitaciéon, de los servicios sociales o centros ocupacionales, asi como otros
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centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.
Modificacién del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podré autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Por el Ayuntamiento de Colindres
El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la Representacion Sindical

Dna. Mercedes Pinedo Ruiz.

Dia. Alicia Silvan Grimaldos

D. Eloy Dehesa Fontecilla

DEBATE:

El Sr. Alcalde, dice que estaban pendientes los informes. Hoy se hizo una mesa de
negociacién para dar cuenta de los informes. En la mesa de negociacién que aprobd
el convenio también se aprobéd la subida salarial y la reduccién de la jornada a 35
horas. En cuanto al convenio, lo mas significativo es el pago de la Incapacidad
Temporal al 100%.

El Sr. Setién Expdsito, portavoz del grupo municipal PSOE, dice que él ha
preguntado a los representantes sindicales y le han dicho que es de los mejores de
Cantabria y agradece su trabajo.

VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Tras el debate y votaciéon que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Colindres para el periodo 01/10/2018 a 30/09/2021, que se transcribe en el anexo al
presente acuerdo y previa negociacién colectiva.

Segundo.- Remitir el Convenio y el resto de documentacién exigida por la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Cantabria a través de la plataforma telematica correspondiente, a los
efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Colindres
entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, pero se
acuerda su eficacia retroactiva a 01/10/2018, salvo en cuanto a los actos
desfavorables o de gravamen.
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Cuarto.- Una vez aprobado deberd darse cuenta del texto del acuerdo a la
funcionaria responsable de la materia de personal asi como a la Intervencién
municipal a los efectos oportunos.

Quinto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los tramites
necesarios para la ejecucién del presente acuerdo.

ANEXO

PROPUESTA CONVENIO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

2018 - 2021

Contenido
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SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la
representacion sindical del personal laboral del Ayuntamiento de Colindres (en adelante el
personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicacién exclusivamente al personal laboral que preste sus
servicios en el Ayuntamiento de Colindres.
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CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el dia 01-10-2018 a
30-09-2021, debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada momento, y
salvo denuncia previa por alguna de las partes. Podra ser objeto de prérroga en cuanto a su
contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa y, en todo aquello que se
adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -
El presente Acuerdo tiene cardcter indivisible a todos los efectos, no pudiendo pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién
contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social, en el ejercicio de sus facultades, dejard sin
efecto o modificard alguna de sus estipulaciones, debera adaptarse al mismo, facultdndose
para ello a la Mesa General de Negociacién.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales de
prestaciéon de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se
establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son
estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para los empleados publicos
del Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.

Se formard una Comisién Paritaria para la vigilancia e interpretacién del presente convenio
colectivo, de la que formaran parte los representantes sindicales de los trabajadores elegidos
en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr. alcalde, en su calidad de Jefe de
Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de Secretario, el funcionario/a que ostente la
Secretaria municipal.

Corresponde a la anterior Comisién Paritaria entender de aquellas cuestiones en la legislacién
aplicable en cada momento y de la interpretacién y vigilancia en la aplicacién del presente
convenio colectivo, asi como el establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién
de la misma, que, en todo caso, deberd reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a
diciembre, a efectos de seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y
todas aquellas veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonédmico previstos legalmente.

De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte posible
llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos
0 pactos, segun establece el articulo 45 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -

5.1.- Retribuciones del personal

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal seran las
establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
experimentaran el incremento que, para cada anualidad, se prevea, en su caso, respecto de
los gastos de personal en aquéllas. La némina del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre, y el resto de las néminas mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.

A tales efectos, y tras la aprobacién de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, la
equivalencia a efectos de retribuciones del personal laboral con el personal funcionario se
realizard en base a la siguiente tabla (segun LGPE):

Grupo profesional personal
laboral

Grupo/subgrupo
Al
A2/B
Cl
C2

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley
7/2007) 5

AW N
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5.2.- Trienios.

El personal laboral tendra derecho al reconocimiento de la antigliedad, computandose por
trienios, y abonandose segun lo establecido en la LGPE para el personal funcionario segun la
equivalencia derivada de la tabla anterior.

Serd de aplicacién al personal laboral municipal la regulacién contenida en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica.
5.3.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionario estard formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetando en
todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos de personal en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto a los conceptos que la
conforman y cuantias econdmicas. La paga extraordinaria del mes de junio se abonard con la
némina de ese mes, y la paga extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre.

5.4.-Funciones de superior categoria

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro puesto
de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del
puesto de origen, percibird la diferencia de dichas retribuciones en relacién con el
complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, el trabajador deberd ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefar temporalmente.

SECCION SEGUNDA
CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.

De con la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado, la jornada ordinaria de trabajo
comun a todas las Administraciones Publicas se computard en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan. Teniendo en cuenta que cada Administracién
Publica, previa negociacidon colectiva, podrd establecer en sus calendarios laborales bien
otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la jornada en atencién a las
particularidades de cada funcidn, tarea y dmbito sectorial.

Respecto de los horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios de
trabajo aplicables a cada Servicio, que deberan ser aprobados anualmente antes del 28 de
febrero, previo acuerdo con la representacién sindical.

Los empleados disfrutardn de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de treinta
minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena
marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafana y tarde, disfrutaran de una
pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo no inferior a una hora.

2.-Jornadas y Horarios Especiales:

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en jornada
partida, en régimen de turnos, relevos, sabados, domingos, festivos, etc., las cuales seran
retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, respecto de los
distintos puestos de trabajo conforme a criterios de uniformidad e igualdad. Segun marca la
ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.

3.- Jornada continua

En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores que lo
soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. -

7.1.- Servicios extraordinarios.

Todo el personal que realice servicios extraordinarios u horas extraordinarias sera retribuido
conforme al baremo establecido en el Anexo lll, en el que consta la cuantificacién de las
retribuciones extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por los
funcionarios y por las horas extras realizadas por el personal laboral. Segin marca la ley
regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trdmites reglamentarios, y especialmente lo
dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demas normas de general aplicacién, sobre abono
de gratificaciones por servicios extraordinarios.
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7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los diferentes afios
a que extiende su vigencia el presente convenio personal laboral, asi como las que con
caracter de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afo por el Pleno de la
Corporacién con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Colindres.

Ademas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)

Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Todos aquellos sabados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local siendo
estos recuperables en tiempo libre.

Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podrdn declararse laborables en
funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para cada afio
concreto.

Anualmente, con ocasién de la aprobacién de los calendarios laborales, podra acordarse el
disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicién.

CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la normativa y
pactos autondmicos que, en cada momento, resultardn de aplicacién para el dmbito de la
funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Bésico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, debera estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993,de
30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la modernizacién de
los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la Administracién Autonémica
de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de Cantabria 10/1987, de 13 de febrero,
Regulacién de vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa estatal que, en su caso, resultard de
aplicacién en el marco de la funcién puiblica.

En este sentido:

C) Todos los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo

completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de veintidés dias habiles
anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados. Podrd denegarse el periodo vacacional solicitado por necesidad del
servicio debidamente motivada.
A los efectos previstos, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. En las
jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de descanso. Por el
contrario, si serdn dias habiles en las jornadas especiales los sadbados, domingos y
festivos que se realicen como servicio ordinario.

D) Las vacaciones habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio,
Julio, Agosto o Septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o hasta el 31 de
enero del afo siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las
necesidades del Servicio, no hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacién de las vacaciones en los periodos de previsién de la solicitud del
empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de este mismo
periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podrd solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles sueltos por afio natural.

) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del personal laboral del
Ayuntamiento de Colindres, se procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de
aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de
vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar
la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos cényuges o parejas de
hecho presten servicio para el Ayuntamiento de Colindres.

J) Los criterios de fijacién de la concesién de vacaciones se haran de forma rotativa.

K) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacién de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de cada
afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones solicitados por
el personal que preste servicio en la unidad.
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Los calendarios de vacaciones deberdn ser expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo el
personal.

L) A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos por
nacimiento, adopcién o acogimiento (en estos Ultimos casos aun habiendo expirado
el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

M) La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar la vacacién anual establecida en el calendario, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinacién del momento de su disfrute, teniéndose
siempre en cuenta las necesidades del servicio.

N) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podréa disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podréan disfrutar en el afio natural inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior,
en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podré disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.
Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal con autorizacién previa, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

D) Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad en la
Administracién que se indican a continuacién, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afos de servicio: 23 dias habiles.

b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles

d. Treinta o més afios de servicio: 26 dias habiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y estard sujeto a la misma regulacién que las
vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendré derecho a los siguientes permisos y licencias, que en todo caso, estaran
sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento, pudiendo dejar de tener
derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos, asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

0)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias héabiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que
legal o reglamentariamente se determine, entregdndose en todo caso al Concejal del
Area el permiso correspondiente.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de celebracién con un méximo de diez dias al afio.
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Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Para el sometimiento a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo
necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrad derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la trabajadora podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Esta reducciéon de jornada podra distribuirse a propuesta del personal y con
autorizaciéon previa, de manera diaria, semanal o mensual pudiendo ser objeto de
acumulacioén.

Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendrd derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un
mes. Este permiso podrad ser objeto de acumulacién en jornadas completas que
correspondan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo mdximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y laboral. Dentro de
este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el centro
educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que coincidan con
el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de edad a
revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacién especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

Por asuntos particulares seis dias al afio. Asimismo, el personal tendrd derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementadndose, como maximo en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podrdn acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberan solicitarse con una
antelacién de dos dias habiles.
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.
bb) Por matrimonio quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las causas
indicadas, no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la otra y con la
misma persona.
Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.
En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas.
a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.
No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto mudltiple.
Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracion.
b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogimiento
multiple.
El cémputo del plazo se contard a elecciéon del trabajador/a, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo: Tendrd una duracién de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por las causas establecidas en los apartados 4 y 5 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

El periodo de suspensién serd ininterrumpido salvo la Gltima semana del periodo total a que
se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decisidon administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara en
cualquier momento y mientras dure el periodo de suspensién. La suspensién del contrato a
que se refiere este apartado podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de
jornada serd el mismo para todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute
independiente a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador deberd comunicar el disfrute
de este permiso con una antelacién minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y , en su caso , del
otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso (tendran derecho a
percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base de cotizacién a percibir sea
inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su caso, durante el periodo posterior al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable , el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Se podrdn acumular los permisos de nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo
expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendrdn la
consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendradn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Plblica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
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informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador derecho a la percepciéon de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestaciéon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. La posibilidad de que la reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas
completas, se regira por la normativa aplicable en su caso.
d) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la protecciény a la
asistencia social integral, los empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
empleados publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como los empleados publicos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrdn
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.
Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
9.2.- Excedencias
b) Excedencia voluntaria por interés particular: Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan cualquier trabajador/a, con al menos una antigliedad en el ayuntamiento de un
afo tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria durante un periodo minimo de un mes, siendo su duracién de caracter
indefinido. Este derecho podra ser ejercitado nuevamente sin que sea necesario tiempo
minimo desde el final de la anterior excedencia, segun las necesidades del servicio.
Para poder ejercer el derecho a esta excedencia serd necesario solicitarlo con una
antelacién minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha solicitud motivo
ni duracién. De la misma manera, quién solicite incorporarse al puesto tras la
finalizacién de la excedencia debera hacerlo con una antelacién de quince dias.
Durante la excedencia, el trabajador/a no tendra derecha a reserva del puesto de
trabajo, salvo acuerdo entre las partes. No obstante disfrutard de un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.
Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacion a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cédnyuge/pareja de hecho, ascendientes,
descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a cinco afos, para atender el cuidado de cada hijo, cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa. Se tendrd igualmente derecho para atender al
cuidado del cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
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accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio del
periodo de la misma pondrad fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mas
trabajadores al servicio de esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podrd limitar el ejercicio simultaneo por razones de servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion la persona trabajadora tendra
derecho a reserva del puesto, ademas serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Durante la situacién
de excedencia se podré asistir a cursos de formacién profesional.

Transcurrido el tiempo maximo de excedencia o finalizada la situacién que dio lugar a
ella, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podra disfrutar de manera fraccionada.

e) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedardn en esta situacién los/as
trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico.
Permanecera en esta situacién mientras se mantenga la relacién de servicio que dio
origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de

excedencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el

plazo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendra derecho a reserva del puesto.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-
De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromisién en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidad
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales,
se establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que, sumado a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios
publicos, civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al
inicio de la incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador deberd reunir los requisitos que marca la

Seguridad Social para el cobro de la prestacidn, incluido el periodo de carencia de 180 dias

cotizados en los Ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, -

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién de

Riesgos Laborales estard constituido, de conformidad a la legislacién vigente.

La Corporacién, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance para el

cumplimiento de su misién. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, serd asesorado en el

desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacidén garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que se
recogen en el Anexo Il.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -

La Corporacién garantizara:

d. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segln lo que establezca
la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa del propio
empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

e. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan segun la legislacién vigente una vez exista Sentencia firme, pudiendo
el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la legislaciéon
vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccién del procedimiento a
que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre (o norma que sustituya
tal regulacién).

f. En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y
procurador externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe
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de los honorarios del letrado y procurador que abonara el Ayuntamiento no podran
exceder de la cuantia sefalada por las normas del Colegio de Abogados y
Procuradores sobre Honorarios Profesionales y siempre en funcién de las
disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.
Sélo se tendra derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a favor del
personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la recuperacién de los
importes ya abonados. Se presentara solicitud junto a la minuta y la sentencia firme.
En ningln caso el Ayuntamiento abonard econémicamente o facilitard la defensa juridica al
empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al Ayuntamiento en cualquier
orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio Ayuntamiento el que inicia cualquier accién
judicial frente a un empleado municipal.
SECCION TERCERA
CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.
Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal concepto
experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
esos afos respecto de los gastos de personal. Cuando en afios sucesivos se prorrogue hasta
su nueva negociaciéon el Acuerdo, con el plazo maximo de dos afos, se incrementaran dichos
acuerdos sociales en la misma cuantia que las retribuciones.
La representacién sindical podréd recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de personal que afecten a las Clausulas establecidos en el presente Acuerdo.
CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -
La Corporacién creard un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el afo
2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento.
Serdn beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigiedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su unidad
familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud. Se extiende
este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcién de las bolsas de
estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes mayores de edad hasta los
28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no hijos bioldgicos, incluidos los
supuestos de parejas separadas o divorciadas.
Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran las
siguientes:
1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):
Estas ayudas no serdan compatibles con las ayudas directas que para libros esta
estableciendo la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

GRUPO |: Guarderia y Primer ciclo de educacién infantil........................... 150 €, para el aio
2018.
GRUPOQ II: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y 12 y 22 de Ensefianza
Secundaria Obligatoria .......ooviiiiii 100 € , para el afo
2018.

GRUPO 1lI: 32 y 4° de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Médulos de formacién
Profesional de Grado Medio, Mdédulos de Formacién Profesional de Grado Superior .....
............................................................................................. 150 €, para el ano 2018.
GRUPQO 1V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.

GRUPQO V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacidn) o privadas
que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con competencia en materia
de educacién o por el organismo correspondiente en las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en materia de educacién y cuya terminacién suponga la obtencién
de un titulo académico de este nivel, o titulo homologable con la titulacién espafiola si los
estudios se efectlan en una Universidad publica de un pais perteneciente a la Unién
Europea, Estudios de Doctorado: el coste de la matricula hasta un maximo de 300 € para
el ano 2018.

No tendrdn derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.

c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios, asi
como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.

d) El plazo anual de presentacién de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose inicialmente
por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el Concejal de Personal,
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concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales y aprobdndose
definitivamente por el 6rgano competente.
e) La Concejalia de Personal estard facultada para requerir cuanta documentaciéon sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.
f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la Bolsa, con
independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.
2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafas y Lentes
e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicién de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econémica, consistira en un méximo de 100 €/toda la
unidad familiar, para el afo 2018, incluida la montura, salvo que se trate de:
o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonard hasta un maximo de 200 €, para el afio 2018.
o Lentes de Contacto, se abonard el 100% del precio resultante, hasta un
maximo de 100 €, para el afio 2018.
Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sélo se podran otorgar
una vez cada dos afos, salvo en el supuesto de que se justifiqgue mediante informe
médico especialista el cambio de graduacién, en cuyo caso se podra conceder una al afio
por miembro de la unidad familiar.
2.- La ayuda econdémica para tratamiento y aparatos ortopédicos, serd del 100% de
su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad familiar,
para el afio 2018
3.- La ayuda econdémica para sillas de ruedas - compatibles con las ayudas publicas de
servicios sociales - serd de un 40% de la aportacién del propietario/a hasta un maximo
de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el importe recibido en total por
todas las Administraciones no superara el coste de la silla.
4.- Protesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de Colindres
son las siguientes:
1°.- Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afilo/miembro unidad familiar.
2.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afio/miembro unidad familiar.
2 - Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90 euros
2 - Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/aflo/miembro de unidad
familiar
.- Endodoncia: con un maximo de 50 €/aflo/miembro unidad familiar.
9.- Ortodoncia hasta los 18 afios, el 30% del presupuesto hasta un maximo de 300 €.
En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores sefalar:
- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los supuestos (una vez cada cinco afios).
- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionaradn al maximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.
- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdmica.
- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cdntabro de Salud no
dardn lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.
CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
Se realizardn los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/95.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revisién médica obligatoria a aquellos
trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los representantes
de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -
La Corporaciéon mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del personal
municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de muerte derivada de
accidente laboral con la siguiente cobertura:
- En caso de muerte 150.000 euros
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- En caso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros

- En caso de incapacidad permanente total: 60.000 euros
Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigiedad minima de un afio en el Ayuntamiento.
Sera beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.

CLAUSULA 18. JUBILACIONES. -
- Jubilacién parcial con contrato de Relevo: El Ayuntamiento se obliga a tramitar

las jubilaciones parciales de los trabajadores que lo soliciten y cumplan los requisitos
para poder acceder a dicha jubilacién, conforme a lo previsto en la LGSS el R.D.
1131/2002, de 31 de octubre. Como norma general, la solicitud se realizard con 12
meses de antelacién.
El trabajador que accede a la jubilacién parcial negociard con la empresa el trabajo
efectivo preferentemente de forma anual.
CLAUSULA 19. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.
Los empleados publicos podran pedir anticipos segun lo establecido en el Real Decreto Ley
2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos.
Las nuevas condiciones seran de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio.
SECCION CUARTA
CLAUSULA 20. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.
En todo lo referente a negociacién colectiva, representacién y participacién institucional para
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estard a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la representacion
del personal laboral tendré los siguientes derechos:
La representacién legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento relacionado
con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.
Respecto a la negociaciéon colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.
Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccién de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.
Cualquier modificacién de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva serd
comunicada a la representacién de los trabajadores.
CLAUSULA 21. ASAMBLEAS. -
Los empleados publicos tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicacién en materia de derecho de reunién de los empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el d6rgano competente en materia de personal y la parte convocante
legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud deberd ser formulada por la
representaciéon sindical. La celebracién de la reunién no perjudicara la prestaciéon de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
SECCION QUINTA
ASUNTOS DIVERSOS
CLAUSULA 22. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulard por lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal vigente en cada momento,
comprometiéndose la Corporacién al estricto cumplimiento de las mismas como medida de
fomento de empleo.
CLAUSULA 23. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -
La formacién y promocién del personal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 y demas normas de general aplicacion.
La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendré la consideracién de trabajo
efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite mdximo de 60 horas,
salvo autorizacién de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno del concejal del area, y
siempre que tenga relacién con las funciones del puesto de trabajo.
Los empleados municipales tendréan derecho a las siguientes dietas:

- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.

- En caso de pernoctacién, dieta méxima prevista segun el Real Decreto 462/2002.
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CLAUSULA 24. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a percibir
por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio,
previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal delegado, se devengara
conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las cuantias previstas en la
legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizaciéon por uso de vehiculo particular o normativa que, en
cada momento, resulte de aplicacién).
Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonardn desde el Kilémetro 0 (cero),

desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.

B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la Legislacién
vigente.
CLAUSULA 25. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. -

En el supuesto de asistencia a érganos judiciales por razones del Servicio serd de aplicacién
el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes de la asistencia y
hora de finalizacién de la comparecencia.

1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:

1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segin lo establecido en las bases de ejecuciéon del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.

1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensara por una jornada.
2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:
2.1-Dentro de jornada: No se percibird cantidad alguna.
2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada
momento. En caso de asistencia a érgano judicial en Laredo se compensara por media
jornada.
Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.
En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano judicial
hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compafiero.
CLAUSULA 26. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -
De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los empleados publicos
guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discreciéon sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
CLAUSULA 27.- REGIMEN DISCIPLINARIO
El personal laboral estard sometido al mismo régimen disciplinario (faltas, sanciones y
procedimiento disciplinario) que el establecido para el personal funcionario.
CLAUSULA 28.- SUBROGACION PERSONAL LABORAL
Para el personal referido a los apartados siguientes le serd de aplicacién las previsiones sobre
sucesién de empresas contenidas en la normativa laboral:

c) Alos trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios publicos
o de cualquier otro contrato adjudicado por las Administraciones Publicas previstas
en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por resolucién,
incluido el rescate, o si se adopta el secuestro o intervencién del servicio conforme a
la legislacién de contratos del sector pulblico que resultase aplicable a los mismos.

d) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas,
fundaciones del sector publico, consorcios, en personas juridicas societarias o
fundacionales que vayan a integrarse en una Administracién Publica.

Como indica la ley, este personal pasard a integrarse en la administracién como personal
adscrito al servicio, sin ser empleado municipal. Se les aplicara las condiciones del presente
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convenio en todo aquello que sea compatible y respetando cualquier mejora previa que
tuviera,
CLAUSULA 29.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION
Para cualquier proceso de consolidacidon y/o estabilizacién que afecte al personal de este
ayuntamiento serd necesario el acuerdo con la representacién de los trabajadores sobre los
términos que lo regulen y las plazas afectadas.
CLAUSULA 30.- ACUERDOS VINCULANTES
Cualquier acuerdo que vincule a la Administracion y los Sindicatos, que mejore las
condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones econdémicas,
ayudas, etc., serdn de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.
CLAUSULA 31.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
El Ayuntamiento deberd incluir en su relacién de puestos de trabajo con la correspondiente
valoracién, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en especial:

4. Cuando no existe valoracién alguna del puesto en cuestién.

5. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacién en la que otros

puestos ya estan valorados.
6. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas en sus
caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracién.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporaciéon se compromete a constituir Bolsa de
Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere oportuno y necesario su
constitucién, dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposiciéon de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: El Ayuntamiento de Colindres promovera anualmente
la negociacién de una Oferta de Empleo PuUblico con los puestos y plazas vacantes derivadas
de la valoracidén de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal Municipal, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposicién de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto del personal laboral temporal, para acogerse
a los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerird haber figurado
como empleado publico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Colindres durante un
periodo minimo de dos afios consecutivos
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptardn medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral cumpliendo el Plan de
Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Orgénica
para la Igualdad entre mujeres y hombres.
En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacién profesional, promocién y formacién para las personas de sexo menos
representado.
La representaciéon sindical tendra derecho a recibir informacién relativa a la aplicacién del
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas,
planes de igualdad y aplicacién de los mismos.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez suscrito
por las partes, sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.
DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan
oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.
Lo mandéd y firmé al Sr. Alcalde -Presidente, ante mi el Secretario General, en cumplimiento

del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada en
fecha ********************’ en COlindres, a Skekokskokskokskokskokkokkokkokk de 2018

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
ANEXO 1

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL
Al personal laboral fijo serd de aplicacién la siguiente regulacién:
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De acuerdo con la cldusula 5 del presente convenio colectivo, relativa a retribuciones,
el concepto suelo y trienios serd el establecido para cada afio por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con la normativa reguladora
vigente en cada momento.

La relacién de puestos de trabajo asigna a cada puesto, un complemento de destino
y un complemento especifico. Respecto a estos conceptos, el complemento de
destino se abonard por el importe y reglas que establezca para cada afio la Ley de
Presupuestos Generales del Estado; y el complemento especifico se abonara por el
importe anual que refleje la Relacién de Puestos de Trabajo, y segln las reglas que
establezca para cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Respecto del personal laboral temporal serd de aplicacién la siguiente regulacién:

Serd de aplicacién las retribuciones previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo en
caso de existir el puesto a cubrir.
En caso de que en la Relacién de Puestos de Trabajo no exista el puesto a cubrir, el
salario a abonar es igual al salario de la categoria similar del Ayuntamiento.
En ambos casos deberd darse cumplimiento a lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado respecto a los limites respecto del incremento de
la masa salarial. En caso de que la contratacién de tal personal superase tales limites
deberdn aplicarse las retribuciones que sean de aplicacién, pero respetando tal
limitacién, ajustdndose en su caso (supuestos de contratos subvencionados) al
importe concedido para la contratacién de tal personal.
ANEXO 1I
PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se proveera a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se relacionan a
continuacién de las siguientes prendas de trabajo:

PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

Una camiseta y un calzén térmico cada afio.

Tres polos de color azul al afo.

Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afio.

Un traje de aguas segun deterioro.

Calzado:

Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcién de su deterioro.
Un par de botas de agua de segur|dad en funcién de su deterioro.

Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad, proteccién
auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el material se restituira
en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
Dos batas y dos pantalones de color blanco al afio.

Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

Una camiseta y un calzén térmico cada afio.

Tres polos de color blanco al afo.

Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afo.

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.
AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
Una camisa azul manga larga al afio.
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¢ Una camisa azul manga corta al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Dos pares de calcetines al afo.

e Dos pares de calcetines de invierno al afo.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:

e Un par de zapatos con suela antideslizante.

CONSERJES

Ropa de trabajo:

e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.

¢ Una camisa azul manga larga al afio.

¢ Una camisa azul manga corta al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Dos pares de calcetines al afo.

e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
Calzado:

e Un par de zapatos con suela antideslizante.
DEPARTAMENTO NTIC’S:
Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

— Proteccién ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABA]JO
1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su deterioro”, al
objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio, por el responsable del
Servicio, en el mes de enero de cada afio, deberd remitirse informe al concejal del Area
indicando las prendas que han de reponerse y trabajadores afectados.
2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.
3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de trabajo esta
obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.
4.-A los empleados publicos se le proporcionara una dotacién béasica de la ropa de trabajo
correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio tomandose en
consideracién las condiciones de prestacién del servicio.

ANEXO 111

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.
La cuantificacién de los precios de las horas, correspondientes a los servicios especiales o
extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, por
funcionarios, se calculara seguln se detalla, donde el sueldo bruto anual se corresponde con
la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y complemento especifico:
Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacién, 1.5
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2.25
A efectos de los célculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas entre las 0
horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que preste servicios de
forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada
habitual.
Para el célculo de la hora extraordinaria la jornada anual serd la establecida en el calendario
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laboral de cada afo.
Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias como
tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién siguiente: El
derecho a la compensacion debera solicitarse con antelaciéon suficiente (minimo diez dias
antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del servicio y el concejal
correspondiente. El derecho a descanso deberd realizarse para jornadas completas.
e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o Entiempo de compensacién, 1.5
e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o Entiempo de compensacién, 2
e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
o Entiempo de compensacién, 2.25

ANEXO IV
Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resolucién de 28 de diciembre de
2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes condiciones:
Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo

e Hijos menores de 12 afios

e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:

e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y
rehabilitacién, de los servicios sociales o centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Modificacién del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podré autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Por el Ayuntamiento de Colindres
El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la Representacion Sindical

Dna. Mercedes Pinedo Ruiz.

Dia. Alicia Silvan Grimaldos

D. Eloy Dehesa Fontecilla

9.- Aprobacién del acuerdo regulador del personal funcionario del
Ayuntamiento de Colindres (01/10/2018 al 30/09/2021)

VOTACION Y RESULTADO DE LA URGENCIA:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0
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Teniendo en cuenta la votacién anterior, por unanimidad de los miembros
presentes, que representan la mayoria absoluta del nUmero legal de miembros del
Pleno, se acuerda la inclusién en el orden del dia de la proposicién anterior,
entrando en su debate y votacién.

Por la Secretaria se da lectura a la proposicién de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Parte expositiva.

Con fecha de 27 de julio de 2018, se inicia proceso negociador con la representacién sindical
de funcionarios constituyéndose la Mesa de Negociacién. Constan en el expediente actas de
negociacién, asi como borrador de propuesta de acuerdo regulador firmado por todas las
partes.

Consta informe de Secretaria de fecha 13 de noviembre de 2018.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del presente
acuerdo:

Primero.- Aprobar el Acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de
Colindres para el periodo 01/10/2018 a 30/09/2021, que se transcribe en el anexo al presente
acuerdo y previa negociacién colectiva.

Segundo.- Remitir el acuerdo regulador y el resto de documentacién exigida por la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Cantabria a través de la plataforma telemdtica correspondiente, a los efectos de registro y
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- El acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Colindres
entrard en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, pero se acuerda su
eficacia retroactiva a 01/10/2018, salvo en cuanto a los actos desfavorables o de gravamen.

Cuarto.- Una vez aprobado deberd darse cuenta del texto del acuerdo a la funcionaria
responsable de la materia de personal asi como a la Intervencién municipal a los efectos
oportunos.

Quinto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los trdmites necesarios para la
ejecucién del presente acuerdo.”

ANEXO

PROPUESTA ACUERDO FUNCIONARIOS
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

2018 - 2021

Contenido

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -...coviieeeeeee e 4
CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. =+ .ettteeee e e e et e e e e e e e e e et et e e e e e e e e ee e e aeeeees 4
CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -........... 4
CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA. .ttt ettt e e e et e e et e e 5
CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. ...ttt e et e et e e et e e e et e e e b e e e e b enas 5
CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. .. iiiiiiiiiiiii ettt e et e e e et e st e e st e e s e s e st s e eaneaaes 6
CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. -....iiiiiiiiiiiiiiii e 7
CLAUSULA 8. VACACIONES. -1ttt ettt e e e e e e et et e e b e e e a st e e b e e st e enaann 9
CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. - .ouiiiiiiiiiceee e 11
CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL. w1 ittt ettt st et et ae et en e e ananaas 21
CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. = .oeotiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e 22
CLAUSULA 12, VESTUARIO. -1 etiiiiiiiiii ettt e ettt e et e e e e e st s et ea e e e e e e eaeaneaeenss 222
CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -...eeviiieeeteeie ettt ettt e s e 22
CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES. ... ittt et e et e e e eanaas 23
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CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. ..eeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e 23
CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. =...eetteeeee e ettt eeeeea e e eeeaeena 26
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. =.eettettetteeeeeee et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e aaeees 27
CLAUSULA 18. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES. .......cvvteieeeieeee e 27
CLAUSULA 19. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS

TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA. ....citiieitiie ittt ettt stee sttt svabenn e 27
CLAUSULA 20. ASAMBLEAS. ..ottt ettt e et ettt e e e et e e e e ettt eeeeeeees 28
CLAUSULA 21. INCOMPATIBILIDADES. ...ceeeeeteee et e e e et ee e e e e e ee e e e, 28
CLAUSULA 22. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. “...vveeeeeeeee e 28
CLAUSULA 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO......coeieieeeeeeeeeeee e 29
CLAUSULA 24. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. ..ot eeee et 29
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CLAUSULA 28.- ACUERDOS VINCULANTES. ...ttt e ettt ettt e et e e e e e e e e e e s eeeeeeees 31
CLAUSULA 29.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ... .ueeeieeee et 31
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ANEXOS .ttt e 33

SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente acuerdo regulador son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la
representacion sindical del personal funcionario Ayuntamiento de Colindres (en adelante el
personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicaciéon exclusivamente al personal funcionario de carrera e
interino que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el 1-10-2018 a 30-09-2021,
debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada momento, y salvo
denuncia previa por alguna de las partes. Podrd ser objeto de prérroga en cuanto a su
contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa y, en todo aquello que se
adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -
El presente Acuerdo tiene caréacter indivisible a todos los efectos, no pudiendo pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién
contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social, en el ejercicio de sus facultades, dejard sin
efecto o modificard alguna de sus estipulaciones, deberd adaptarse al mismo, facultdndose
para ello a la Mesa General de Negociacién.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones laborales de
prestacién de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se
establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son
estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.

Se formara una Comisién Paritaria para la vigilancia e interpretacién del presente acuerdo
regulador, de la que formaradn parte las organizaciones sindicales legitimadas de los
trabajadores elegidos en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr. alcalde, en su
calidad de Jefe de Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de secretario, el
funcionario/a que ostente la Secretaria municipal.

Corresponde a la anterior Comisién Paritaria entender de aquellas cuestiones en la legislacién
aplicable en cada momento y de la interpretacién y vigilancia en la aplicacién del presente
acuerdo regulador, asi como el establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion
de la misma, que, en todo caso, deberd reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a
diciembre, a efectos de seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y
todas aquellas veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
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también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonédmico previstos legalmente.

De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte posible
llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos
o0 pactos, segln establece el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -

5.1.- Retribuciones del personal

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal
funcionario seran las establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y experimentaran el incremento que, para cada anualidad, se prevea, en su caso,
respecto de los gastos de personal en aquéllas. La némina del mes de diciembre se abonara
el dia 22 de diciembre, y el resto de las néminas mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.
5.2.- Trienios.

El personal funcionario tendrd derecho al reconocimiento de la antigiedad, computéandose
por trienios, y abondndose seguln lo establecido en la LGPE.

Serd de aplicacién al personal funcionario municipal la regulacién contenida en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon
Publica.

5.3.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionario estara formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetando en
todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos de personal en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto a los conceptos que la
conforman y cuantias econémicas. La paga extraordinaria del mes de junio se abonard con la
némina de ese mes, y la paga extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre.

5.4.-Funciones de superior categoria

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro puesto
de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del
puesto de origen, percibird la diferencia de dichas retribuciones en relacién con el
complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, el trabajador deberd ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefar temporalmente.

SECCION SEGUNDA

CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, la jornada ordinaria de
trabajo comun a todas las Administraciones Publicas se computara en cuantia anual y
supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan. Teniendo en cuenta que cada
Administracién Pulblica, previa negociacién colectiva, podrd establecer en sus calendarios
laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la jornada en
atencidn a las particularidades de cada funcién, tarea y ambito sectorial.

Respecto de los horarios de trabajo, éstos serdn los que resulten de los calendarios de
trabajo aplicables a cada Servicio, que deberan ser aprobados anualmente antes del 28 de
febrero, previo acuerdo con la representacién sindical.

Los empleados disfrutardn de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de treinta
minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena
marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafana y tarde, disfrutardn de una
pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo no inferior a una hora.

2.-Jornadas y Horarios Especiales:

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en jornada
partida, en régimen de turnos, relevos, sdbados, domingos, festivos, etc., las cuales serdn
retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, respecto de los
distintos puestos de trabajo conforme a criterios de uniformidad e igualdad. Segin marca la
ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.

3.-Cambios de Turno empleados publicos (Policia Local):
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En casos de bajas laborales y/o permisos retribuidos, dentro de la Policia Local se podran
realizar cambios de turno.

Dichos cambios serdn compensados de una forma econdémica, en concepto de productividad,
estipuldndose la cantidad de 10 euros por cada cambio de turno realizado. En todo caso
requerird el visto bueno del concejal del drea a propuesta del jefe de la Policia Local.

No se podran realizar en la Policia Local turnos de un solo Agente patrullando, debiéndose en
su caso, anular el servicio y trasladar al Agente a otro turno, con la consiguiente
compensacién econdémica. En el caso del Agente Administrativo podrad trabajar un solo
agente.

4.- Jornada continda

En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores que lo
soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. -

7.1.- Servicios extraordinarios.

Todo el personal que realice servicios extraordinarios serd retribuido conforme al baremo
establecido en el Anexo lll, en el que consta la cuantificacién de las retribuciones
extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por los funcionarios.
Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los
servicios extraordinarios como tiempo libre.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trdmites reglamentarios, y especialmente lo
dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demas normas de general aplicacién, sobre abono
de gratificaciones por servicios extraordinarios.

7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los diferentes afios
a que extiende su vigencia el presente Acuerdo Corporacién-funcionarios, asi como las que
con caracter de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afio por el Pleno de la
Corporacién con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Colindres.

Ademadas de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

e Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)

e Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

e Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Todos aquellos sdbados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local siendo
estos recuperables en tiempo libre.

Para la Policia Municipal, en lugar del 22 de mayo, se establece como festivo el 29 de
septiembre (San Miguel).

Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podrdn declararse laborables en
funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para cada afio
concreto.

Anualmente, con ocasién de la aprobaciéon de los calendarios laborales, podra acordarse el
disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicidn.

CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la normativa y
pactos autondmicos que, en cada momento, resultardn de aplicacidon para el dmbito de la
funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Bésico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, deberd estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993,de
30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la modernizacién de
los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la Administracién Autonémica
de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de Cantabria 10/1987, de 13 de febrero,
Regulacién de vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa estatal que, en su caso, resultard de
aplicacién en el marco de la funcién publica.

En este sentido:

E) Todos los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, de una vacacion retribuida de veintidés dias hdbiles anuales, o a los
dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios prestados. Podra
denegarse el periodo vacacional solicitado por necesidad del servicio debidamente
motivada.

A los efectos previstos, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin
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perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. En las
jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de descanso. Por el
contrario, si serdn dias habiles en las jornadas especiales los sabados, domingos y
festivos que se realicen como servicio ordinario.

F) Las vacaciones habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto o septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o hasta el 31 de
enero del afo siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las
necesidades del Servicio, no hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacién de las vacaciones en los periodos de previsién de la solicitud del
empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de este mismo
periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

0O) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del empleado publico del
Ayuntamiento de Colindres, se procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de
aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de
vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar
la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos cényuges o parejas de
hecho presten servicio para el Ayuntamiento de Colindres.

P) Los criterios de fijacién de la concesién de vacaciones se hardn de forma rotativa

Q) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacién de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de cada
afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones solicitados por
el personal que preste servicio en la unidad.

Los calendarios de vacaciones deberan ser expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo el
personal.

R) A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos por
nacimiento, adopcién o acogimiento (en estos Ultimos casos aun habiendo expirado
el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

S) La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar la vacacién anual establecida en el calendario, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinaciéon del momento de su disfrute, teniéndose
siempre en cuenta las necesidades del servicio.

T) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podréa disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que correspondan, las mismas se
podrdn disfrutar en el afilo natural inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior,
en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.
Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal con autorizacién previa, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

U) Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad en la
Administracién que se indican a continuacién, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afios de servicio: 23 dias héabiles.
b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.
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c. Veinticinco afos de servicio: 25 dias habiles

d. Treinta o mas afios de servicio: 26 dias hébiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y estard sujeto a la misma regulacién que las
vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendrd derecho a los siguientes permisos y licencias, que en todo caso, estaran

sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento, pudiendo dejar de tener

derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos, asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

cc) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles. Los dias se
podrdn disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

dd) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias héabiles. Los dias se
podrdn disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

ee) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

ff)  Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que
legal o reglamentariamente se determine, entregdndose en todo caso al concejal del
Area el permiso correspondiente.

gg) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de celebraciéon con un méximo de diez dias al afio.

hh) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

ii) Para el sometimiento a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo
necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

ji)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podréd sustituirse por una
reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

kk) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

I)  Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de alguin

menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Esta reduccién de jornada podra distribuirse a propuesta del personal y con
autorizacién previa, de manera diaria, semanal o mensual pudiendo ser objeto de
acumulacion.
Tendré el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

mm)Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.
Este permiso podra ser objeto de acumulacién en jornadas completas que correspondan.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo madximo de un mes.

nn) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y laboral. Dentro de
este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el centro
educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que coincidan con
el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de edad a
revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinaciéon de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacién especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

00) Por asuntos particulares seis dias al afio. Asimismo, el personal tendra derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como maximo en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podrdn acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberdn solicitarse con una
antelacién de dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.

pp) Por matrimonio, quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las causas
indicadas no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la otra, y con la
misma persona.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por

razon de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones

minimas.

a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este

permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada

hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a

opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al

parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad

0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto

de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la

madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,

aungue en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se

encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no

podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad

del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato

deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos

dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que

convoque la administracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal

como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso

se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
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acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El cOmputo del plazo se contarda a eleccién del trabajador/a, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo: Tendrd una duracién de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por las causas establecidas en los apartados 4 y 5 o
inmediatamente después de la finalizaciéon de dicha suspensién.

El periodo de suspensién serd ininterrumpido salvo la Gltima semana del periodo total a que
se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decisidon administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara en
cualquier momento y mientras dure el periodo de suspensién. La suspensién del contrato a
que se refiere este apartado podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de
jornada serd el mismo para todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute
independiente a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador deberd comunicar el disfrute
de este permiso con una antelacién minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y , en su caso , del
otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso (tendran derecho a
percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base de cotizacién a percibir sea
inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su caso, durante el periodo posterior al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable , el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
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términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asf
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.
Se podran acumular los permisos de nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo
expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.
d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrédn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en cada caso.
e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador derecho a la percepciéon de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestaciéon establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. La posibilidad de que la reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas
completas, se regira por la normativa aplicable en su caso.
h) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucidon proporcional de la retribucién, o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.
Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
9.2.- Excedencias
c) Excedencia voluntaria por interés particular: Cualquier trabajador/a, con al menos una
antigiiedad en el ayuntamiento de un afio tendrd derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria durante un periodo minimo de un mes,

Ayuntamiento de Colindres
C/ Alameda del Ayuntamiento, 1, Colindres. 39750 (Cantabria). Tfno. 942674000. Fax: 942674588

Cod. Validacion: 9Y32GMLQZ3CW3LFZ6S5E2HZQ9 | Verificacion: http://colindres.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 65 de 98



Ayuntamiento de
COLINDRES

siendo su duracién de caracter indefinido. Este derecho podrd ser ejercitado
nuevamente sin que sea necesario tiempo minimo desde el final de la anterior
excedencia. Se concedera segun las necesidades del servicio.

Para poder ejercer el derecho a esta excedencia serd necesario solicitarlo con una
antelacién minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha solicitud motivo
ni duracién. De la misma manera, quién solicite incorporarse al puesto tras la
finalizacién de la excedencia debera hacerlo con una antelacién de quince dias.

Durante la excedencia, el trabajador/a no tendrd derecho a reserva del puesto de
trabajo. No obstante, disfrutard de un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacion a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

f)  Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cényuge/pareja de hecho, ascendientes,
descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a cinco afos, para atender el cuidado de cada hijo, cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa. Se tendrd igualmente derecho para atender al
cuidado del cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio del
periodo de la misma pondrad fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mas
trabajadores al servicio de esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podrd limitar el ejercicio simultdneo por razones de servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacién la persona trabajadora tendra
derecho a reserva del puesto, ademas serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Durante la situacién
de excedencia se podrd asistir a cursos de formacién profesional.

Transcurrido el tiempo méaximo de excedencia o finalizada la situacién que dio lugar a
ella, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podré disfrutar de manera fraccionada.

g) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedardn en esta situacién los/as
trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico.
Permanecera en esta situacién mientras se mantenga la relacién de servicio que dio
origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de
excedencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo de un mes, declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendra derecho a reserva del puesto.

CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-
10.1.- Mejora de la incapacidad temporal
De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromisién en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidad
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales,
se establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que, sumado a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios
publicos, civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al
inicio de la incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador debera reunir los requisitos que marca la

Seguridad Social para el cobro de la prestacién, incluido el periodo de carencia de 180 dias

cotizados en los ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién de

Riesgos Laborales estard constituido, de conformidad a la legislacién vigente.

La Corporacioén, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance para el
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cumplimiento de su misién. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, serd asesorado en el
desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacion garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los térmi-

nos que se recogen en el Anexo lIl.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -
La Corporacién garantizara:

g. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segln lo que establezca
la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa del propio
empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

h. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan segun la legislacién vigente una vez exista Sentencia firme, pudiendo
el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la legislaciéon
vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccién del procedimiento a
que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre (o norma que sustituya
tal regulacién).

En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y procurador
externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe de los honorarios
del letrado y procurador que abonarad el Ayuntamiento no podradn exceder de la cuantia
sefalada por las normas del Colegio de Abogados y Procuradores sobre Honorarios
Profesionales y siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.
Sélo se tendra derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a favor del
personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la recuperacién de los
importes ya abonados. Se presentara solicitud junto a la minuta y la sentencia firme.

En ningln caso el Ayuntamiento abonard econémicamente o facilitard la defensa juridica al
empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al Ayuntamiento en cualquier
orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio Ayuntamiento el que inicia cualquier accién
judicial frente a un empleado municipal.

SECCION TERCERA

CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal concepto
experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
esos afos respecto de los gastos de personal. Cuando en afios sucesivos se prorrogue hasta
su nueva negociaciéon el Acuerdo, con el plazo maximo de dos afos, se incrementaran dichos
acuerdos sociales en la misma cuantia que las retribuciones.

La representacién sindical podrd recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de personal que afecten a las Clausulas establecidos en el presente Acuerdo.
CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -

La Corporacién creard un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el afo
2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento.

Serdn beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigiedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su unidad
familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud. Se extiende
este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcién de las bolsas de
estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes mayores de edad hasta los
28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no hijos bioldgicos, incluidos los
supuestos de parejas separadas o divorciadas.

Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran las
siguientes:

1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):

Estas ayudas no serdn compatibles con las ayudas directas que para libros esta
estableciendo la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

GRUPO |: Guarderia y Primer ciclo de educacion infantil....................ouue.. 150 €, para el aio
2018.
GRUPOQ II: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y 12 y 22 de Enseflanza
Secundaria Obligatoria ......cvviiiiiii 100 € , para el ano
2018.

GRUPO 1lI: 32 y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Médulos de formacién
Profesional de Grado Medio, Médulos de Formacién Profesional de Grado Superior .....
............................................................................................. 150 €, para el ano 2018.
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GRUPO 1V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.
GRUPQO V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacién) o privadas
que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con competencia en materia
de educacién o por el organismo correspondiente en las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en materia de educacién y cuya terminacién suponga la obtencién
de un titulo académico de este nivel, o titulo homologable con la titulacién espafiola si los
estudios se efectlan en una Universidad publica de un pais perteneciente a la Unién
Europea, Estudios de Doctorado: el coste de la matricula hasta un maximo de 300 € para
el ano 2018.
No tendrdn derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.
c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios, asi
como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.
d) El plazo anual de presentacién de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose inicialmente
por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el Concejal de Personal,
concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales y aprobandose
definitivamente por el 6rgano competente.
e) La Concejalia de Personal estard facultada para requerir cuanta documentacién sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.
f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la Bolsa, con
independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.
2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafas y Lentes
e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicion de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdémica, consistird en un méximo de 100 €/toda la
unidad familiar, para el afio 2018, incluida la montura, salvo que se trate de:
o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonard hasta un méximo de 200 €, para el afio 2018.
0 Lentes de Contacto, se abonard el 100% del precio resultante, hasta un
maximo de 100 €, para el afio 2018.
Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sdlo se podran otorgar
una vez cada dos afos, salvo en el supuesto de que se justifiqgue mediante informe
médico especialista el cambio de graduacidn, en cuyo caso se podrd conceder una al afio
por miembro de la unidad familiar.
2.- La ayuda econdémica para tratamiento y aparatos ortopédicos, serd del 100% de
su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad familiar,
para el afio 2018
3.- La ayuda econdémica para sillas de ruedas - compatibles con las ayudas publicas de
servicios sociales - serd de un 40% de la aportacién del propietario/a hasta un maximo
de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el importe recibido en total por
todas las Administraciones no superard el coste de la silla.
4.- Protesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de Colindres
son las siguientes:
9 - Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afio/miembro unidad familiar.
2°.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afio/miembro unidad familiar.
.- Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90 euros
2 - Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/afio/miembro de unidad
familiar
52.- Endodoncia: con un maximo de 50 €/afio/miembro unidad familiar.
2.- Ortodoncia hasta los 18 afios, el 30% del presupuesto hasta un méximo de 300 €.
En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores sefalar:
- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los supuestos (una vez cada cinco afios).
- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionardn al maximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.
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- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdmica.
- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cantabro de Salud no
dardn lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.

CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
Se realizardn los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/95.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revisiéon médica obligatoria a aquellos
trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los representantes
de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -
La Corporaciéon mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del personal
municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de muerte derivada de
accidente laboral con la siguiente cobertura:

- En caso de muerte 150.000 euros

- En caso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros

- En caso de incapacidad permanente total: 60.000 euros
Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigliedad minima de un afio en el Ayuntamiento.
Serd beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.
CLAUSULA 18. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.
Los empleados publicos podran pedir anticipos segun lo establecido en el Real Decreto Ley
2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos.
Las nuevas condiciones seran de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo Corporacién-funcionarios.
SECCION CUARTA
CLAUSULA 19. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE

LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.
En todo lo referente a negociacién colectiva, representacién y participacién institucional para
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estard a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la representacién
del personal laboral tendré los siguientes derechos:
La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento relacionado
con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.
Respecto a la negociaciéon colectiva, el ayuntamiento esta obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.
Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccién de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.
Cualquier modificacion de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva sera
comunicada a la representacién de los trabajadores.
CLAUSULA 20. ASAMBLEAS. -
El personal funcionario tendrd derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicacién en materia de derecho de reunién de los empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y la parte convocante
legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud deberd ser formulada por la
representacion sindical. La celebracién de la reunién no perjudicard la prestacién de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
SECCION QUINTA
ASUNTOS DIVERSOS
CLAUSULA 21. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley 53 /1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal vigente en cada momento,
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comprometiéndose la Corporacién al estricto cumplimiento de las mismas como medida de
fomento de empleo.
CLAUSULA 22. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -

La formacién y promocién del personal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demds normas de general aplicacién.

La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendrd la consideracién de trabajo
efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite maximo de 60 horas,
salvo autorizacién de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno del concejal del area, vy
siempre que tenga relacién con las funciones del puesto de trabajo.

Los empleados municipales tendran derecho a las siguientes dietas:

- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.
- En caso de pernoctacién, dieta maxima prevista segun el Real Decreto 462/2002.
CLAUSULA 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a percibir
por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio,
previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal delegado, se devengara
conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las cuantias previstas en la
legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizaciéon por uso de vehiculo particular o normativa que, en
cada momento, resulte de aplicacién).
Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonardn desde el Kilémetro 0 (cero),

desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.

B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la Legislacién
vigente.
CLAUSULA 24. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. -

En el supuesto de asistencia a érganos judiciales por razones del Servicio serd de aplicacién
el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes de la asistencia y
hora de finalizacién de la comparecencia.

1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:

1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segin lo establecido en las bases de ejecuciéon del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.

1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensara con una jornada laboral.
2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:
2.1-Dentro de jornada: No se percibird cantidad alguna.
2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada
momento. En caso de asistencia a érgano judicial en Laredo se compensard con media
jornada laboral.

Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano judicial
hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compafiero.
CLAUSULA 25. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los funcionarios publicos
guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discreciéon sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
CLAUSULA 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal funcionario estard sometido al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CLAUSULA 27.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION
Para cualquier proceso de consolidacién y/o estabilizacién que afecte al personal de este
ayuntamiento serd necesario el acuerdo con la representacién de los trabajadores sobre los
términos que lo regulen y las plazas afectadas.
CLAUSULA 28.- ACUERDOS VINCULANTES
Cualquier acuerdo que vincule a la Administracién y los Sindicatos, que mejore las
condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones econdémicas,
ayudas, etc., serdn de aplicaciéon automatica en este Ayuntamiento.
CLAUSULA 29.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
El Ayuntamiento deberd incluir en su relacién de puestos de trabajo con la correspondiente
valoracién, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en especial:

7. Cuando no existe valoracion alguna del puesto en cuestion.

8. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacién en la que otros

puestos ya estdn valorados.
9. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas en sus
caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracion.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporacion se compromete a constituir Bolsa de
Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere oportuno y necesario su
constitucién, dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposiciéon de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: E| Ayuntamiento de Colindres promovera anualmente
la negociacién de una Oferta de Empleo PuUblico con los puestos y plazas vacantes derivadas
de la valoracién de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal Municipal, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposicion de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto de los funcionarios interinos, para acogerse a
los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerird haber figurado como
empleado publico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Colindres durante un
periodo minimo de dos afios consecutivos.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptardn medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral cumpliendo el Plan de
Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Orgéanica
para la Igualdad entre mujeres y hombres.
En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacién profesional, promocién y formacién para las personas de sexo menos
representado.
La representacién sindical tendrd derecho a recibir informacién relativa a la aplicacién del
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas,
planes de igualdad y aplicacién de los mismos.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez suscrito
por las partes, sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.
DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan
oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.
Lo mandé y firmé al Sr. Alcalde -Presidente, ante mi el Secretario General, en cumplimiento

del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesidn extraordinaria celebrada en
fecha ********************, en Colindres ,a skskokskskskokskskokokkskokoskkkok de 2018

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
ANEXO 1

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL
Los conceptos retributivos del personal funcionario municipal serd el que para cada afio se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con la normativa
reguladora vigente en cada momento.
ANEXO 1I
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PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se proveera a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se relacionan a

continuacién de las siguientes prendas de trabajo:
PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.
e Tres polos de color azul al afio.
e Dos pares de calcetines al afo.
e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
e Un traje de aguas segUln deterioro.
Calzado:
e Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcién de su deterioro.
e Un par de botas de agua de seguridad en funcién de su deterioro.
Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

e Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad, proteccién
auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el material se restituira

en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos batas y dos pantalones de color blanco al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Una camiseta y un calzén térmico cada afo.

e Tres polos de color blanco al afo.

e Dos pares de calcetines al afo.

e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
Calzado:

e Un par de zapatos con suela antideslizante.

AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
¢ Una camisa azul manga larga al afo.

¢ Una camisa azul manga corta al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Dos pares de calcetines al afo.

e Dos pares de calcetines de invierno al afo.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.
CONSERJES

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
¢ Una camisa azul manga larga al afo.
¢ Una camisa azul manga corta al afio.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Dos pares de calcetines al afo.
e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.
POLICIA LOCAL:
Ropa de Trabajo:
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— Un anorak bicolor (azul oscuro-azul celeste) de alta visibilidad, cada cuatro afios.

— Una chaqueta polar bicolor (azul oscuro-azul celeste), con membrana de
“windstopper” o similar cada cuatro afios. Al personal de nuevo ingreso se le
entregardn dos el primer afio.

— Un chaleco reflectante homologado (segln deterioro).

— Dos pantalones de faena, de color azul oscuro, cada aho.

— Dos pantalones térmicos al afio.

— Un cubre-pantalén de agua reflectante (segun deterioro).

— Tres polos bicolor azul oscuro-azul celeste, de manga corta o larga cada afio.

— Dos camisetas térmicas al afo.

— Dos pares de medias de invierno al afio.

— Dos pares de calcetines de verano al afo.

— Un par de botas goretex o similar (cada dos afos).

— Una gorra tipo béisbol color azul oscuro, cada dos afios.

— Un par de guantes de invierno, cada cuatro afos.

— Un par de guantes anti corte, cada cuatro afos.

— Un cubre gargantas de color azul oscuro, cada cuatro afos.

— Ropa de motorista

— Un casco de color blanco con damero (segUln deterioro).

— Un par de guantes especificos (segln deterioro).

— Uniforme de gala: Todas las prendas se renovardn segun deterioro.

— Una chaqueta - cazadora de color azul oscuro.

— Un pantalén recto de color azul oscuro.

— Una camisa de manga larga de color blanco.

— Un par de guantes de color blanco.

— Una corbata y un cinturén.

— Una gorra de plato de color azul oscuro.

— Un par de zapatos de color negro, acordes con el traje de gala.

— Complementos propios del traje de gala: Emblemas y galones.

Otros complementos de dotacién

— Una pistola marca Glock modelo 17 o 19, u otra de similares caracteristicas de no
existir la primera.

— Una defensa extensible modelo ASP, u otra de similares caracteristicas de no existir
la primera.

— Unjuego de grilletes, una navaja, una linterna de cinturén, un silbato, un radio talky,
un cinturén de lona, un portador de complementos.

— Una bolsa de policia de color azul oscuro o negro con anagrama policial.

Documentacién - Acreditacion

— Una placa de pecho con nimero profesional.

— Una cartera porta carnet profesional (segin deterioro).

— Una placa de cartera con nimero profesional.

— Un carné profesional (se renovard cada cinco afos).

Material intervencidén: Vehiculo Policial

— Dos chalecos homologados con proteccién antibala, anti cuchillo y anti punzén, con
nivel de proteccién no inferior a IlIA (balistica), KR2 (cuchillo) y SP2 (punzén), seguln
periodo de efectividad que marque el propio fabricante del chaleco.

— Dos cascos de proteccién y dos escudos, cada diez afios, y siempre y cuando no
estén en condiciones de uso.

Disposiciones

Este material podrd ser complementado por otro u otros que sean designados
reglamentariamente por las Normas Marco, y /o que el Ayuntamiento de Colindres a peticién
razonada de la Jefatura de Policia, estime necesario para el correcto desempefio de las
funciones asignadas a la Policia Local de Colindres.

DEPARTAMENTO NTIC’S:
Equipos de proteccidn individual
—  Proteccién ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.

DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABA)JO
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1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su deterioro”, al
objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio, por el responsable del
Servicio, en el mes de enero de cada afio, deberd remitirse informe al concejal del Area
indicando las prendas que han de reponerse y trabajadores afectados.

2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.

3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de trabajo esta
obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.

4.-Al personal funcionario interino se le proporcionara una dotacién basica de la ropa de
trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio tomdndose en
consideracién las condiciones de prestacién del servicio.

ANEXO 111
CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.
La cuantificacién de los precios de las horas, correspondientes a los servicios especiales o
extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, por
funcionarios, se calculara seguln se detalla, donde el sueldo bruto anual se corresponde con
la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y complemento especifico:
Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacién, 1,5.
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2,0.
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendréa de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2,25.
A efectos de los cédlculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas entre las 0
horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que preste servicios de
forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada
habitual.
Para el célculo de la hora extraordinaria la jornada anual serd la establecida en el calendario
laboral de cada afo.
Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias como
tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién siguiente: El
derecho a la compensacién debera solicitarse con antelacién suficiente (minimo diez dias
antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del servicio y el concejal
correspondiente. El derecho a descanso debera realizarse para jornadas completas.
e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o En tiempo de compensacioén, 1,5.
e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o En tiempo de compensacion, 2.
e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
o En tiempo de compensacién, 2,25.

ANEXO IV

Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resolucién de 28 de diciembre de
2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes condiciones:
Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo

¢ Hijos menores de 12 afios

e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el segundo

grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:
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e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y
rehabilitaciéon, de los servicios sociales o centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Modificacién del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podrd autorizar, con cardcter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Por el Ayuntamiento de
Colindres

El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la representacion
sindical
D. Ignacio Sainz San Emeterio

DEBATE:
No se produce.
VOTACION Y RESULTADO:

Votos a favor: 12, PSOE (7), PP (3) y PRC (2)
Votos en contra: 0.
Abstenciones: 0

Tras el debate y votaciéon que antecede, el Pleno, acuerda por unanimidad de sus
miembros presentes aprobar la propuesta anterior, siendo el acuerdo el siguiente:

Primero.- Aprobar el Acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento
de Colindres para el periodo 01/10/2018 a 30/09/2021, que se transcribe en el
anexo al presente acuerdo y previa negociacién colectiva.

Segundo.- Remitir el acuerdo regulador y el resto de documentacién exigida por la
Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Cantabria a través de la plataforma telematica correspondiente, a los
efectos de registro y publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- El acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de
Colindres entrard en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, pero
se acuerda su eficacia retroactiva a 01/10/2018, salvo en cuanto a los actos
desfavorables o de gravamen.

Cuarto.- Una vez aprobado debera darse cuenta del texto del acuerdo a la
funcionaria responsable de la materia de personal asi como a la Intervencién
municipal a los efectos oportunos.

Quinto.- Facultar al Alcalde-Presidente para la realizacién de los tramites
necesarios para la ejecucién del presente acuerdo.

ANEXO
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SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente acuerdo regulador son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la
representacion sindical del personal funcionario Ayuntamiento de Colindres (en adelante el
personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicaciéon exclusivamente al personal funcionario de carrera e
interino que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el 1-10-2018 a 30-09-2021,
debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada momento, y salvo
denuncia previa por alguna de las partes. Podra ser objeto de prérroga en cuanto a su
contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa y, en todo aquello que se
adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -
El presente Acuerdo tiene cardcter indivisible a todos los efectos, no pudiendo pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad. No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién
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contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social, en el ejercicio de sus facultades, dejard sin
efecto o modificard alguna de sus estipulaciones, debera adaptarse al mismo, facultdndose
para ello a la Mesa General de Negociacién.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales de
prestaciéon de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por las que se
establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se contemplan son
estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mds beneficiosas para el personal funcionario
del Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.
Se formara una Comisién Paritaria para la vigilancia e interpretacién del presente acuerdo
requlador, de la que formardn parte las organizaciones sindicales legitimadas de los
trabajadores elegidos en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr. alcalde, en su
calidad de Jefe de Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de secretario, el
funcionario/a que ostente la Secretaria municipal.
Corresponde a la anterior Comisién Paritaria entender de aquellas cuestiones en la legislacién
aplicable en cada momento y de la interpretacién y vigilancia en la aplicacién del presente
acuerdo regulador, asi como el establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién
de la misma, que, en todo caso, deberd reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a
diciembre, a efectos de seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y
todas aquellas veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico previstos legalmente.
De mutuo acuerdo, podrd nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte posible
llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos
o0 pactos, segln establece el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -
5.1.- Retribuciones del personal
Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal
funcionario serdn las establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y experimentardn el incremento que, para cada anualidad, se prevea, en su caso,
respecto de los gastos de personal en aquéllas. La ndmina del mes de diciembre se abonara
el dia 22 de diciembre, y el resto de las ndminas mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.
5.2.- Trienios.
El personal funcionario tendrd derecho al reconocimiento de la antigliedad, computdndose
por trienios, y abonadndose segun lo establecido en la LGPE.
Serd de aplicacién al personal funcionario municipal la regulacién contenida en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién
Publica.
5.3.- Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias del personal funcionario estard formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respetando en
todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos de personal en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto a los conceptos que la
conforman y cuantias econédmicas. La paga extraordinaria del mes de junio se abonard con la
némina de ese mes, y la paga extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de
diciembre.
5.4.-Funciones de superior categoria
Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro puesto
de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones superiores a las del
puesto de origen, percibird la diferencia de dichas retribuciones en relacién con el
complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.
A tales efectos, el trabajador deberd ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefar temporalmente.
SECCION SEGUNDA
CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.
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De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, la jornada ordinaria de
trabajo comin a todas las Administraciones Publicas se computard en cuantia anual y
supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan. Teniendo en cuenta que cada
Administracién Publica, previa negociacién colectiva, podrd establecer en sus calendarios
laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la jornada en
atencién a las particularidades de cada funcién, tarea y ambito sectorial.
Respecto de los horarios de trabajo, éstos serdn los que resulten de los calendarios de
trabajo aplicables a cada Servicio, que deberdn ser aprobados anualmente antes del 28 de
febrero, previo acuerdo con la representacién sindical.
Los empleados disfrutaran de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de treinta
minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena
marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafnana y tarde, disfrutardn de una
pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo no inferior a una hora.
2.-Jornadas y Horarios Especiales:
Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en jornada
partida, en régimen de turnos, relevos, sdbados, domingos, festivos, etc., las cuales serdn
retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, respecto de los
distintos puestos de trabajo conforme a criterios de uniformidad e igualdad. Segin marca la
ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los servicios
extraordinarios como tiempo libre.
3.-Cambios de Turno empleados publicos (Policia Local):
En casos de bajas laborales y/o permisos retribuidos, dentro de la Policia Local se podran
realizar cambios de turno.
Dichos cambios serdn compensados de una forma econdémica, en concepto de productividad,
estipuldandose la cantidad de 10 euros por cada cambio de turno realizado. En todo caso
requerira el visto bueno del concejal del drea a propuesta del jefe de la Policia Local.
No se podran realizar en la Policia Local turnos de un solo Agente patrullando, debiéndose en
su caso, anular el servicio y trasladar al Agente a otro turno, con la consiguiente
compensacién econdémica. En el caso del Agente Administrativo podrd trabajar un solo
agente.
4.- Jornada continda
En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores que lo
soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. -
7.1.- Servicios extraordinarios.
Todo el personal que realice servicios extraordinarios serd retribuido conforme al baremo
establecido en el Anexo lll, en el que consta la cuantificacién de las retribuciones
extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por los funcionarios.
Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar el servicio, es de disfrutar los
servicios extraordinarios como tiempo libre.
Todo lo anterior, previo cumplimiento de los trdmites reglamentarios, y especialmente lo
dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demas normas de general aplicacién, sobre abono
de gratificaciones por servicios extraordinarios.
7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables
Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los diferentes afios
a que extiende su vigencia el presente Acuerdo Corporacién-funcionarios, asi como las que
con cardcter de retribuido y no recuperables se aprueben para cada afio por el Pleno de la
Corporacién con caracter de fiestas locales para el Ayuntamiento de Colindres.
Ademés de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

e Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)

e Dia 24 de diciembre (Nochebuena)

e Dia 31 de diciembre (Nochevieja)
Todos aquellos sabados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local siendo
estos recuperables en tiempo libre.
Para la Policia Municipal, en lugar del 22 de mayo, se establece como festivo el 29 de
septiembre (San Miguel).
Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podrdn declararse laborables en
funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para cada afio
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Anualmente, con ocasién de la aprobacién de los calendarios laborales, podrd acordarse el
disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicién.

CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la normativa y
pactos autondmicos que, en cada momento, resultardn de aplicacién para el dmbito de la
funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, deberd estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993,de
30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la modernizacién de
los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la Administracién Autonémica
de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de Cantabria 10/1987, de 13 de febrero,
Regulacién de vacaciones, permisos y licencias de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa estatal que, en su caso, resultaréd de
aplicacién en el marco de la funcién publica.

En este sentido:

G) Todos los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo de

servicio activo, de una vacacién retribuida de veintidds dias hébiles anuales, o a los
dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios prestados. Podra
denegarse el periodo vacacional solicitado por necesidad del servicio debidamente
motivada.
A los efectos previstos, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. En las
jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de descanso. Por el
contrario, si serdn dias habiles en las jornadas especiales los sabados, domingos y
festivos que se realicen como servicio ordinario.

H) Las vacaciones habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto o septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos,
siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio natural o hasta el 31 de
enero del afo siguiente cuando por causas debidamente justificadas imputables a las
necesidades del Servicio, no hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacién de las vacaciones en los periodos de prevision de la solicitud del
empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de este mismo
periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

V) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del empleado publico del
Ayuntamiento de Colindres, se procurara facilitar que el disfrute de las vacaciones de
aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con el periodo de
vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se procurara facilitar
la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando ambos cédnyuges o parejas de
hecho presten servicio para el Ayuntamiento de Colindres.

W) Los criterios de fijacidon de la concesidn de vacaciones se haran de forma rotativa

X) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacién de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de cada
afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones solicitados por
el personal que preste servicio en la unidad.

Los calendarios de vacaciones deberdn ser expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo el
personal.

Y) A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos por
nacimiento, adopcién o acogimiento (en estos Ultimos casos aun habiendo expirado
el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Z) La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar la vacacién anual establecida en el calendario, puede ser alegada para
solicitar un cambio en la determinacién del momento de su disfrute, teniéndose
siempre en cuenta las necesidades del servicio.

AA) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
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de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podréa disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que correspondan, las mismas se
podrdn disfrutar en el afilo natural inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior,
en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.
Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad
temporal con autorizacién previa, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

BB) Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad en la
Administracién que se indican a continuacién, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afios de servicio: 23 dias héabiles.

b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

c. Veinticinco afos de servicio: 25 dias habiles

d. Treinta o mas afios de servicio: 26 dias habiles.
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, y estard sujeto a la misma regulacién que las
vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendrd derecho a los siguientes permisos y licencias, que en todo caso, estaran
sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento, pudiendo dejar de tener
derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos, asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

qq) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar

rr)

ss)
tt)

uu)

vv)

dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacién de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles. Los dias se
podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y hasta que se
produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
legal o reglamentariamente se determine, entregandose en todo caso al concejal del
Area el permiso correspondiente.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de celebraciéon con un méaximo de diez dias al afo.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o acogimiento, o
guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

ww) Para el sometimiento a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo

XX)

necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.
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Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdultiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el personal tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Esta reduccién de jornada podra distribuirse a propuesta del personal y con
autorizacién previa, de manera diaria, semanal o mensual pudiendo ser objeto de
acumulacion.

Tendré el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

aaa) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra

derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.
Este permiso podra ser objeto de acumulacién en jornadas completas que correspondan.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo mdximo de un mes.

bbb)Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y laboral. Dentro de
este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el centro
educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que coincidan con
el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompafar a los hijos menores de edad a
revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de
educacidén especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario o social.

ccc) Por asuntos particulares seis dias al afo. Asimismo, el personal tendrad derecho a

disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementdndose, como maximo en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podrdn acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberan solicitarse con una
antelacién de dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.

ddd) Por matrimonio, quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las causas

indicadas no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la otra, y con la
misma persona.

Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas.

a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada
hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a
opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto mudltiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracion.

b) Permiso por adopcidén, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogimiento
multiple.

El cémputo del plazo se contard a elecciéon del trabajador/a, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podrd exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo: Tendrd una duracién de cinco semanas, a disfrutar por el padre o el
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopciéon o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, hasta
que finalice la suspensién del contrato por las causas establecidas en los apartados 4 y 5 o
inmediatamente después de la finalizaciéon de dicha suspensién.
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El periodo de suspensién serd ininterrumpido salvo la Gltima semana del periodo total a que
se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro momento dentro de
los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decisidon administrativa a las que se refiere el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara en
cualquier momento y mientras dure el periodo de suspensién. La suspensién del contrato a
que se refiere este apartado podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen
de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de
jornada serd el mismo para todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute
independiente a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador deberd comunicar el disfrute
de este permiso con una antelacién minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y , en su caso , del
otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso (tendran derecho a
percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base de cotizacién a percibir sea
inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su caso, durante el periodo posterior al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable , el derecho a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Se podrdn acumular los permisos de nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo
expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendrdn la
consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendradn derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Plblica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
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podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. La posibilidad de que la reduccién de jornada se pueda acumular en jornadas
completas, se regira por la normativa aplicable en su caso.
i) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucidon proporcional de la retribucién, o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.
Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
9.2.- Excedencias
d) Excedencia voluntaria por interés particular: Cualquier trabajador/a, con al menos una
antigiiedad en el ayuntamiento de un afio tendrd derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria durante un periodo minimo de un mes,
siendo su duracién de caracter indefinido. Este derecho podrd ser ejercitado
nuevamente sin que sea necesario tiempo minimo desde el final de la anterior
excedencia. Se concederd segun las necesidades del servicio.
Para poder ejercer el derecho a esta excedencia serd necesario solicitarlo con una
antelaciéon minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha solicitud motivo
ni duracién. De la misma manera, quién solicite incorporarse al puesto tras la
finalizacién de la excedencia debera hacerlo con una antelacién de quince dias.
Durante la excedencia, el trabajador/a no tendra derecho a reserva del puesto de
trabajo. No obstante, disfrutard de un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
gue permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

h) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cédnyuge/pareja de hecho, ascendientes,
descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia, no superior a cinco afos, para atender el cuidado de cada hijo, cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa. Se tendrd igualmente derecho para atender al
cuidado del cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o mas
trabajadores al servicio de esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podrd limitar el ejercicio simultdneo por razones de servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacién la persona trabajadora tendra
derecho a reserva del puesto, ademas serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. Durante la situacién
de excedencia se podra asistir a cursos de formacién profesional.

Transcurrido el tiempo méaximo de excedencia o finalizada la situacién que dio lugar a
ella, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declardndosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podra disfrutar de manera fraccionada.

i) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedardn en esta situacién los/as

trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefar un puesto de trabajo en el sector publico.
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Permanecerd en esta situacién mientras se mantenga la relacién de servicio que dio

origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de

excedencia por incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el

plazo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendra derecho a reserva del puesto.

CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

10.1.- Mejora de la incapacidad temporal

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la no
intromisién en la intimidad de las personas se establece que para todas las incapacidad
temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales,
se establezca un complemento retributivo desde el primer dia, que, sumado a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios
publicos, civiles y militares, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al
inicio de la incapacidad temporal.

Para el pago de dicho complemento el trabajador debera reunir los requisitos que marca la
Seguridad Social para el cobro de la prestacién, incluido el periodo de carencia de 180 dias
cotizados en los ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién de
Riesgos Laborales estard constituido, de conformidad a la legislacién vigente.

La Corporacién, facilitarad a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance para el
cumplimiento de su misién. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, serd asesorado en el
desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacion garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los térmi-

nos que se recogen en el Anexo Il.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -
La Corporacién garantizara:

i. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segun lo que establezca
la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa del propio
empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

j.  Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan segun la legislacién vigente una vez exista Sentencia firme, pudiendo
el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la legislaciéon
vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccién del procedimiento a
que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre (o norma que sustituya
tal regulacién).

En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y procurador
externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe de los honorarios
del letrado y procurador que abonarad el Ayuntamiento no podran exceder de la cuantia
seflalada por las normas del Colegio de Abogados y Procuradores sobre Honorarios
Profesionales y siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.
Sélo se tendra derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a favor del
personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la recuperacién de los
importes ya abonados. Se presentara solicitud junto a la minuta y la sentencia firme.

En ningun caso el Ayuntamiento abonara econémicamente o facilitard la defensa juridica al
empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al Ayuntamiento en cualquier
orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio Ayuntamiento el que inicia cualquier accién
judicial frente a un empleado municipal.

SECCION TERCERA

CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal concepto
experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
esos afos respecto de los gastos de personal. Cuando en afios sucesivos se prorrogue hasta
su nueva negociacion el Acuerdo, con el plazo maximo de dos afos, se incrementaran dichos
acuerdos sociales en la misma cuantia que las retribuciones.

La representacién sindical podrd recabar toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de personal que afecten a las Cladusulas establecidos en el presente Acuerdo.
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CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -

La Corporacién creard un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el afo
2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento.

Serdn beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigiedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su unidad
familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud. Se extiende
este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcién de las bolsas de
estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes mayores de edad hasta los
28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no hijos bioldgicos, incluidos los
supuestos de parejas separadas o divorciadas.

Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran las
siguientes:

1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):

Estas ayudas no serdn compatibles con las ayudas directas que para libros esta
estableciendo la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

GRUPO |: Guarderia y Primer ciclo de educacion infantil....................ouue.. 150 €, para el aio
2018.
GRUPOQ II: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y 12 y 22 de Enseflanza
Secundaria Obligatoria ......cvviiiiiii 100 € , para el ano
2018.

GRUPO 1lI: 32 y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Médulos de formacién
Profesional de Grado Medio, Médulos de Formacién Profesional de Grado Superior .....
............................................................................................. 150 €, para el ano 2018.
GRUPOQO 1V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.
GRUPQO V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacién) o privadas
que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con competencia en materia
de educacién o por el organismo correspondiente en las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en materia de educacién y cuya terminacién suponga la obtencién
de un titulo académico de este nivel, o titulo homologable con la titulacién espafiola si los
estudios se efectlan en una Universidad publica de un pais perteneciente a la Unién
Europea, Estudios de Doctorado: el coste de la matricula hasta un maximo de 300 € para
el afio 2018.
No tendrdn derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.
c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios, asi
como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.
d) El plazo anual de presentacion de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose inicialmente
por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el Concejal de Personal,
concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales y aprobdndose
definitivamente por el érgano competente.
e) La Concejalia de Personal estard facultada para requerir cuanta documentacién sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.
f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la Bolsa, con
independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.
2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafas y Lentes
e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicién de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdmica, consistird en un maximo de 100 €/toda la
unidad familiar, para el afio 2018, incluida la montura, salvo que se trate de:
o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonard hasta un méximo de 200 €, para el afio 2018.
0 Lentes de Contacto, se abonard el 100% del precio resultante, hasta un
mdaximo de 100 €, para el afio 2018.
Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sélo se podran otorgar
una vez cada dos afios, salvo en el supuesto de que se justifique mediante informe
médico especialista el cambio de graduacién, en cuyo caso se podrd conceder una al afio
por miembro de la unidad familiar.
2.- La ayuda econémica para tratamiento y aparatos ortopédicos, sera del 100% de
su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad familiar,
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para el afio 2018
3.- La ayuda econdémica para sillas de ruedas - compatibles con las ayudas publicas de
servicios sociales - serd de un 40% de la aportacién del propietario/a hasta un maximo

de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el importe recibido en total por
todas las Administraciones no superara el coste de la silla.
4.- Prétesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de Colindres
son las siguientes:
0.- Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afio/miembro unidad familiar.
2.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afio/miembro unidad familiar.
9 - Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90 euros
49.- Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/afio/miembro de unidad
familiar
2 - Endodoncia: con un maximo de 50 €/afio/miembro unidad familiar.
0.- Ortodoncia hasta los 18 afios, el 30% del presupuesto hasta un méximo de 300 €.
En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores sefalar:
- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en cada uno
de los supuestos (una vez cada cinco afos).
- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionaran al méximo 3 piezas al afio en total del
conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.
- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdmica.
- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cantabro de Salud no
daran lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.
CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
Se realizardn los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/95.
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revision médica obligatoria a aquellos
trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los representantes
de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -
La Corporaciéon mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del personal
municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de muerte derivada de
accidente laboral con la siguiente cobertura:
- En caso de muerte 150.000 euros
- En caso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros
- En caso de incapacidad permanente total: 60.000 euros
Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigliedad minima de un afio en el Ayuntamiento.
Serda beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.
CLAUSULA 18. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.
Los empleados publicos podran pedir anticipos segun lo establecido en el Real Decreto Ley
2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios publicos.
Las nuevas condiciones serdn de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo Corporacién-funcionarios.
SECCION CUARTA
CLAUSULA 19. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.
En todo lo referente a negociacién colectiva, representacién y participacién institucional para
la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se estard a lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En cualquier caso la representacién
del personal laboral tendré los siguientes derechos:
La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento relacionado
con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las relaciones laborales de estos.
Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento estd obligado a negociar con la
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representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que en
estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccién de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacién de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva serd
comunicada a la representacién de los trabajadores.

CLAUSULA 20. ASAMBLEAS. -

El personal funcionario tendrd derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada momento,
resultara de aplicacién en materia de derecho de reunién de los empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y la parte convocante
legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud deberd ser formulada por la
representacién sindical. La celebracién de la reunién no perjudicard la prestaciéon de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
SECCION QUINTA
ASUNTOS DIVERSOS
CLAUSULA 21. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley 53 /1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal vigente en cada momento,
comprometiéndose la Corporacién al estricto cumplimiento de las mismas como medida de
fomento de empleo.
CLAUSULA 22. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -
La formacién y promocién del personal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas normas de general aplicacién.
La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendré la consideracién de trabajo
efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite maximo de 60 horas,
salvo autorizacién de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno del concejal del area, y
siempre que tenga relacién con las funciones del puesto de trabajo.
Los empleados municipales tendran derecho a las siguientes dietas:
- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.
- En caso de pernoctacién, dieta méxima prevista segun el Real Decreto 462/2002.

CLAUSULA 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a percibir
por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en comisién de servicio,
previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal delegado, se devengara
conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las cuantias previstas en la
legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se
revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular o normativa que, en
cada momento, resulte de aplicacién).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran desde el Kilémetro 0 (cero),
desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kilémetros.
B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la Legislacién
vigente.
CLAUSULA 24. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. -
En el supuesto de asistencia a érganos judiciales por razones del Servicio serd de aplicacién
el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes de la asistencia y
hora de finalizacién de la comparecencia.
1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:
1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segln lo establecido en las bases de ejecucién del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.
1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afho, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensara con una jornada laboral.
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2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:

2.1-Dentro de jornada: No se percibird cantidad alguna.

2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento segun lo
establecido en las bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para
cada afo y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o0 normativa vigente en cada
momento. En caso de asistencia a érgano judicial en Laredo se compensard con media
jornada laboral.

Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en el 6rgano judicial, mediante
certificado expedido por el secretario del mismo.

En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano judicial
hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compafero.

CLAUSULA 25. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los funcionarios publicos
guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

CLAUSULA 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal funcionario estard sometido al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CLAUSULA 27.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION
Para cualquier proceso de consolidacidon y/o estabilizacién que afecte al personal de este
ayuntamiento serd necesario el acuerdo con la representacién de los trabajadores sobre los
términos que lo regulen y las plazas afectadas.
CLAUSULA 28.- ACUERDOS VINCULANTES
Cualquier acuerdo que vincule a la Administracion y los Sindicatos, que mejore las
condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones econdémicas,
ayudas, etc., serdn de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.
CLAUSULA 29.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
El Ayuntamiento deberd incluir en su relacién de puestos de trabajo con la correspondiente
valoracién, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en especial:

10. Cuando no existe valoracién alguna del puesto en cuestién.

11. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacién en la que otros

puestos ya estan valorados.
12. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas en sus
caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracién.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporaciéon se compromete a constituir Bolsa de
Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere oportuno y necesario su
constitucién, dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposiciéon de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: El Ayuntamiento de Colindres promovera anualmente
la negociacién de una Oferta de Empleo Publico con los puestos y plazas vacantes derivadas
de la valoracidén de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal Municipal, todo de ello de
conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la tasa de reposicién de efectivos y
seleccién de nuevo personal.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto de los funcionarios interinos, para acogerse a
los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerird haber figurado como
empleado pulblico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Colindres durante un
periodo minimo de dos afios consecutivos.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptardn medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral cumpliendo el Plan de
Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Orgénica
para la Igualdad entre mujeres y hombres.
En todo caso, se establecerdan acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacién profesional, promocién y formacién para las personas de sexo menos
representado.
La representaciéon sindical tendra derecho a recibir informacién relativa a la aplicacién del
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derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas,
planes de igualdad y aplicacién de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez suscrito
por las partes, sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior rango puedan
oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Lo mandéd y firmé al Sr. Alcalde -Presidente, ante mi el Secretario General, en cumplimiento

del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesidn extraordinaria celebrada en
fecha *Frrrrkillpooiolllk an Colindres , a *kkkikrrilllliik da 2018,

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
ANEXO 1

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL
Los conceptos retributivos del personal funcionario municipal sera el que para cada afio se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con la normativa
reguladora vigente en cada momento.
ANEXO II
PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Se proveera a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se relacionan a
continuacién de las siguientes prendas de trabajo:
PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.
e Tres polos de color azul al afio.
e Dos pares de calcetines al afo.
e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
e Un traje de aguas segun deterioro.
Calzado:
e Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcién de su deterioro.
e Unparde botas de agua de segurldad en funcién de su deterioro.

e Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad, proteccién
auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el material se restituira
en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcidén de su deterioro.

¢ Dos batas y dos pantalones de color blanco al afo.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.

e Tres polos de color blanco al afo.

e Dos pares de calcetines al ano.

e Dos pares de calcetines de invierno al afo.
Calzado:

e Un par de zapatos con suela antideslizante.

AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcidén de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afio.
¢ Una camisa azul manga larga al afo.
¢ Una camisa azul manga corta al afio.
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Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afo.

Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

CONSERJES

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al afo.
Una camisa azul manga larga al afio.

Una camisa azul manga corta al afio.

Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.

Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afo.

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

POLICIA LOCAL:

Ropa de Trabajo:

Un anorak bicolor (azul oscuro-azul celeste) de alta visibilidad, cada cuatro afos.
Una chaqueta polar bicolor (azul oscuro-azul celeste), con membrana de
“windstopper” o similar cada cuatro afios. Al personal de nuevo ingreso se le
entregardn dos el primer afio.

Un chaleco reflectante homologado (segun deterioro).

Dos pantalones de faena, de color azul oscuro, cada afo.

Dos pantalones térmicos al afio.

Un cubre-pantalén de agua reflectante (segln deterioro).

Tres polos bicolor azul oscuro-azul celeste, de manga corta o larga cada afio.
Dos camisetas térmicas al afio.

Dos pares de medias de invierno al afio.

Dos pares de calcetines de verano al ano.

Un par de botas goretex o similar (cada dos afos).

Una gorra tipo béisbol color azul oscuro, cada dos afios.

Un par de guantes de invierno, cada cuatro afos.

Un par de guantes anti corte, cada cuatro ahos.

Un cubre gargantas de color azul oscuro, cada cuatro afos.

Ropa de motorista

Un casco de color blanco con damero (segun deterioro).

Un par de guantes especificos (segln deterioro).

Uniforme de gala: Todas las prendas se renovaran segun deterioro.

Una chaqueta - cazadora de color azul oscuro.

Un pantaldn recto de color azul oscuro.

Una camisa de manga larga de color blanco.

Un par de guantes de color blanco.

Una corbata y un cinturén.

Una gorra de plato de color azul oscuro.

Un par de zapatos de color negro, acordes con el traje de gala.

Complementos propios del traje de gala: Emblemas y galones.

Otros complementos de dotacién

Una pistola marca Glock modelo 17 o 19, u otra de similares caracteristicas de no
existir la primera.

Una defensa extensible modelo ASP, u otra de similares caracteristicas de no existir
la primera.

Un juego de grilletes, una navaja, una linterna de cinturén, un silbato, un radio talky,
un cinturén de lona, un portador de complementos.

Una bolsa de policia de color azul oscuro o negro con anagrama policial.
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— Una placa de pecho con nimero profesional.
— Una cartera porta carnet profesional (segun deterioro).
— Una placa de cartera con nimero profesional.
— Un carné profesional (se renovaréa cada cinco afos).
Material intervencién: Vehiculo Policial
— Dos chalecos homologados con proteccién antibala, anti cuchillo y anti punzén, con
nivel de proteccién no inferior a llIA (balistica), KR2 (cuchillo) y SP2 (punzén), segin
periodo de efectividad que marque el propio fabricante del chaleco.
— Dos cascos de proteccién y dos escudos, cada diez afios, y siempre y cuando no
estén en condiciones de uso.
Disposiciones
Este material podrd ser complementado por otro u otros que sean designados
reglamentariamente por las Normas Marco, y /o que el Ayuntamiento de Colindres a peticién
razonada de la Jefatura de Policia, estime necesario para el correcto desempefio de las
funciones asignadas a la Policia Local de Colindres.

DEPARTAMENTO NTIC’S:
Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

— Proteccién ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABA]JO
1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su deterioro”, al
objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio, por el responsable del
Servicio, en el mes de enero de cada afio, deberd remitirse informe al concejal del Area
indicando las prendas que han de reponerse y trabajadores afectados.
2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.
3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de trabajo esta
obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.
4.-Al personal funcionario interino se le proporcionara una dotacion basica de la ropa de
trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio tomandose en
consideracién las condiciones de prestacién del servicio.

ANEXO 11l

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.
La cuantificacién de los precios de las horas, correspondientes a los servicios especiales o
extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, por
funcionarios, se calculara seguln se detalla, donde el sueldo bruto anual se corresponde con
la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y complemento especifico:
Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendréa de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacién, 1,5.
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacién, 2,0.
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.
(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2,25.
A efectos de los célculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas entre las 0
horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que preste servicios de
forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada
habitual.
Para el célculo de la hora extraordinaria la jornada anual sera la establecida en el calendario
laboral de cada afo.
Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias como
tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién siguiente: El
derecho a la compensaciéon debera solicitarse con antelacién suficiente (minimo diez dias
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antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del servicio y el concejal
correspondiente. El derecho a descanso debera realizarse para jornadas completas.
e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o Entiempo de compensacién, 1,5.
e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o Entiempo de compensacién, 2.
e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):
o Entiempo de compensacién, 2,25.

ANEXO IV
Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resolucién de 28 de diciembre de
2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes condiciones:
Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo

e Hijos menores de 12 afios

e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:

e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacién y
rehabilitacién, de los servicios sociales o centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Modificacién del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podré autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y
en los casos de familias monoparentales.

Por el Ayuntamiento de
Colindres

El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la representacion
sindical
D. Ignacio Sainz San Emeterio

Parte de control v fiscalizacidén.

1.- Dacion de cuenta de Decretos de Alcaldia: del 477/2018 al 577/2018

-477/2018 21/09/2018  Decreto generacion crédito Lanzaderas de empleo

-478/2018 25/09/2018  Decreto autorizacion prueba deportiva Marcha Popular ADEMCO
-479/2018 25/09/2018  Decreto sustitucion cabo Policia Local del 1 al 15 de octubre de 2018
-480/2018 27/09/2018 Decreto constitucion fianza Carreteras (alumbrado navidefio)
-481/2018 27/09/2018  Decreto fraccionamiento de pago

-482/2018 27/09/2018  Decreto fraccionamiento de pago

-483/2018 27/09/2018  Decreto devolucion de ingresos

-484/2018 27/09/2018  Decreto variaciones mensuales padron

-485/2018 27/09/2018  Decreto devolucion de ingresos Patricia Sanchez Isequilla
-486/2018 27/09/2018  Decreto nomina septiembre

-487/2018 27/09/2018  Decreto seguros sociales
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-488/2018 27/09/2018
-489/2018 01/10/2018
-490/2018 01/10/2018
-491/2018 01/10/2018
-492/2018 01/10/2018
-493/2018 01/10/2018
-494/2018 02/10/2018
-495/2018 02/10/2018
-496/2018 03/10/2018
-497/2018 03/10/2018
-498/2018 03/10/2018
-499/2019 03/10/2018
-500/2018 04/10/2018

-501/2018 05/10/2018

-502/2018 05/10/2018
-503/2018 08/10/2018
-504/2018 08/10/2018
-505/2018 08/10/2018
-506/2018 08/10/2018
-507/2018 08/10/2018
-508/2018 08/10/2018
-509/2018 08/10/2018
-508/2018 09/10/2018
-509/2018 09/10/2018
-510/2018 09/10/2018
-511/2018 09/10/2018
-512/2018 09/10/2018
-513/2018 09/10/2018
-514/2018 09/10/2018
-515/2018 09/10/2018
-516/2018 10/10/2018
-517/2018 11/10/2018
-518/2018 16/10/2018
-519/2018 16/10/2018
-520/2018 16/10/2018
-521/2018 16/10/2018
-522/2018 16/10/2018
-523/2018 16/10/2018
-524/2018 16/10/2018
-525/2018 17/10/2018

-526/2018 18/10/2018
-527/2018 19/10/2018
-528/2018 19/10/2018

-529/2018 19/10/2018

-530/2018 22/10/2018
-531/2018 22/10/2018
-532/2018 23/10/2018
-533/2018 23/10/2018
-534/2018 23/10/2018
-535/2018 23/10/2018
-536/2018 23/10/2018

Ayuntamiento de
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Decreto aprobacion Jornada laboral de 35 horas semanales
Decreto baja de oficio a instancia de parte Padrén

Decreto devolucién de ingresos Isabel Quintana San Roméan
Decreto denegacion devolucion de ingresos Celia Mazpule Mazpule
Decreto denegacion devolucién de ingresos José Antoni Setién
Decreto pago itv vehivulo 1804-DVN

Decreto altas agua septiembre

Decreto bajas agua septiembre

Decreto cancelacion uso huertos urbanos

Decreto cancelacion uso huertos urbanos

Decreto devolucion de ingresos

Decreto devolucion de ingresos

Decreto pago comision circunstancial Raul Vega Sanchez

Decreto nombramiento abogado recurso Construcciones El Abra y
Anrubi

Decreto cancelacion uso huertos urbanos

Decreto fraccionamiento de pago

Decreto baja de oficio a instancia de parte Padrén

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto liquidacion IRPF 3er trim

Decreto baja Padrén por inscripcion indebida

Decreto liquidacion IVA 3er trim

Decreto devolucion ingresos

Decreto resolucion expediente baja a instancia de parte

Decreto resolucion expediente baja a instancia de parte

Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos

Decreto pago a justificar 12/2018

Decreto pago a justificar 13/2018

Decreto lista provisional admitidos-excluidos Lanzaderas de Empleo
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Ampuero
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Guriezo
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Liendo
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Limpias
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Rasines
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Ramales
Decreto liquidacion convenio uso instalaciones deportivas Voto

Decreto baja por caducidad Padrén

Decreto constitucion fianza Carreteras (reparacion aceras calle La
Quinta, n° 2)

Decreto pago a justificar 14/2018

Decreto resolucion recurso reposicion demolicion afiadido Manuel
Fernandez Madrazo, n° 37

Decreto lista definitiva admitidos y excluidos, fecha examen Técnico
Lanzaderas

Decreto autorizacién quema de maleza
Decreto autorizacién quema de maleza
Decreto modificacion de créditos

Decreto exencion IVTM por minusvalia
Decreto exencion IVTM por minusvalia
Decreto exencion IVTM por minusvalia
Decreto exencion IVTM por minusvalia
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-537/2018 23/10/2018  Decreto fraccionamiento pago

-538/2018 23/10/2018  Decreto devolucion ingresos

-539/2018 23/10/2018  Decreto devolucién ingresos

-540/2018 23/10/2018  Decreto incoacion expediente baja de oficio a instancia de parte
-541/2018 23/10/2018  Decreto autorizacion quema de maleza

-542/2018 23/10/2018 Decreto pago ITV vehiculo 6792-GNR

-543/2018 25/10/2018  Decreto modificacion jornada Dionisio Setién Vifias
-544/2018 25/10/2018  Decreto modificacion jornada Elaine Grace Smith
-545/2018 25/10/2018  Decreto modificacion jornada y contrato Violeta Zubieta
-546/2018 25/10/2018  Decreto modificacion jornada y contrato Rosa Ana Montes
-547/2018 25/10/2018  Decreto trienios Isidro Cortavitarte

-548/2018 25/10/2018  Decreto trienios Ismaél Sanchez

-549/2018 25/10/2018  Decreto trienios Dionisio Setién

-550/2018 25/10/2018  Decreto trienios Juan Carlos Viadero

-551/2018 25/10/2018  Decreto exencion IVTM por minusvalia

-552/2018 25/10/2018  Decreto devolucion ingresos

-553/2018 25/10/2018  Decreto incoacion expediente baja de oficio a instancia de parte
-554/2018 26/10/2018  Decreto inscripcién en el censo de animales

-555/2018 26/10/2018  Decreto inscripcion en el censo de animales

-556/2018 26/10/2018  Decreto nomina octubre

-557/2018 26/10/2018  Decreto seguros sociales

-558/2018 29/10/2018  Decreto fraccionamiento de pago

-559/2018 29/10/2018  Decreto incoacion expediente baja Padrén por inscripcién indebida
-560/2018 29/10/2018  Decreto nomina atrasos

-561/2018 29/10/2018  Decreto seguros sociales atrasos

-562/2018 30/10/2018  Decreto variaciones mensuales Padron

-563/2018 30/10/2018 Decreto bonificacion IVTM por historico

-564/2018 31/10/2018  Decreto concesion tarjeta de aparcamiento minusvalidos
-565/2018 31/10/2018  Decreto contrato monitor corporaciones locales
-566/2018 31/10/2018  Decreto contrato gestor lanzadera de empleo

-567/2018 31/10/2018  Decreto contrato taller de empleo

-568/2018 06/11/2018  Decreto denegacion devolucién de ingresos Alimudena Brire de la Hera
-569/2018 06/11/2018 Decreto cancelacion censo animales de compafiia
-570/2018 07/11/2018  Decreto altas agua octubre

-571/2018 07/11/2018  Decreto bajas agua octubre

-572/2018 09/11/2018  Decreto exencion IVTM por minusvalia

-573/2018 09/11/2018 Decreto exencion IVTM por minusvalia

-574/2018 09/11/2018  Decreto bonificacion IVTM por historcio

-575/2018 09/11/2018  Decreto bonificacion IVTM por historcio

-576/2018 09/11/2018  Decreto fraccionamiento de pago

-577/2018 09/11/2018  Decreto devolucion de ingresos

2.- Ruegos y Preguntas

2.1.- Contestacion a preguntas verbales del grupo municipal PRC del Pleno
anterior

2.1.1.- (Para cuando estd previsto dar una solucién a los entrenamientos de
Gimnasia Ritmica que requieren una instalacién con una altura suficiente para la
realizacién de sus ejercicios?

El Sr. Alcalde la respuesta es conocida por la empresa que gestiona el servicio y
por sus trabajadoras, el Ayuntamiento no dispone de sitio, en ocasiones se ha
solicitado entrenar en las instalaciones de Treto y se ha dado la posibilidad de
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entrar en el frontdén y se dard la posibilidad de entrenar en la antigua nave de la
Brigada de Obras.

2.1.2.- {Hay alguna sefal que permita el acceso de vehiculos particulares dentro
del parque El Riego? En caso de no haberla, iestd permitido el acceso de vehiculos
dentro del mismo? De no ser asi, ése toman medidas para que no ocurra?

El Sr. Alcalde contesta que no hay ninguna sefial que permita el acceso de
vehiculos particulares. No estd permitido el acceso de vehiculos. La policia tiene
orden de no permitir el acceso de vehiculos, s6lo para mantenimiento o la
realizacién de eventos organizados o autorizados por el Ayuntamiento.

2.1.3.- {Con qué periodicidad se realizan labores de limpieza en el parque El Riego?
¢Qué tipo de labores se realizan?

El Sr. Alcalde contesta que las labores de limpieza se realizan una vez a la semana
en la actualidad y dos veces en verano, el mantenimiento del césped se hace una
siega obligatoria seglin temporada y durante el mes de agosto se realizan cuatro.

2.1.4.- (Estd permitida la realizacién de barbacoas en el parque El Riego? En caso
afirmativo, ése controlan dichas actividades para evitar un uso inadecuado del
parque?

El Sr. Alcalde contesta que no hay ordenanza reguladora al respecto.

2.2.- Contestacidn a preguntas verbales del grupo municipal PP del Pleno
anterior

2.2.1.- Queria saber si el Ayuntamiento dispone del proyecto modificado definitivo
de ampliacion del instituto con tres plantas.

El Sr. Alcalde contesta que si.

2.2.2.- Respecto de las tres viviendas que tiene el Ayuntamiento en propiedad que
estdn desocupadas, si relnen las condiciones adecuadas para ocuparlas y cual es el
coste de mantenimiento de las viviendas y el uso al que pretende destinarlas.

El Sr. Alcalde dice que no relnen las condiciones adecuadas. Los gastos de
comunidad del afio 2018 han sido: vivienda en Las Palmeras 637,28 euros, vivienda
Ria del Asén 717,95 euros y vivienda en Las Garzas 611,15 euros. Las viviendas se
han ofrecido a la Direccién General de la Vivienda, a la Direccién General de
Igualdad y a la Direccién General de Cooperacién al Desarrollo.

2.2.3.- Cuales son las acciones de mejora que se han realizado en Colindres de
Arriba y cual ha sido el coste.

El Sr. Alcalde dice que algunas obras se han realizado con medios propios del
Ayuntamiento, otras se han contratado y de estas si se podria saber el coste. Las
obras han sido: la instalaciéon de iluminacion en el Camino de la Merced, las obras
del puente y del acceso a San Roque, la reparacion del saneamiento y del asfaltado
en Raposil, asfaltado de uno de los laterales de la calle Puerta, mejora de
iluminacién en la curva de Valle, limpieza del arroyo Edino e innominado, desbroce
de caminos con la brigada forestal, reparacién de fuga de agua junto al castillo,
aumento de la iluminacién al comienzo de la calle Santolaja. Esta legislatura se ha
ampliado las rutas guiadas en Colindres de Arriba y este ha sido el primer afio que
se ha caracterizado la ruta de Barbara de Blomberg, entre otras.
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El Sr. Alcalde dice que con esto se acaban las preguntas pero para zanjar la
polémica de la pregunta de los programas realizados en la Casa de la Juventud
contesta que lo Unico que se mantuvo cerrado durante las obras de reforma fue la
sala de uso abierto de la planta baja. El Unico programa que no se realizé fue el
programa de ocio. Los programas que se realizaron fue el concierto de Lunatic Catz,
batalla de gallos, programa info Colindres, saraos y sarandongas, programa de
Colindres verde, acciones y programas de compromiso social, como el de
colaboracién con la violencia de género, se aproveché el cierre de la casa para
disefar la pagina web de la Casa de la Juventud y mejorar los perfiles de las redes
sociales y el canal youtube.

3.3.- Ruegos verbales formulados por el grupo municipal PRC.

3.3.1.- Solicitamos el cambio de los postes de luz y/o teléfonos en el cruce del
Barrio Las Nuevas, que impiden el aprovechamiento del espacio para el vial.

3.3.2.- Instamos al ajuste de las tablas de la pasarela de madera de la calle Puerta
de Colindres de Arriba. Ademas recordamos ruego solicitando reposicién y ajustes
de tablas en pasarela de madera de la marisma sur.

3.3.3.- En la piscina cubierta: recordamos peticiones de mejora en los accesos del
aparcamiento de personas con diversidad funcional, rebajando los bordillos; se
estudie la posibilidad de utilizar parte del espacio de la acera frente a la entrada
para que sea habilitado como aparcamiento para autobuses y taxis adaptados;
peticion de cambio de suelo de la sala de actividades deportivas por ser inadecuado
para este tipo de uso; colocacién de aparcamiento cubierto para bicicletas que de
servicio a la piscina y zona deportiva.

3.3.4.- Trasladamos peticién de vecinos en relacién a restos de siega en el regato
madre.

3.3.5.- Recordamos ruego instando al Ayuntamiento de Laredo al arreglo del
camino que enlaza con el Barrio de Puerta de Colindres de Arriba.

3.3.6.- Elaboracién de un plan de seguridad vial con nuevos vallados en aceras
estrechas que eviten accidentes a peatones: en la travesia de la N-634 (entre Los
Escudos y Los Alpes; entre Remaes y English Wise; entre la casa de los Sanchez y la
iglesia; entre el aparcamiento de urbanizacién San Ginés y Villa Luz; en la curva y
acera del Bar El Puerto); en la travesia de la N-629 (entre Los Escudos y entrada
Campo Las Ferias; entre Campo Las Ferias y Avenida Europa). También recordamos
ruego solicitando posibilidad de senalizacién vertical y luminosa de pasos de
peatones en las travesias. De la misma manera insistimos en que se preste especial
atencion al gran nimero de éstos en donde la visibilidad, tanto para el peatén como
para el conductor, es escasa. A raiz de lo anterior, sugerimos modificar la ubicacién
de todos los contenedores de basura que obstaculizan la visibilidad de los pasos de
cebra.

3.3.7.- Rogamos de nuevo instar a la empresa concesionaria de la obra de
mantenimiento del pavimento de la calle Heliodoro Fernandez a la inmediata
reparacién del socabon existente frente a la "Casa de los Maestros", el cual con el
paso del tiempo se va haciendo de mayor tamafo.

3.4.- Preguntas verbales formuladas por el grupo municipal PRC.

3.4.1.- En relacién a la apertura de centro de menores en Colindres de Arriba por
parte de una fundacion: {Qué informacién se tiene desde el ayuntamiento?
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El Sr. Alcalde le contesta la pregunta sin que figure en acta por la problematica
que hay con la proteccién de los menores.

3.5.- Preguntas verbales formuladas por el grupo municipal PP.

3.5.1.- Desde el Ayuntamiento se va a ofrecer algun tipo de colaboracién para que
esos nifos puedan usar la piscina o la ludoteca.

El Sr. Alcalde le responde que el Ayuntamiento ha ofrecido los servicios y los
monitores se han acercado a preguntar. También se han ofrecido los servicios que
presta la Agencia de Desarrollo Local y los Servicios Sociales.

3.5.2.- Pregunta por la glorieta que se iba a hacer en la Avda. L Haillan.

El Sr. Alcalde le dice que se ha pedido informacién a la Demarcacién de Carreteras
y es una de las que han prometido que van a hacer.

3.5.3.- Respecto a las modificaciones que se han realizado en la calle El Progreso,
cae agua en los dos carriles, hay previsto alguna actuacién.

3.5.4.- Una de las recomendaciones para mejorar la circulacién de la N-634 era
cambiar el semaforo de sitio. éSe va a hacer?

El Sr. Alcalde responde que no estd previsto, tiene que mirarlo pero una de las
medidas primeras era modificar el tiempo de regulacién y con ese cambio este
verano ha habido menos problemas.

Y no habiendo mds asuntos a tratar en el orden del dia que figura en la
convocatoria de citacion a la sesidn, el Sr. Alcalde dio por terminada la sesion,
levantandola siendo las veintiuna horas y cuarenta minutos, de todo cuanto como
Secretaria certifico, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, con las reservas
del art. 206 del ROF, debiendo remitirse copias en cumplimiento del art. 56 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

El Alcalde, La secretaria acctal,
VeBe (Decreto Alcaldia n2 741/2017, 7.11.2017)
Javier Incera Goyenechea. Marta Rebollo Santos
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